
Наименование государственного 

учреждения (обособленного 

подразделения) 

Вид деятельности государственного 

учреждения (обособленного 

подразделения) 

Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

к приказу Депгосслужбы Югры а 

от : у 2032 г № ДЕТ 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель 
(уполномоченное лиио) 

Департамент государственной 

гражданской службы и кадровой политики 

Ханты-Мансийского автономного округа — Югры 

(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, главного 

распорядителя средств бюджет, 

Директор Департаме 

венного учреждения) 

= 

А.Е. Деменко 
(должность) (подпись) 

Тев-20 В г. "ИГ! ра 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ №2 

на 20 23. год и на плановый период 20 24. и 20 25 годов 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры «Региональный институт управления» 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управление; 62.09 деятельность связанная с 

использованием вычислительной техники и информационных технологий,прочая, 72.20 научные исследования и 

разработки в области общественных и гуманитарных наук; 85.23 подготовка кадров высшей квалификации; 85 42.9 

деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие группировки; 

85.42 образование профессиональное дополнительное. 

(указывается вид деятельности государственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или федерального перечня) 

(расшифровка подписи) 

Форма по 
ОКУД 0506001 

Дата начала действия} 01.01.2023 

ата чания| 
Дата окончания] — 31.12.2023 

действия 

Код по сводному 01.446 

реестру 

По ОКВЭД! 70.22, 62.09, 72.20 

По ОКВЭД| &5.23, 85.42.9, 85 42 

По ОКВЭД 



1. Наименование государственной 

услуги 

Е 
Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 

1 Раздел 

Реализация дополнительных профессиональных программ, 

повышения квалификации 

Подготовлено с использованием системы КонсультантПлинн 

мод Но оощероссиискому 

базовому перечню услуг 

ИЛИ 

по региональному 

перечню государственных 

2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
№ 4 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 

(муниципальных) услуг и 

работ 

не предусмотрены 

ББ60 

услуги 
Показатель, характеризующий содержание государственной 

Показатель, характеризующий условия 

(формы) оказания государственной Показатель качества Значение показателя качества 

Допустимые (возможные) 

отклонения от 

установленных 
ислуги госуда нной услуги 'ларственной услуги Уникальный (но справочникам) услуг ударстве УГ государе услуг показателей качества 

номер (по справочникам) 7 
государственной услуги 

реестровой Я ; 
«аннси° единица измерения 20 год | 20 год | 20 гол 

наименование код по (очередной (1-й год (2-й год в в абсолютных 

(наименование (наименование (наименование (наименование (наименование показателя ы наименование 3 ОКЕ 6 финансовый планового планового | процентах | показателях 

показателя)” показателя)” показателя)" показателя)? показателя)" год) периода) пернода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 



Подготовлено с непользованием системы Консультант Плик 

Допустимые 

Показатель, (возможные) 

Показатель, характеризующий содержание характеризующий Условия Показахель объема: эначение показателя объема Размер отклонения от 

государственной услуги {формы) оказания ет й ны ку: ы& установленных 

Уникальный (по справочникам) государственной услуги государственной услуги государственной услуги платы (цена, тариф) показателей объема 

немер (по справочникам) государственной 

реестровой услуги ? 

ЗаПиСи а 
единица измерения | 20 23 год | 20 24 год | 20 25 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 25 год В процен- в абсолют- 

наименование (очередной || (1-й гол (2-й год | (очередной | (1-й год | | (2-й год тах ных 

(наименование (наименование |(наименование| (нанменование (наименование) показателя” нанмено" код по, финансо- | планового | планового | финансо- | планового | планового показа- 

показателя)” показателя} показателя) показатели)” показателя)" вание) ОКЕМ вый год) | периода) | вермола) | вый год) | пернода) | мериода) хелях 

| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ш |) 13 14 15 |6 17 

очная форма 

обучення © 

применением 
сетевой формы 

реализации, 

листапииотиых 

квалификационные | дополнительное образовательных 

8042000.99.0 требования професснональное технологий и Длительность — | Количество 

ББб0АБЗ500| (профессиональные | | образование на электронного обучения человеко- 

| стандарты) курсах обучения служащих часов 539 44076 ТО88& 10888 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИД принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 А 5 

5. Порядок оказания государственной услуги



5.1. Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

«Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", постановление Губернатора Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2011 № 6 "О порядке организации мероприятий по профессиональному развитик) 

государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", Закон Ханты-Мансийского автономного округа — Югры 

от 11.04.2008 № 34-оз «Об участии в обеспечении профессионального образования и лополнительного профессионального образования лит 

замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»; постановление 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 «Об участии исполнительных органов государственной власти 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в Ханты- 

Мансийском автопомном округе - Югрё»; постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 31 октября 2021 года № 

489-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие государственной гражданской службы и 

муниципальной службы» 

(наименование, номер и дага нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 
Информация об условиях и сроках проведения 

Размещение информации на портале курсов 116 мере проведения курсов 



Подгетовлено © посувалньвциенены енстены Консультант лы: 

Часть П. Сведения о выполняемых работах 

Код по региональному" 

перечню государственных Научно-методическое обеспечение 
(муннципальных) услуг и 0558 

1, Наименование работы работ 

Физические лица; Органы местного самоупр ; Государ ие учлежа ; Му нальные учрежд ; Юридические лица; Органы 

2. Категории потребителей работы государ й власти 

3 Показателн, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * не установлены 

Пожачеинеть, ооричетоумеоиоменй жескожаня 
Деичестичаые (волокне) 

, Пикизитель, харанториыжаий сожжение (фермы выполясиия рабеты (по Покачяиель качества работы Чнсаченние пеказате я качества работы | отклоленнх «т устанталенных: 
У нижальный прибой (ти» с ипраиоичнисиы?) с м 

: ибмер равочииха' пюзкачательй качества работы 

фресстуювай сдяница илмерсния 20 ___ тод | 20 —— год | 20 бед, 

зан! ” У я 
(очередной | | (1-й год (2-й ге в абсолнитых 

жа ы 
Ненсиен ы 

код о. Й 4 " снам ли 

вожазаненя}” пвожидателя)) воканатели)” пкмкалатчеля) ОКЕЙ ге) и 

О 1 ГП 3 0 7 в О 19 ТП 12 1 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Донустиыме 
Прмсалатель, (возможны) 

Улпикаль? и т ы услоыий п 5 Значение нноккзателя объема Размер селения т 

ный. рю беты Ст сатурвасчиостя (фир) пвылтооиентя: рии! к работы рябкты. платы (пвена, тариф! зуставовсенмых 

мер {2 сре ен уумваы } 

окислы 

ресстр 
объема работы 

ни Наименонациые  НННННЫ ЧРОНРЕНИЕ 20 23 неа | 20 24 поз | 20 25 та | 20 В п | 20 2 год | 20 25 * а «балки 

ЗАПИСИ тожа Я ход 1 актсениноботы | (очередной || (1-й год. (240 голо | (очередной | (1-Й код {2-й год | ПрОцентих ных 

Я ъ . + теля? вание * 
«римиклиессу- финанс- ноказа- 

а 7 |6 = е ) ь вый год) | перса) | нернода) | ный нод) | верила) || нермола) Зелнх 

1 2 3 3 6 К * 9 10 Г 12 13 м 15 16 17 15 

22000 боди ентом Количество тчетов | единения | 642 [Ц фор но завросу Депар в 6 6 

Рж610 аналитических 

ЗАЖККОЙ | иннформаций в сфере 
902 гсосуларствонтой 

т Жидянской & 

мути гонений, 
службы, калревой 

подитнЕм. 



Подготвелена с клюквы системы К оясультавтПлнк 

22000 Т"2астиЧЕЕИрИ ТЯ Желичестилотетот | едитици |622 |1 рига и тени ++ тя обр Ут плот т ы, Е 

Р®6 |0] территорни Жанты, 2О2ННН лнейном году. илом числе в форме: заруб т собр Ми ор № 

550 | Мансийстог встрксжоя” кб среовтй бу учиебиныть прогр 

097 ЭОС 2 Методические ми жя) " у обеслеченые жадрое: Орг 

крутя — № ры. Я Пу рогр эра кадре дан органилалий варолногу холкдства ыыы (не меное 

ГГ остулпрствентеого: к) | в которые нат пвсъьма © инфор о тмкалее ст бора на обучение # замках Президеятекой щринприммы, Не 

плов: СнодолСтОНЫОя: менее ЗА сунедик аллее, ХМОДДНАИеЧ аа АВ УАСТАМЕ В Кб у, 

пранаических 3Фермир Г, ИТ Г з02а-2034 учебном соду (объем ркткерва па об должси Г * 

чалрон дли иск нубтые ме каст! т, Т 3 т экпомического р Ре и ры вов часнектлвдЯтЬ 

кдугаунилащи ноператиниую замену сбучиных © 
аудио ЗДУчЯЙ СТ Ва. 4 Г пре: ГЕ о алан участи нкхна на сформиу» Г: [сти ве ео бодДмЯМ 

Россайской пасс памелы) 

Федерации. 5 Гоутсиленнксй: и орон не куди Г среки нр т р пров ни обучение, ров ой 

участии в зарубежной стажировке 

|6 Запрос: у сиециалиетон, на обучение, жкниги об, Флоте ет уелуг в ралыере 14%. 
ирелу т ге ТТ " т Напр кони „Л у Киры 
7 Преведение яиалита снффежтиаискти реаляпации | осулар плана па тер Хапт : ру 

Коры; подчтеыея тазти чееской ‹е Нсикааанднтнем нсфеагт ямс 

Вынолиеные работы - © имвауя то декабрь. Стон ву чета - ло у 

ТОЖ) | Ратработка метолики Жаличество етчетов | елинина | 643: |1 Конкурс "Будущий упривленси” 2 2 

Р ВА |0 | преаедения леловой 1 Петром изунедсзеовачни а Г рос 1 чает ре у делений! итры, 

УСН) эра, заданий № согласование их © Дентосслужбы Кгры 

2 зостов | рамках тем 1 2 Разработка деленной (три ли: объ | Ант 0р) мамещциего образования, растионаженных а территоряи 

тн иредметвм аа САУН сх ОУ, В, КУУрекой МА Ну  Чкормы сбУчетия АА СН) челн = "уч вск, 
«Историям, | 5 Разум тветов дли чуреа «Будущий. ино’ сдедунщим диецицлянем теория моравсыен нак лекрмня «кгнанисации 

«Кбяцестволнаяие 3 лиру, Г ная в Уч де, уприиленческих рапсний, история государственного 

«равен и! | эт: ГО йн ой с нежбы чадания в тостевой (каре {в воля стве М нат | 

каслецинся вопрос. В Очжмнилля для пжнль инков 10-1 | желает об) л 1х 0 

госкларственного 2.1 олд уурнедзетичени И и Г. и об), и чести ипллвсинл састемы сии жейсов 

(Смуты лия ЧУ) 2.2 Разработка тестоя в рамках тем (0 и Истор «08 „ Прив Т посчдари 

«правления для (муваледуанииа цент У "ера, ЕЯ инонгтриско 

итраваления оп- пе В 3 Разработка 3 кейсов 
острови. рамки = до | бт 

722000 Обеспеченне Количество отчетов | еданещца | 642 11 Пу олеенкя чт роф Г | лыных, каннести с! 5 

Р.860,1,0 | деятельности Центра тосущар гражданских крутя (в том числе присту . ых 

УЗВ | ценим ли, 0 у на. р 4 ет ской м м) ой службы; р 

202 го округа, наидилатов № резеры т ческих кадров м резерва упр 
| адров, исдлежиних исключению из реждрыа в связы © предель т внем, в каду 

резерв органов и орал мк ШГ в также ОЦЕНЕМ личВести Г 
й Объем - не менее: НИК) чета 

|2: нлучоиисннмя сиг кс жсль и’ ноу у оЩЕНЕМ Д кбы Кэпры в 

день 
3 т 4 резь пр «нценки (пу необ 6 запросам Д) = 
КСнтры м иных + окутути), 

М4 Коисуги. лиц. пр сненку (при Нек по |) пре Ни р 
й, круугдых столов, коучинга но ретльлатим оценки 

|выаинлисние робит - © инвари: то декабрь. Срок пу = дю 5 лекабри. 

Ризрабстка учебных. "Количества отчетов | сдимица | 642 |Разреботка учебных курсов (до нк рограмм) для государ т Г [| 1 
рута, и Г их про В для рездении задач по понызлению 

(делленивиглельНых УуратНой сви с уровня +) граждин пграваенческих ‘решений 

профессиопальных И курс для по + 

программ) для | разработка учебного журся для пооопивси нову рей мроно коей понес эфоектинински аниненьй ост маширйкй 

государственных. мировых судей ву зала: доступности качества и «пер зАадства, 

гралкданко: м т зу грлем пу т н в деятельности т ‚ 

эммуинициилальных: т бу еуреа по ‚ной й рег "Проекте ур 

722000. елужатих улар» секторе Ханты-М окру =ЛЮгры": {вату (г ан 

Рв6 10| ВТОМОЫНОСО круга й ноты, жкурся прак эвначи пере нифрзы среджеть увы простые, 

5580001 1 т ы шесть орлы х "гу 
002 Кнуы, ГИИС "Электронный бизлэжет”)). 

|Киждый учебный курс должен содержать: цели, задачи, Гы Г, 6 учебный план, учебот 
поли, заботу нарегуамму, учебии ‘усаовия, Шу Т Г. об (в том числе @ 

рамка. Т критер Г | к учеба методическому Г] 

ф эбоспечении, треб * " у обеспечению, треб * 
Учебные курсы дозжимы содер учебный У, интер ное уче у поеобне: 

| Высалтение рибопы - с живцри но декабрь. Срок я дн 25 дексайуиа. 



Жлнасаьл а Сы: 

Просвет «Ризынтие | Коки чнестии? счете | единица | 64% | Су наб, 1, муж, Ц, м резеуере р а леанннорн ы т = 

Г с етемы | веток круга, чисток структуру анти альт чесжег? Блежа 

государственно От Угу зи смстеыных: дих, органи окутута. 

чпрышеовенния Хата у Г] прууАлем и ГГ, моитоциун {о 

Мане Ивеко согласкнаниска с Дешносслужбы Ктпры) Разработка 

часом омут в рег [0 г ных сорисансня экруга (пе 

Таню град» | так атаа Депгоселужбны К гры) 

66 1.0 | Оуиманизацция рабкты низ ит кмай тисациоя сре нах, троек {14 слой авеквя ны) © Денитоеетсабы Югры) 

ВЕНЕНИ 

2 

‘Орумины зам снам Калычаство отчетая | едмннца | 642 |) Сунчаниснатии; «ии мир курсов в СДО лис пе менее 39 курсоп для государственных приждансяих # 1 ! 

обучения У НЫ с Р ще бра Э%СтениолнРИЙ Не менное 90 курсов для 

посударственных |самескыбуза земная ня, уе еее БАЙ млин ту курсы для с ше мене УМН сосуда) Г. ь 

эрмзелансских и : т обучение то трой гы Иезграм т м ух 

мулине ЕИОААНТЫ |обралавательных технологий ) 

сржаицих череь 2 Вндиносненние фуд коноерантя Савстемы и 

2210 систему + оеужелеление спассяого состалм обучаикщримся, 

86 191 одаствунневнойт " пирадка я, й и инфор зналлернкии Системы, 
500 обАЧеНИИ: т перялка р т и достуца к Системе, 

102 „ос ре | а Систуме, методическая 1 ипфог 
(Системы, в том чпведе я части ее филоеци с нирновниция корее рег нетуишим у м Системе ну эм туш 
достимя, 
— предокт виленние обучакнцимен достуаз с кхреяы обучения в Системе: 

+ Че т по р Системы |! их рн 
г. тр ' Сиетемы 

Л 



'Ноллотав ление с иазтка лениться: СВЕТОМ Ванн учит ве и В И лок: 

Код по региональному 

перечню государственных 

В = ‚. ниципал: у 0562 1. Наименование работы Организация проведения обществениа значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодемсной политики (муниции внНхОЗедуи 
работ 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти; Юридические лица; В 

2. Категории потребителей работы интересах общества 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

п А Показатель, характеризующий Условиы Лопустимые (возможные) 
рактеризунчщий в : : 

Уникальный работы (пе етрлвочникам) (формы) Ныполининя чай ы (09 Показатель качества работы Значение показателя качества работы | откленения от установленных 
ей ‘справочнуикам) показателей качества уабеты 

ресстревой елиниця изыерания 20 23 год | 20 24 год | 20 25 год 
запиен * = : р, : : кой по (очередной (1-й год (2й год | ирецуитах и абеолитных 

+ Я . , : й нанменование оквн" | ® й | п * показатели: 
тизказатлелий е показателя) ме 1я) 1я} год) периода) лпериодл) 

| р. Е 4 Ы] [0 7 Ы Ы 10 1 12 13. 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

(вкомежные) 
= Ш Показатель. кацуокториаиющий. В р 

У микст в ты (но ж ) " условия {формы} выполнения: Показатель объема рлботы и чоказатсля объемы амер я ес 

ный. номер ю работы (из справочникам) ы зат (иена, тариф " п. я 

ро объема работы 

В 20.23 ива | 20 24 тод | 20 25 год | 20 23 год | 20.24 год | 20 25 од | в — |вабсолкт] 
ваняс {очередной (И год (2-й год’ | {очередной || (1-й год | (2-йгод | процен- | | ных у, ; - ы наниено: Ва ый описание работы Р м я + так ника - 

показателя)” ие ни показателя)? показателя)? теля * мине ый год) пермодл) териода} вый 104) | нернода} | пернода} ели, 

1 н: 3 4 г] (3 7 Е У 10 и Г 13 ГЕ) 15 16 17 |& 



со системы Кликсь, 

ЖЭСНМИВОКТО рати "Рормат игороки оо 642—+Эр Ц, Ну " у 

6 1056200 пчуноелснтие сбуе амомох проведения мероприятий рогу й ли ли, и ных в резерв управленческих кадров 

02003 коммуникативных № мероприятии = (инер Участныков @ сроки провсления 

иных мероприятий длх из СОГЛАСНА Ник устанавливаются приказом Депгосс! Нуибы Югры) 

управленческих кадров © Депгосслужбыя 20р ми пр: тетречи ф финалистов н 

Югры победителей управленческих конкурсов © Губернатором Ханты- 
округа - Югры. заместителями Губернатора 

Хаиты-Мансийского автономного округа — Югры (вкличай привлечение 

модератора ин оплату его мелут, взаимодействие © участимками. 
од су проскта прогр Г. р ‘роприогтия (в 

т.ч; для модератора), ‘списка участников мероприятия, писсм- 
приг рапр ‚ привлечение СМИ к участию в 

мероприятиях. 
3 Организация в проведение встречи выпускинков образовательного 

проекта "Лидеры изменений Куна" 

4П тьиые меропр для рт и проведения 
образовательного интенсив для регнональных управленческих команд 
Ханты: Мансийского автономного окръга - Югры, Ямало-Ненецкого 
автпомнаго овтута и Республики Саха (Якутия (разработка концепции 

и программы меретраиагтия | 

З52ЗНКОР 8] Организация м Сроки приведения количество | | единица 642 — |! Проведение тостирования кандидатов в установленном порядке 

61 0562001 проведение колисурстого мероприятия - меротриятий: 2 Подготовка документов для проведения конкурсного отбора: 

(02903 — отбора специалистов на гл соло 3. Организационное обостечение конкурсного отбора 

обучение п рамках © Департаментом, 4 Предоставление в адрес Депгосслужбы Югры информации о 

реалисиитии председателем результатах проведения конкурсного отбора 

Госуларственного плана: конкурсной ® Подг пакета доку пор жонкурсного стбора для 

подготовки комиссии направления в Федеральный ресурсный иен 

Упровленческих кадров 

для организаций 

т хозяйства 
Российской Федерации 

#52300). Р № Организация и ‘Очный формат количество. ‘единица 642 | |Организнация и проведение р + й встречи 

61 036200 | проведение проведения мерюнщниятий: | 1:сзндентской программы подпотовки управленческих кадров для 

02003 ‚роприя то мероприятий: р р Российской Фелер а том числе © 

Граспространснию опыта. Периодичность целью распростр стыта управления организациями, 

реализации проведения Г на территории Х: \ 

Государственного плана мероприятий — округа - Юнры, тами, у п рамка® 

подготовки. ежеголно (ик Государственного плана. 

УЧ кадров отдельному 

[для организаций графику) 



Подготовлен © нспользовлинем какстемы Кхнсультавт лис 

К 52300 Р я ПОурганизациснино: каличсетво единнцА 642 НТ обучающих: мероприктий, пр 1 | = Бнннннннины # 

6 1 056200 обеспечение проведення мераприятий. Департаментом по отдельна утвержденному прафику: Пламируемое 
02003 — обучающих применснием чело участников обучающих мероприятий к 212% году оне менее 300 

|мероприжтий для лиц. диссеалианснЫх человек 

заме шлюнщих эбражемтельных 

муниципальные технологий 

|лалжности, Периодичность 

заместителей глав проведения 
муннципачьных мернитриятий — 

ебразований Югры. ежегодно: 
аууноищи гцсльныех 
|служдицих категории 

"руководитель", 
представителей 

муниципальных 

чрежлений 

[кеуианниацций, 

грелина) 

К52300 РЯ Участие в организации и Периодичность количество | | единица 642 | |Участие в организэаиии м проведении конкурса “ЛИДЕРЫ 1 
6.1 05620 проведении конкурса проведения — тнй ЮГРЫ"объединсмного © конкурсом "Будуший управленен" 11 конкурсом 

92003 — "Лидеры Югры”, сжеголно (при “Лучший ГСГОНМС” п соответствии © иланем работы Дептосслужбы 

объединенного © изличНи Юнгры, ипрыизеченниее не менее 501) участников 

уконкурсом "Будуший ЧУринйнесировантя) 

управленец" и 
конкурсом "Луча 
ГГСиМС" © 
привлечением но менес 
500 обучающихся школ 

Ж52300 Р.Я Организация и Периодичность количество — | санница 642 |Организация и пр С. оды для 0бу 10-1 | слои Г =] 

6 ОБ6ЗИ прочксение олимпиады проведения — меронриятий бя льных ор р. на территор 

02003 [для обучающихся 10-11 ежегодно (при х м со «зарутеь = Куры чз, ослы, Зичи с 

класедв наличии государ льном) Упр осуляр й 

общенобразовательных финиисирования). (муниципальной) службе в соответствии с планом работы Депгосслужбы 

организаций, Югры, правлечение нк мене 500 участников, 

расположенных: из 
территории Ханты- 
Мансийского 
|антономного округа — 
Югры по основам 
|знаний о 
|государственном 

| муниципальном) 
| управлении, 

государственной. 

(м 108) служб, 

Ж52300 РК | Организация и Периодичность количество | | единица. 42 — |Юр м пр занятий школь " Г 

6 | 056200 | проведение занятий проведения = мереприятий государ п Ханты-Ми 
2003 |пткалы-оеминаре чежегодно (в автономного округа - Югры, ® занятий в год, с охватом це менес ЭЮЯ, от 

начинающих: соответствии © числа государственных гр округа, 
госулар их утвержденной стаж гос # службы не болсс года 

гражданских служащих программой 
Ханты-Мансийского занятий} 

ангоНОмнОго округа — 

Югры 



Мадгоновскано © столь жовамисы сменемы Кеннсусньтант И нк: 

ЗеНикНР Я НО) Пер нНеКть- 642 — ТРазрыб рот я рогу РА | 

6 | 56200 проведение проведения. мерсприятий Депгосслужбы Кпры не позднее чем за 10 дней ло размещения 

ЧоК региона льнико мероприятий фор опр тестов антнкорр» Ц 

Ежегодно, Г тн для трех возр Ъ ий (дн обу чи 

обецскбразовательных. ‚ дам обу » ` 

проф разования; для иных диц в возрасте от 14. лет и 
старше), 

й об литикор; я 
разра ру днЕТОНТо И 

определения победителя; 

орг т ру о днктанта на базе 
Управленческого портала «Команда Югры» 

(ур Арене авто г) 

падготовка предложений по награждению победителей 

|антикоррупционного диктанта; 

ре по 0 радевательных 

крганизаций, которые иокажут наибольшую массовость в ходе 

проведения антикоррупционного диктанта на свомх. нлошалках 

52 РЯ ЙОрганилационтне Периодичность количество Единица 642. |Паодготовка и организационное обесткчение провеления мероприяти!! 

6 1 05621) | обеспечение проведения проведения: мероприятий | Оргамумнция м проведение семинара по работе в калровой снстеме 
02007 |есмнмаров, мастер- меронрчятий @ "Государ + система мр Т Ханты- 

классов, тренингов течение года Мансийскомо аптономносо круга - Югры" 
|ефере деятельности 2 Организация и проведение вебинара гк электронному 
| Денпртамента документообороту (СЭД "Дело" и работе в имых офор ма ионных 

системах 
3 Семинцр. серу лями и специалистами кадровых 

служб органов местного саму ГУ льных образований 

автономного округа по жопросам муниципальной службы (нс позлнее 31) 

10 сОг Отделом "службы: 

4. Разр р рог опр ой 1% СО е 

Депгосслужбы Юры не позднее чем за 10 дней ло провеления 
мероприятия 
$. Ор и тр 6 ра для 

риторемв и по. ннфер ий сНСтемы 

“Управленческий портал “Команда Кэгры“, в том числе разработка 

прог ара. © рог; © Депгосслужбы Югры, 
предоставление отчета о проведении 
|6. Организационное обеспечение " класса, тр в 

сфере деятельности Денартамснта 

Я52З00,Р Организация К Периодичность тво 642 — |Разраё рогр Г рез и ес со! 

6 1.056 пр опр проведсния мероприятий Депгосслужбы Югры не поздное чем за 10 дней до размещения 

02008 |в сфере мероприятий 1 раз фор и т фор пр 
[анетикоруутианного в год конкурса в с; й инфор 
просвещения: 40 инеем о пу ‘урса, сбор заявок, 

+ остава собета, ор оценки 

р работ экстер э совста, итегов 

подготовка информационных писем в адрсс победителей (их 

и} ная организация церемонии: 

Г в адрес Депгосетужбы Югры 

ниформации 04 нтогах конкурса. 
#52300,Р В | Организация м участие в Периодичность количество единица 642 | |Р проекта в г р зак: © 

6.1 056200 | препеденны проведения мероприятий. лями. ©б усдут по пр 6, льноГО) 

02003 [образовательного мероприятия | раз проскта "Лидеры изменений Югры", 

в год 

изменений Югры” 



Часть П. Сведения о выполняемых работах ° 

Раздел 3 

Код по региональному 

1. Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных перечню государственных | 0510 

(муниципальных) услуг и 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы 

2. Категории потребителей работы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
И] 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

‚ Показатель, характеризующий Допустимые (возможные) 

Я Роккизея, кра кризлаци ‘содержание условия (формы) выполнения Показатель качества работы Значение показателя качества работы | етк от ук ых 

Уникальный работы (по справочникам) работы (по справочникам) я работы , 

номер. 

реестровой единица измерения 20 год | 20 год | 20 год 

записи ванне (очередной (1-й год (2-й год й 

{ звание ( энашне ( ( звание { и показателя * наименование? жд по, финансовый | планового | планового а’пронентах нения 

показателя)” показателя) показателя)” показателя)” показателя) ОКЕН год) пернода) периода) ОкаЗате 

2 3 5 6 7 8 9 10 И | 12 13 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
Допустимые 

Показатель, характеризующий {возмо ) 

Уникаль- Показатель, характеризующий солержание ‹ У п и спАжАиенараб Значение показателя объема Размер й отклонения от 

ный работы (по справочникам) раб (по спр ) работы платы (пена, тариф) установленных 

номер 
показателей ] 

ресстро- 
объема работы 

вой «диница илорейня 20 23 год | 20 24 год | 20 25 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 25 год В в 

записи * вание код Но (очередной | (1-й год | (2-й год |(очерелной | (1-й год | (2-й год | процен- | абсолю 

(нанменование —— |Кнаименавание ( вание нанменое ОКЕ описание работы финанесо- | планового | планового | ф ОВОГО о тах т-ных 

показателя)* покачателя)° | показателя)" | показателя)” | показателя) | теля” вание Ы вый год) | периода) | пернода) | вый год) | пернола) | периода) ноказа; 
ни 

1 2 3 4 .! 7 в 9 10 И 12 13 м 15 16 17 18 



«Команда Югры» 

1.4. Сопровождение и публнкация на портале 

"Команда Югры" объявлений о ваканснях, 

в ИО н по име 

учреждениях. 1.5 

Методическое сопровождение 

620900 Р Формирование и ведение База данных в Количество 642 |В (актуализация) базы данных сведениями © ТТ ———— 

$6.1.051 |базы данных © электронном фор тах, ] х участие в обучении (в 

00002002 | спепиплнетах, виде в формате онных том числе прошедших стажиронку) в соответствии 

прошедаих обучение в МЕ Ехсе! ресурсов и с Государственным планом (в электронном внде в 

соответствии © баз данных формате М5 Ехее! 

Государственным 

планом подготовки 

управленческих кадров 

для организаций 
народного хозяйства 

Рассийской Федерации 

620900 Р| Формирование и База данных в Количество | единица | 642 |Формирование н о по мере пр 

861.051 | ведение базы данных электронном информаци енций базы данных в элект] 

000020021 лиц. прошедших сщенку виде в формате онных виде в формате М5 Ехсе!, а также в программе 

профессиональных и М5 Ехсе! ресурсов н "1С. Оценка персонала” 

управленческих Поддержка баз данных 

компетенций в Центре актуальности- по 

оценки мере 
проведения 

оценки 
професснональи 

ых и 

управленческих 

компетенций 

620000 Р Внедрение Информациониа Количество | елиннца | 642 |1. Сопров инфор й системы 

86.1051 | информационных систем я система в информаци "Управленческий портал "Команда Югры”: 

0000200 электронном онных 1 1. Ведение базы данных в электронном виде 

2 виле ресурсов и |2 Полготовка инфор для ра в 

баз даниых разделах "Новости", "Календарь событий 
"Пройди обучение", «Пу роту , 

«Рег ный институт упр ‚ «Онлайн 

библиотека» 1.3 Сопровождение 

(конфигурирование) автоматнзированной системы 

для внесения, \у фор р.) 

расходах в | УП о пор 



Депгосслужбы Югры, 

направленных ма 
позиционирование 
разонтня системы 

государственного и 
муниципального 

упранления, 
формирование 

положительного образа 

тосударственного 
гражданского служащего 

и повышение престижа 

государственной 

гражданской и 

муниципальной службы. 

информационно- 

коммуникацион 
ных ресурсах 
"Вконтакте", 

"Телеграм” 

| 

но2О00- РАНГ -—Неддержка—— —— Желичество 643 —1Нроднижение пуб яппутезгтаргетир т Г + 2 == - 

861.051 | материалов, | распространения информаци черёз рекламный кабинет по запросу 

009002002 |размешаемых в информации онных Депгоселужёы Югры 

социальных сетях РИУ н оттубулнсвемюней ресурсов и 

на бал: данных 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании $ 

1)Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. — О досрочном 

прекращении задания Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты- 

Мансийского автономного округа — Югры уведомляет директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня 

вступления в силу решения © прекращении задания; 2} Изменение подведомствениости учреждения; 3} 

исключение государственной услуги (работы) из регионального перечня государственных услуг, не 

включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и 

муниципальных услуг, и работ, оказываемых и выполняемых государственными (муниципальным и) 

учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 4) иные, предусмотренные правовыми актами 

случаи, которые повлекли невозможность дальнейшего выполения государственной услуги (работы), и которые 

устранить в краткосрочной перспективе не представляется возможным. 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля 

за выполнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания 

Форма контроля Периодичность | Федеральные органы исполнительной власти (государственные 



Департамент государственной гражданской службы и 
кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Предоставление квартальной отчетности Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом [округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Аналитический отчет о проведенных мероприятиях По факту проведения мероприятия округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Анализ отчетов о выполнении государственного задания ежеквартально, ежегодно округа - Югры 

Анализ поступающих жалоб заявителей, опросов Департамент государственной гражданской службы и 

заявителей по качеству предоставления государственных кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

услуг По факту округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

Проведение проверок по выполнению государственного кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

задания Не реже одного раза в три года округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания Год, квартал 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 

Годовой - не позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 

5. Иные показатели, связанные с выполнением 

! Номер государственного задання присваивается в системе "Электронный бюджет". 

* Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения государственного задания. 

ы Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) н содержи
т требования к оказанию тосуларственной услуги (услуг) м выполнению работы 

(работ) раздельно по каждой из государственных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела. 

* Чаполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском бязовом
 перечне или фелеральном перечне, & при их отсутствии или в дополнение к ним - 

* Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми перечнями или федеральными перечнями.



Г 
Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или федеральном перечне (при наличии), 

? Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или еёли указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, показатель ие указывастея. 
* В 

Г. Р Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в созуветствии © законодательством Российской ФЭелеранни в рамках госуларственного задания. При оказании услуг (выполнении 

9 
Заполняется в целом по государственному заданию. 

! 
® В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения государственного задания (части государственного задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии органом, осуществляющим функции ин полномочия учредителя федеральных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средетв федерального бюджета, в веденни которого находятся фелеральные казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения государственного залания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения,


