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учреждения (обособленного 

подразделения) 

Вид деятельности государственного 

учреждения (обособленного 

подразделения) 
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УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель 
(уполномоченное лицо) 
Департамент государственной 

гражданской службы и кадровой политики 

Ханты-Мансийского автономного округа — Югры 

дате даа 

{наименование органа. осуществляющего функции и полномочия учредителя, главного 

: осударственного учреждения) распорядителя срелсту ети 

Директор Департамента А.Е. Деменко 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ 

(должность) (подпись) (расшифровка подписи) 

" "' 20 Г. 

Форма по 
ОКУД 0506001 

Дата начала действия 01.01.2022 на 20 22 год и на плановый период 20 23 и 20 24 годов 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры «Региональный институт управления» 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управление; 62.09 деятельность связаниая с 

использованием вычислительной техники ин информационных технологий прочая:72.20 паучные исследования ин 

разработки в области общественных и гуманитарных наук; 85.23 подготовка калров высшей квалификации; 85.42.09 

деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие группировки: 

#5.42 образование профессиональное лонолнительное. 

(указывается вид деятельности: государственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или фелерального перечня) 

Дата окончания 
” 

действия ̂  

Код по сводному! 

реестру 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

| 31.12.2022 

01.446 

70.22. 62.09. 72.20 

85.23, 85.42.09, 83.42 



Пехлиготовленну с: истиэльзованием снетемы Консультант Плиния: 

1. Наименование государственной 

услуги 

3 
Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 

Раздел 1 

Реализация дополнительных профессиональных программ, 

повышения квалификации 

мод но оощероссиискому 

базовому перечню услуг 

или 

по региональному 

перечню государственных 

2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 

4 
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 

(муниципальных) услуг и] 

работ 

ББб0 

Показатель, характеризующий содержание государственной 
Показатель. характеризуюнций УСЛОВИЯ 

(формы) оказания государственной Показатель качества Значение показателя качества 

Денустимые (возможные) 

отклонения от 

услуги В . й ‚ ) установленных 
Уникальный (по справочникам услуги государственной услуги государственной услуги показателей качества 

номер (по справачникам) т 

реестровой 
государственной УСЛУГИ 

с 
единица измерення 20 год | 20 год | 20 гол 

записи наименование (очередной Г р { ТА тел в в абсолютных 

{наименование {наименование {наименование (наименование {наименование показателя ы наименование ы чо. ый финансовый | планового планового | процентах | показателях 

показа теля)” показателя) показателя ) показателя)” показа теля)" ОКЕИ год) периода) периола) 

1 2 3 В 5 6 7 Ш 9 10 Ш 12 13 14 



Подготовлено с использованием системы Консультант Плис 

3.2. Показатели. характеризующие объем государственной услуги 

Показатель, характеризующий содерчение 
Показатель, 

характериз хщий условия 
Показатель объема 

Допустимые 

{возможные ) 

ОтклОПення от Значение показателя объема Размер В госуларственной услуги (формы) оказания ми овал чае в. а я установленных Уникальный (ню справочникам) носучарственной услуги государственной услуги государственной услуги платы (пена, тарифу нокасетелей обуенй 
номер {по сиравочникам) 

государственной реестровой 

УСЛУГИ ? заниен * 
единица измерения 20 22 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 22 год 20 23 год | 20 24 год в процен-| в абсолют- 

наименование {очередной | (1-Й год {2-Й год (очередной (1-Я гол | (2-8 год тах ных 
{наименеванне {манменование  [инаименованне) (наименование |снанменованне! ›оказатеня * ресили код то, финвнсо- | планового | планового | финансо- | иланового | планового показа- показателя)” показателя }* показателя)” показателя) показателя)" ванне ОКЕЙ | вый год) | пернода) | периода) | вый год) периода) | пернода) телях 

| 2 Е 4 5 6 7 ы 9 10 Ш 12 13 14 15 16 17 
очная форми 

обучения © 

применением 

сетевой формы 

реализации, 

листанционных 
квалификационные | дополнительное образовательных 

8042000990 требования профессиональное технологий || Длительность 
ББ60АБЗ500| (профессноналиные | образование на электронного обучения 

| стандарты) курсах обучения служащих Чел/час 539 12660 11004 11004 5 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 
ВИД принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

5. Порядок оказания государственной услуги



Подготовлено © нстальзовлинем системы Консультант ли 

5.1. Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

Закон Ханты-Маисийского автономного округа - Югры от 11.04.2008 № 34-оз «Об участии в обеспечении профессионального образования н 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные лолжности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений»; постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 «Об участии 
исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа = Югры в обеспечении профессионального образования и 

дополнительного професснонального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»: постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры от 05.10.2018 № 358-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие государственной 
гражданской службы и муниципальной службы» 

{ наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 



милости ле с но стемы В) 

| Наименование работь! 

Научно-методическае обеспечение 

Часть 1. Сведения о выполняемых работах й 

2. Категории потребителей работы 

Физические лици; | Органы местного самоуправления; Государственные учреждения; Муниципильные учреждении; Юридические лица; Органы 

т власти государ 

3. Показатели, характеризующие объем и (илн) качество работы 

Кол пб региснальному 
перечию государственных 
(муниципальных) мелуг м 

работ 
0558 

й 4 
У 1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

Гонения ге, сарае нитей елей „Допустим сн стеНы) 
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икоа!енеля поет зкиенинесна | Сена ау} ОКЕН тому териозы) | | теряола) 

т 5] Г а Г * Е * 0 1 ГГ ГЕ: Г Н 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

У ника ь 

ТИ налетел, 
ий усы |Покалатисты; = "Маплчиестон уси стс уе Размер 

лвле) 

эм РОДНИ Ч рижстер №) т 
мый. ‘равен (к стра мня (о) (оля наз блины ут Месть не умен ы рыбены нлаты (цена, тары” Зет НЕЗЕНИНЫ 
нм [ка ела рийнеЕНе ЕС НО В ня ый 

ренетрен вы: ПЕНЫ 
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замажкстетНий 1 ‘пела: УВ страны: СНА оцененные 
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НИ Опеля трона иода кист АОН Берите систе "унив: РСМ рф # тн жанр Прил 1 | Г С 

В вто рига лир Не нь ник пуибесей заберу: лили на лалуетте мл 17 абон сур зач), 
АВЖОИТ | уж ресет А ЗН а |на по ева НИ МА реф: ой режу ео ед си т алой моем: 
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Тед усе но 2 вен) станы Кннист ОН 

Толука ТАжи) ‘Укрнет ниве единина | 042 [Пу ТО знань ДЕН) ГР] Г Ц 3 
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АННО В ние ваш о софа 
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Иоколийский 4 Эмлурос му схиреаинаснвсткия, тли: т оу ЧАН: ЕЕ ут 2 УМЕН А © тк ноСрККУаТЕЛЫН Услут в рчтиметв 47а, 
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Тазуоабентев чОПАНЫЕХ, вет ледеовсиЙ |слиоиици | 42 | ССР СР О кураги т ЦО ы А Дый покр ГЕ ТАНКЕ АЛИСЕ И АНТИ ОК, 2 2 2 -’ 
жути резриботантые [ету тих орут ый Го ПСТ Зам, ива лоно ой руно ов Док меннее 

Члена нелНоННЫ, УЧНСЫ ЕЕ курсы ой 4 ИСУ АЛЬЕНАИАКСУ уд М МН ууНАжеНиИ у: Чу 3 жене, 

прессевыснНалА уу Удо ео не Исретретиы темати АННЫ хуем интранет Дей клетка К! а 
руны ну ам пркофеены м иль [Кланов ууу уз ай, вл с ера. 11, НЧ, резца об эечебНШШИ пла, учебном Час НИ. ЗВ: 

Уже ллрастивсинЫ ор оучмА МОм | умен уро раму, учас ного енелон усл, ор наи сре дез сы НЕМ: (8 чЫй: ЧТ, ел, 
иужденыкул НСС МЕЖ ® т кратер ми ореола НЫ ея, убей на в У еб Методи ееекАлым И) 
ея нА ННААОаНЫ ТО Чйный реб Г + мы обыск весна, Еебний нтк иены. Ней у 

елужейцых ЗУчебитыго урны га : учебный Конокнуен реки икс учас о ресниц 

ллокумаАяА някууу я в урбеуты = © т эбунь уник нор зення ба 1 1) наб 



Некая нее с ети населунты саксы Мел нак 

эИПректкт «Рипиитвие СТ жди | руины ти чаи. фоту т СТО) уси ии у снымой (стулу Ирен 1 ЕЗ 

енетечы пене онаннлу т? «ау, Нореанеи лет ЗАЛ СМ НЫ Ан 1Зжуть 7 Я, сли, Урна К) |) меги ия в 
посуда ЕННа1 фаре т т ням РЧТМ АНН уане! 

Уттреандеснуи Життя осламя амия в о, нло, ГЕ Ч} вышыстии Г 

Маасано швеи | нема еж аня значи картели стране чесно и ра иж гу ащены 

“у | оли ное ОНА ЗАЕМ НА ева 3 

Те 1 кору» Ратрыжетнзь Т т принял пы тучкаяр г террикон анны; кс жсоо 
За зНиНем МЫТЬ нь метру ук м реф ных Ца ч рендер ва Чет 

ими [ебуеннн и счвнны (5 у рений: кто. жд узнали 2 вау навела к рен НЙ подрогеыце 

ТУЧ к Тураклаилыв ик Ш) чусииилазыных сукин: ат ЖАН ОРУТ, Иры ыы Ирен 
сопрано, каениех скс, Це уса в лоси ра т защ 

‘Зри ани кр лолит} СЕ ИГН 

Эрл С очдкоисй эитчнст и) чер | ес уве ус фиг ит {Системм| лиг: 1 | В 

«К ЧеНШея «едетрнвлнияяе нак качая нци 

НОАПАРСТВЕНННЫ срегадменнйции оорити трений чнехносоЙ ты ава в ин фостревання У НЫ НИЙ ино лера еси мс Сати 
*2мжи) упали дом см М. + ресдимен ну торм ук стадия и ча ТАН реж вс САИ: 

У ЗБ 0 | мулиннаннм ления, - осумуаеилениых рузааестсчния новфизуныщции в Слить в МИ ИТ ннкжеуаска учти 
ЗМНИЯНИИ | оестежоетаех: Налрея (веиемйыЕ сы сне част оке Алу ет онсснненний Нора ы але ре Зе-ройне чим Бе: Сс гоас  туже саи нение и. ру 

1 Систему | ступа. 

НСНУ ее прооотнаейее акне жетуюа Е нами обучения Мне, 
нбРАалицЕМ. ф 1 эре Мио у! УСнетомы воно рескли ции, 

ЦЕ кое ЭТ тель 4 аетемы — ния 



Пемилоовлелны с кет льготы еиасте ны Канск Зале ВОНОЕ 

Код по региональному 
перечню государственных 

‚ ‚ = = й ‚ (муниципальных) услуг и (00562 
1, Наименование работы Организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики бел 

2. Категорни потребителей работы Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы государственной власти. 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

З 
. Ч 

‚1, Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

Показатель, чорнктериз й ' Показатель, характеризующий услетятнй В ‚ Допустимые (возыджные) 

Уобкайный овсаты (но почникам) (Формы выпонненни работы (у окашиель качества работы начнениые зизкачатели: качества работы | отклонения от устанот венных 

ы # слрансяникам) показателей качеств работи ° 
номер вй 

единица измерения 20 год | 20 гад | 20 год 

занеси * ; ( ий ‹ , . В кал «очерелной (12 тол (2-й год в проицнтая в пбсолНтиых 

у Н . : пОкАЛИТеЛя пндалнлме несла я и* финанстуяый | планового | план лото показателях 

показателя} е ноказазели)” не инукалауелиу ткакаЗалели} ОКН гед) периода) пернола) 

|| 2 К 4 ь [0 7 Ы * 10 || 12 [Е] 18 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимы 
(коки тьае} 

Покалатель. характер С] 
у Показатель, жарактерилекиий солержание фо Бризикаии Пскалазили объе риботы Зннамчиеноне титедазатали обтыеми: Ратмер отЕлоВЫНЫ от 

инКаие ныболлы (пе стируекучнйкал:) В Ш боты Г установленных имйбисыер работы (па стр, деть (ик ся НИ Гоэбе' платы (нета, ларифу" Е влнценая 

несцо. объема-ирюты 7 

заишсн изо 20 22 год. | 20.24 год | 29.24 соя | 2021 год | 2023 год | 20 23 пы | в | лбеолют- 
о аебнание соо . - В а ива № овса ие рабы ‘очередной {1-Й под: {2-Я тол Качерелной (1-Й гол (2-Й од ча К 

Г" н ” эн . | О о | С ы: 

показатели)” мне ние ноказателя|' пожалели)" тел ' пание | | ОКЕЙ то) период) пернмала)) вый год) | вернола) | пернода) телих 

| 2 Е Е. Ь] Г) 7 3 ы 1 М |4 в м НЫ 16 17 В 



хтксрсмы № ЧП анус На СНС; 

ЕЗ2200 В Е Организация н «Формат иг сроки мероприятие | алина 643 11 буганаизацсия и соромаёелене меру для ла, нклимиенных в реже 4 

0105200 | пироннеелненоине сКРУчЕННЦИх, проведение управленческих Аурев (перечинь мероприятий, количес то участникол И 
(202 комм лултикаатиАЕЫ И мерситри ту? = куки пр устана Г Денпгосслужоы Коту) 

иных мероприятий димы гур-соглассва ни) 23 Организация и (т речи супер) СТ] 

управленческих кадров = Депгосслузьбы й Всеросснй Управление "Лидеры Россум” 
Имры е Губернатором Х ты М Нского о округа - Югры 

{нотклчая птруилечение модератора н оплату его услуг, влаимодействие © 
у ами мероприятий, (из у проекта програмы и сценария 

Ге (834 для Г г: синека участинини мероприятии, 

инсем-тр 1 участникам мерой иатий, гр сние СМИ к 

Учшетин в мерннпунантных. (Срок провеленни встречи = 1\ квартал} 

65 22 ЭГО РЕ Срна нненх 91. С рокатероннеснтния, мнрокорнятия | «динимЕ А 10; хестир "У лен || 

п Г 056200 | премедение конкуткного мерогрмцтия = 2-Подготовка покументон для проведения конкурсного отбора. 
02002 отбора: специалистов на пон согласованию У Орг я об р отбора. 

обучение в рамках с Департаментом, 4 Предоставление в адрес Дейгоселужбы тра информации о 
Г. предселателем результатах проведения конкурсного стбера, 
Государственного псллвну конкурсной, 5 Полготопка окт лиокуманстст это реелультатам женаку ре | Но кетбора пля: 

уодИОЛОНИ ккмиссто л я в Фи2лоу { резсуреный кент 

мураинлезитНмскох кадре Сроки выполнения = март = июнь. 

|золья Ориеаинанный: 

народного жоайства 

Российской Федерации 

ЖА2ЗО0 РВ | Спричаннзации э маны: фирма меропривтня | единица 62 |1 Организация м’ проведение меркатуннтий гы рынелерюстрланетию кпьга 2 

(1 056200 |провеление эпрогмчнтиия реализации Государств плана (не М пон, О 

92002 [мероприятий по масркгтролит согласолатик с Лепуосслужёы Югра) 
распространению опыта Пэрналучность 2 Организация роботы пе растуккстр п Та, 
[ре тисленцели промединитя } орг Г М, ны ма чтерутерми Ханты» 

Государственного комн. мерсоприттий. Манснйского де Ономного кжруга = Югры, специалистами, 

тдГОТОв чеженолио (го гзавариоиниими (пдлотовку в рамках Государственного плана: 

управленческих кадров: отдельном» 
ая Оранаций трафику) 

наралного хозяйства 

Рокемткесой. ат 
Э52300 РЯ | Органисационное | Форма провелення укр 6482 [Организация лук ния бу ТННтр ‚ 4х Ы 

6 Г о5е200 | обесточенне тукявалення очно иди © | Департаментом 1клущельно утвер графику. 1 руеме 
02002 |обучакютщих применситем чиНкЧио У у х, мероприятий не менее ЗОО ниловек, 

у я для А, дмстанционных 

| емнеоцанощи образовательных 
ыы номнанинитаалЬННЫЕе пении? 
| пкздоженимсти, И Нериадит ить 

заместилелей глая этрронмедиениия 
| мунншиолльных мероприятий — 

образований Югры ежегодно 

ЖА2л00,Р 5 ИУ части в организации н Перяниаллииость мерстрите | алина. 642 | | Участие в организация м проведении конкурса "Будуш!\ этравленсы" № | 

© 1 ОЗ0200 | праведении конкурса проведлини собтвететвни снлтийзм работы! Денигоеслужбны Норна, Нурмализя иене ние 

92002 | «Будущий упр ‘еждетаяио {при менее 50 участниной 
‘нулы и 

финансиста) 



системи К. Пули: вст 

КЗ РОК Ортаничанция и Перник мероприятие | -ааниица 642 [Организация мот; для (50% ся 1051 ласт 

& 1056200 проведение лиманы! проведения обинеоб ура лкнатель ных организаций, расположенных на территория, 
02003 ал обучановииссся 10-11 ежегодно (при Ханты: Мани ий Незно Автозномоного крутя = Юный 1 оеннонаа знаний © 

клЯосОР НАЛИЧНОЙ Г {му ) Упр посулирественней 

обиеобразевательных фнннаинестуионкаи Иня (ыу : 440 ) службе в таин соиланом рабоны Дептосслужбы 

организаций, Югры, пунннлечеетние лее меннее 500 участники. 

рак лналезакенимы жай, 

зерритории Жанты- 
А В 

| штонкзмоноко округа — 

Югры по ослнонаим 

знаний 3 

государственном 

{(мунншинальном } 
Упурацаленниие, 

тсуплрственной 
(, мой). и 

АЗИЯ Р ВТУ чакстие о органики и Перивщичность мероприятие | гдиница 642 |0 чение не: + / ратор Урев, ОРГАНИ 

в 056200 | пропелении: эонкурса тороннезеениии техническое сон эт ип ы |, 

02002 |"Лучший мероприятий д Я (у ео ЕЛ ) в бони вететвии © 
государственный ежегодно НЕ о конкурсе, утве № пас Уубершаие; 

тражиинекий «уу ааа ХМ АО-ННЮтгры рт 21 6 2019 № АА в сроки, установление пзомнзм 
Жомнлы» Мнений ское работы Департамонта на 2022 сод и Номинм остномных энгропцриития, 

втономного округа = реализуемых Принтитёныством н исполнительнмми органами 
Кжры" ‘парстве Й ошнасти Хавнтьы-М й по округа - Югры. 

в 2022 соду, Плаиарауемый са участия прайсов веклич с Улузжотнниих: = ние 

менее 12 чел 

х52300.Р 8 | Ютразанискациия ни Перикммячнекть ыермиуиатие | слива 042 | Орианнллция м тр анти, оО аула НЫ 

в ОЗОН) | тровеленне анти пркинедетния = госУЛАрилиениых Гр них сту Хлнты-Мимнси скот 
«КАНО Диены нано ежегодном пвлонОвГО ру Га = Югры, В ланятий м под, с охватом не менее ТР ОТ 

изчиНакЩИх: соответствии © числа государсуветтных гр автонОЗтюгр округа, 

посужарствненных утвержденной имени ети госуларствениой службы не более гола 

грасклянских служданих програмы 

Ханты-Мансийскогс сами 

алтономного округ — 

Ижры 
К52лОО РЖ ТУ пластине в орречанния зал 1 Периодичность мероприятие | слиннца 642 |Юрт кНм сура соствететвми с Погууясеиитем 0) 

№ 1046200 |изркнкелении конкурса зпунаветценния п т "нед ред не бита 85. человок 
02002 |"Лучиий эмеркитрнезут 

муниципальный ежегодий 

слузынций Жанты- 

Мансийскаого 

аАхономногО округа 

Югры” 
а52300 РВ | О аноним в Периодичность мероприятие | елнница 642 Ралработка программы ! акции и еее! Г 

1056200 тревел ние лкадни пирс Де ужбы К прин не чнам сы 0 ней, д [нуле 
02002 о нерайбелыорууим зяероприизний = фор отр Акции (с У ‘рокот пркпедене 

«АНЕЧОЛАНУ ола путали } ик К квалие Диеты уже ИН), 
фор р д Заки: в сунели тнас: МасотиЙ: 
пни, иона эифесу (к тем © Пр адин, 
срганизация в течничаское сопровеждение ролнирыша среди учветикот 

акции, организация вручения сувенирной продукции поледителям кц, 
и в алрес Де гузьбвы Кг формации (6. 

этиогах акини 



Пелиотовленто с иетодыаолантасм снетемы Конеудь гантПуное 

ЖАНМИ) Р.В | Сриантли лености нинсыя Перисоуичних ть мероприятие | алиница: 42 |еатотьяекса эру сани обяа р рогуитий 4 $ 

©. | 056200 [обеспечение провёдения проведення | Семитар-ёанешание © (5 Г тами кадр 
02002 семинаров, мастер- мерсприастий ® служб органом местного т у ные: ебу й 

пелаасскй,, трей, течение гола © окретя Нур зи службы (не позлнае 10 

сфере деятельности енреля), 
Департамента 2 Семиидр Г. телями и Г 

служб орг аной нисетиного УТЕлНения им ебу 
АВлАВКЗМ НОНО Оку СЛ ПО Вопросам а службы (не уе 30) 

сентябра|, 
УР: ай трение в ей зипреных служб 

бра Н авт снерута м талли ока. стелы 

(не позднее ® арест) 

Я Се манная мозолей ре блод ЕЛ КЛВЕЧИСН НЫ: ЕЯ РН © 

а руслан днатне В. СОДАлЕНИНЕ „ллелисааестны, М” задлнес итал, роже ое ей 

‘гы нее Кс пни аи ЖеН Ен? еИаыее В. лай] 

Разработка простоя программ меропр й м нх. сОГ Гы 

| Лепгоселужбы Клары ве позднее чем за 10 дней ло пуркняадеения 

меерОтрия ЧИН: 
® Организациям ии пр обучтщиио с русло 

раторые и поль ло ннфор И ство темы 

"Управленческий портал “Команда МЭгры”. в том числе разра нутка 

программы сем иоаро. Согласование программы с Леппоослужбы Нгры. 
предос етчета © ‘реприятая: 

КАЗЗ00 Р Я {Конкур ло Геринолачиоксть |мерсиирнятна | слиница 642 |ааройкттка программы вровё ‘реа м её свел © Г * 

41 96200 атака МАНН ппроваедЕтНА! Деннлосслужбы Нур бое чем а 1) ли до разменисння 
02002 ; меуктраветнй | р фор эпр конкурса, инфор сор 

№ год, конкурса в среденоовк матцгоскенй инфор м Вади, изодотета ка 
рр ая’ оне 0 роны ред, сбор ламы, 

форнир состава экспер сояета, орг олени. 
сурненныйх [Уд т Че Е оконета. нтопув 

реа, подеотовкастуру экенерту ого: сине, 
инфой к тиесм в плуне гизбедителей (Нк: 

Н0щ нагр „ организации (кремнии 

шир [Г аи в ддрес Денгосслужбы Кэти: 
в : 

#52300 Р 5 Юреиназация и участие в (Перикдилинсть мероприятие | сдимныя | 642 |Реалнащция Пр в с договор закли ум с Г < 

© 1 05626 В туролиеленили, ттролмедения э5 эснут пол буй 

02002. |образовательного мероприятия | раз пркнекто "Лилерны изменений Югры". 

троскта "ДАндеры я год 

изменений Кжры" 

Али, РВ Организационное: Термемичность меркитринятие | едина 642 || ОрганичАЦии закончена договора с обрасювачельной орианняаией на 2 С 
© | Об6200| обеспечение проведения проведении онилвнте образовательных услуг по прирамые "Ехесииые Макет ОГРОМНЫЕ 

02002 | обучающих мероприятии = Ройсу (ЕМОРГУ" вруптна и 5 челове то спискам, сослаестанным 

ЕрАЗ 1 СТО Денносслужбы Играя. ЖК внтость испеенйиня осовора. злеспоченномо с 

программа ЕМРР обрннинель ин чириганизащинея, 
2 Сопреваждение обучении 0 соотвенствинсс лолавором. заключенным © 
обра Нк (румаонинНАнанНЙ,, о лол "рирчран ми 2 

Г: ми учебными программами ЕМРР ин мине МВА "Мастер. 
жизнедонаениц” гру пива: несметное 11) эиелоннек; (пржеликс тавлисивие сутчета, 



|. Наименование работы 

я :. 
Часть 1. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 3 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 

2. Категории потребителей работы 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы 

государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
4 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

Код по региональному 

перечню государственных 
(муниципальных) услуг и 

0510 

Показатель, харивстеритующий содержание Показатель, характеризующий Дотустимые (киууможные) 
аНаТелЬ, +" В , 

” В: "и к, условия (формы) выполнення Показатель качес ла работы Значенне показателя качества работы | от от уст 
' боты (по справочникам к Ч 
Уникальный ра работы (по справочинкам ) пилназателей качества роботы 

номер 

реестровой елниниа измерения 20 гл | 20 под | 20 год , 
[3 — — — 

запясн эвание ередней 1-Й гоу 2. д 
(н знниНие { {наименование {(наимк Г ‚вание 4 кол Но оч дно ' гол С2чЕтол в процентах | носолютных 

я х Е , и нанменолание ОКЕИ финансовый | планового | планового пика аЕСЛЯх 
показатели)" показатели у показателя} показателя || показателя ый под) периода) пернола) 

| 2 к 4 5 [2 7 ® 9 10 Ш 12 ЦЕ 14 

32. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

т я: (тнэтможные } 
оказатель, характери: 

у Показатель, хариктеризуютщий солержание ' ^ Тритон я Значение гичказателя сблъыема Размер оОткОНения от У никаль- або = условия (фиоуумиы ) иныйисьлнеяниня ТП сняли облыемий рабусичы на * тои ини 
м ты | п сотр анименикам я аботы ТЕ Истановленных 

ный р р ! работы (г страночинкам) ! планы (иена, ‘аринр} у : . 
номер лизказателей 

ресстро- объема работы ° 

пой анна и нинтение 20 22-год | 20 23 под |220 24 год | 20 22 гол 1-20 23 год | 20 24 го; Ш ы 

замен * ванне кол У В {очередной || (1-й год (2-й год очередной || (1-Я год {2-й вл | пуннцен» [аОсОлку 
Г] { { вание | ( { поки нанмено- ОКЕЙ онисаине расеты ф | и о ча о | ф эт | аланового | планового) ох теных 

показателя} показатели) | показателя)" показателя)” показателя)” теля ° вание , лный: гонт) пернодл) перинкува) вый гол) | пернода) | периода) показе 

Г 2 Е Г 0 6 7 Г. 9 10 П 12 13° Г ГС) 16 17 18 



620900." Формирование и ведентс База: ланных База единнца | 642 |! (акту | базы! данных о 

86.1.051 |базы данных о элек роингм ‚ланных специалистах, припявтих участие и обучении (в 

00002002 специалистах, писи в финрумате том числе прошедших стажировку | в соответствни 

|птрошелитих обучение в МЪ Ехек! с Государственным планом (в электронном виде в 

[соответствии © юрмате М5 Ехсе!), а также наполнение 

Государственным ‘актуализация ) данной базы "Битрикс24" ва 

планом подготовки корнератнином. портале исполнительных органов 

управленческих кадров госвласти автономного округа в формате (в 

для органнавций со Твин © р р первого 

народного хозяйства заместителя Губернатора автономного округа от 
Российской Федерации 29.08:2020 № 340-р). 

ы20000_Р| Формирование и База данных в База единица | 642 |хурмаиукныание нообянвленне ку море пуровеления 

Ж6. 1.0581 (вселение бизы данных электронном данных псицечнк и эко мотеле ны „дла ные в. лаем 

СООО ул, луне наи: конек виде в формате ниле п формате М® Ехее! 

профессиональных н МБ Ехсе! 

управленческих Поддержка 

компетенций в Центре пктуальноетн- по) 

ОПАеНкОЙ мере 
проведения 

оценки 

професснонаньн 
ых и 

управленческих 
комктенций 

620900. Р Внедрение Информационна Инфиэрмаци| елинния | 642 || Сепу фи й системы. 

‚86.1051 ннформиаионной я система в сННая. “Управленческий портал "Команли Югры” 

(000200 системы электронном система 1.1. Ведение базы данных в электронном виде 
2 "Управленческий порча нзцлие 1.2, Пол инфор дл ра в 

"Команда Югры" разделах "Новости", "Календарь событии”, 

"Пройди обучение”, «Президентсиоя программа», 
«Региональный ннетитут упраиления», «Онлайн 

Пиблнотека» 2. Развитие 

информационной снстемы "Упршиенческий 

портал "Команда Юры" 

Часть !. Прочие сведения о государственном задании ы 

Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. О досрочном 

прекращении задания Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты- 

Мансийского автономного округа — Югры уведомляет директора учреждения не позднее. чем за 30 дней до дня 

вступления в силу решения о прекращении задания, 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля 

за выполнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания



Форма контроля Периодичность 

Фелеральные органы исполнительной власти {государственные 

органы), осуществляющие контроль за выполнением 

государственного задания 

2 3 

Публичный доклад руководителя учреждения 1 раз в год не позднее | февраля 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Предоставление квартальной отчетности Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Предоставление ежемесячной отчетности Ежемесячно до 3 числа месяца, следующего за отчетным 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Аналитический стчет о проведенных мероприятиях По факту проведения мероприятия 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Анализ отчетов о выполнении государственного задания Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Анализ поступающих жалоб заявителей, опросов 

заявителей по качеству предоставления госуларственных 

УСЛУГ По факту 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Проведен ие проверок по выполнению государственного 

залания Не реже одного раза в три года 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 1)Предварительный - не позднее 25 декабря текущего гола 
2)Годовой - не позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного залания 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 

5. Иные показатели, связанные с выполнением 

10 
государственного задания 



\ Номер госуларственного задания присваивается в системе "Электронный бюджет". 

* Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения госуларствениого задания, 

Ь! зан я я = 
Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) и выполнению работы 

(работ) раздельно по каждой из государственных услуг (работ) © указанием порядкового номера раздели; 

* Заполияется в собтвететвии © показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом перечне или федеральном. перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - 

показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости органом, осуществляющим функции н полномочня учрелнтеля фелеральных бюджетных нли автономных учреждений, ТЛИВНЫМ распорядителем 

средств федерального бюджета, в ведении которого нахолятся федеральные казенные учреждения, н елиницы их измерения, 

* Заполняется в соответствии © общероссийскими базовыми перечнями или фелеральными перечнями, 

* Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или федеральном перечне (при наличии). 

? Заполняется: в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае сели 

единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывастся. 

* Заполняется в случае; если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках государственного чадания: При оказании услуг (выполнении 

работ) на платной основе сверх установленного государственного залания указанный показатель не формируется, 

, Заполняется в целом по государственному заданию, 

"В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения государственного залания (частн государственного залания), в пределах которого оно (его: часть) считается выполненным 

(выполненной), при принятин органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя федеральных бюджетных или автономных учрежлений, главным распорядителем срелетв фелерального бюджета, в веденни которого 

Находятся федеральные казенные учреждения, решения об установлении общего ДОПУСТИМОГО (возможного) отклонения от выполнения госуларственного задания, в прелелах которого оно считается выполненным (в процентах, в 

абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, 

прелусмотренные полпунктами 3.1 и 3.2 настоящего государственного залания, не заполняются. В случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении государственного задания в 

числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения государе гвенного задания в процентах от голового объема оказания госуларственных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величинах как для государственного 

задания в пелом, так я относительно его части (в том чнеле с учетом неравномерного оказания государственных услуг (выполнения работ) в гечение календарного гола).


