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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ №3 

на 20 23 год и на плановый период 20 24 и 20 25 годов 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры «Региональный институт управления» 

Форма по 
ОКУД 0506001 

Дата начала действия 01.01.2023 

Дата кочан 
я 4 31.12.2025 

действия ° 

Код по сводному 01.446 

реестру 

По ОКВЭД| | 70.22. 62.09. 72.20 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой деятельности н управление; 62.09 деятельность связанная © 

использованием вычислительной техники й информационных технологии, прочая; 72.20 научные исследования и 

разработки в области общественных и гуманитарных наук: 85.23 подготовка кадров высшей квалификации: 

8542.9 деятельность по дополнительному профессиснальному образованию прочая. не включенная в другие 

труппировки; К5.42 образование профессиональное дополнительное. По ОКВЭ/ 
(указывается вил деятельности госуларственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или федерального перечня) 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах * 

Раздел — 1 

По ОК ий 85.23. 85.42.09, 85.42 



РЕСЗРАРОРРЗРДААНИ РАРСРРНОАРАНАЕРСНСЧАЕ 

базовому перечню услуг 

Полиоланлено с иыпальеалванием кикалемы КинеультантП мм: 

*” 

или 

1. Наименование государственной — Реализация дополнительных профессиональных программ по региональному я 
перечню 

услуги повышения квалификации р ББб 
государственных 

(муниципальных) услуги 
работ 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 
2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги * не предусмотрены 

ДЕНИС ТИ МПЫЛЕ 

Показатель и Показатель, характеризующий (всзможные) отклонения 
у характериклощих, содержание условия (формы) сказания Показатель качества Значение показателя качества от установленных 

Униканьный "кар мне аи государственной услуги государственной услуги государственной услуги показателей качества 
номер Ра (по справочникам государственной услуги 

реестрокой единица измерения | 20 год | 20 ___ год| 20 год 

заниси ие {очередной | (1-й год (2-й год ь абс ы 
(наименование (наименование | (наименование! (наименование | (наименование | показателя ° | Наименование код но, финансовы| планового | планового | "РОцента | а'солютных 
показателя) показателя)” показателя} показателя)" показателя} ! ОкЕн й периода) | периода) ы коказахезах 

| 2 3 3 5 [3 ый Ы . 10 [| 12 13 13 

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 

Допустимые 

Показатель. (возможные) 

Показатель характеризу й содержание характеризуннций условия Е т , : отклонения т 

коОДНрнаенна уалути (формы) ок „паанньонеа, и Зиление лока нон платы нина установ х 
Уникальный (по справочникам) государственной услуги ы ы $ 5-м показателей объема 

номер (по справочникам) тёсударственной 
реестровый услуги 7 

записи * = 
<диница измерения | 20 23 год | 20 24 год | 20 25 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 25 го| № НРОЦеН-) В ВОсОЛНИ- 

Нани {очередной (1-й год | (2-й год | (очерслной| | (1-й год | (2-й год | | т ных 
{найме | (наименование показареля ° | НЙМеное | код но | фииансо- | планового | планового | финансо- | планового | олановог пока: 
показателя показателя )° показателя |° показателя} показацеля)? вацие ° | ОКЕЙ "| вый год) | периода) | пернода) | выйтод) | нернода) ° телях 

пелнолд) 

\ 3 3 5 6 т С 9 10 Ц о Г в м | к 16 7 | 



Иод чонновоненка © слакулиль наз нанннногыя зенкелеемны Казна мае у не 

#042000. 

99:0.ББ6б 

ОАБЗ500 

1 

очная форма 
обучения с 

применением 

сетевой 

фюрмы 

реализации, Количеств 

дистанциони о человеко-человеко| 539 | 44076 | 10888 | 10888 

ых часов час 

образователь 

ных 

технологий и 

электронног 

о обучения 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата. номер наименование 

| 2 3 4 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 

5.1. Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

Фелеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". постановление Губернатора Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2011 № 6 "О порядке организации мероприятий по профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", Закон Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры от 11.04.2008 № 34-оз «Об участин в обеспечении професснонального образования и дополнительного профессионального образования 

лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»; постановление 

Губернатора Ханты: Маисийского автономного округа- Югры от 12.09 2008 № 123 «Об участии исполнительных органов государственной власти 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования лиц, замещающих выборные муниципальные лолжности, муниципальных спужаших и работников мунипипальных учреждений в 

Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»; постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о
т 20 декабря 

2021 года № 574-п «О мерах по реализации государственной программы Жанты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие 

государственной гражданской службы и муниципальной службы» 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 



Подионитаено с исподьзованнем системы Консультан ПА ны 

Размещение информации на официальном сайте 

"Региональный институт управления" Информация о курсах повышения По мере проведения курсов повышения 

три ай тб тао.ги | квалификации квалификации В



1. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

Научио-методическое обеспечение 

[езде ион) с зндеаласистиеасем сьтевны: КонсульалантИлжк; 

Часть Сведения © выполняемых работах ̂ - 

Код по респональному 
перечитю государственных 
(муниципальных } услуги 

рабит 
0558 

В интересах общества; Физические лица; Юридические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

. ИИккалатель, характеризующий уСлюння Донустныые (нозм ожиые 
Показатель, жар жториЛУМИЙ сояер шине Чиренрцны ыы пуле нц рабби ый (нло Показатель качества работы Чначёние пизкалалеети: качест жа ура битый Г но ионные аа ал уже 1 Але Ма 

Уникальный Гибеосы (ино кторанини ) саораиночниики м показателей качества рабы ° 
ныне - 

елиница нзмерення ЗВ ео 20 24а [2025 д 
ресетуеной 

Ченветрнет 1 П-Й гад 244 гол ® абсолитных: 
—нксен. РР [н 1 ти , , кода | ую В, в процентал | 

Г Ы , ноклаатена Иан ме || оание «| + пожал теля 
‹нокалакткеля показателя) | показателя) | показателя) покалателя |" ОКЕЙ кол) пнерночау | анернеда 

| 2 3 4 Ы 6 Ей 8 [Г 10 Ш 12 [Е [О 

Количество 

7220080 1*.н6 1 документов, 
(055 Н0 1 00 каталогов Штука 7% 2а 22 22 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

«ДоттустимыхЕ 

налить, [ОТО 
и Зменесине: показателя «ид ыема Размер откленсмия от У Поклаатель. характер т крактер условия Показатель объема рыбы! я ничей рабозы же сторонника} «формы жынолисния рабить ан обкоме ренты роботы чаты (иж, пари кво аенных 

немер Ч енд 2) ‘жалей 
объема работы 7 рессци-| 

вый единица исемереция, #8 3% од | 30 34 од | 20 25 од [26 23 то | 20 24 од | 39 35 ред * ® эбоолюту 
зацжеи ° "ндимстко-паниие ди Гонеръелнной (1-й пес (248 год) | (ннереснной | (1-й толь (348 ед | НИ ных, 

: в: лвле 1наченю- ый чопасайие работы «финна: | поднес ила | екемское | псдаввногоо |) клан покаы 
Гы А] зноксаванети)? | ножалниеия |* че = “анис ' ый д) | еда | вернлаю | вый гол) | пернелан | перукаа| нелих 

1 т. Е Е Е 6 7 Е 9 10 ТТ ГЕ ГО 14 5 16 17 18 

зум), Количества отчетов | «дитиы | 632 | Полготовка зналитических информации в сфере тосударственной гражданской и муниципальной. 6 6 6 

наи службы, кадровой политики: Предост фор по запросу Департамента. 

он | — — —— ч и 



Те няуетие ление со слова нет в пнсненный Конс вла (Ге 

Танки) 

ТОЖВЛДУ 

сдниНЦЫ 42 Реалнчания на территорни Ханты -Мансийско!о ав о округа — Кгры Государственного плана подтетовки 

управленческих кадров для организации пародиого хозяйства Российской «Редерации: 
1.Орнанизация и контроль за прохожденнем обучения 13 сиециалиётов, зачисленных В образеванельные 
учунлаления для обучения в 2022-2023 учебном году, в том числе в форме зарубежных стажировок: 

(взаимодействие с обрачавател орг ми по вопросу сроков пр 
обучения, выполнения учебных программ} 

обсевечение подготовки управленческих калров: 

Ор ипр фор о Президентской программе управленческих калров для 

организаций народного хозяйства Ре (не менее 30} орг и. в р тр 1 письмах инфор * 
начале отбора на обучение в рамках Президентской пукнтраммы, не менее 30 спенналистов, подавших заявку на 

участие в отборе! 

А1формирование резерва на чэбучение в 2023-2024 учебном году (объем резерва на обучение должен толволять 
реализовывать в полном объеме квоту из обучение. определенную! Министерством экономического развития РФ и, 
признеобхолимиости, осуществлять оперативную замену обучаемых) 

4.Подготовка предложений в Департамент 0 ламене участников обучения ит сформирсваниюого резерва (в случае 

теобходнмюсти такой заметы |. 

5.Подготовка и организация пколлисания в установасттле сроки просктов трехсторонних: договоров на обучение, 

договоров об участии в ларубежной стажинунннке 

6Запрос у спепиалистов, зачисленных на обучение, копии платежных локументов об оплате образовательных 

услуг в размере 34%, предусмотренных трелетор договор [| кони: п: доку Г. 

Детгосслужбы Югры 
7. Проведение анализа эффективности реализации Государственного плана на территорни Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, по; й © истко инфограф 

В работы - © ря по бр. Срок предос этчета - до 25 декабря. 

чл
 

тумю 
ПЕИО 

5580011 

1 

Коклычнетатии настой. единая Разработка методики проведения деловой игры, заданий и тестов в рамках тем но предметам 

«История», «Общество «Право» и кае я вопросов государе ю (му ыНОтО) 

упр для пр от-Нпе тестир |.Конкурс "Будущий Упр Ц: 

1.1 .Подготовка пред й по и й й 1: оконкурсе в части 

переформатирования деловой игры, согласование их с Депгосслужбы Югры. 

‚2.Разработка деловой игры для обучающихся образовательных организаций высшего образования, 

расположенных на территорни автономного округа, всех курсов н направлений обучения 

(специальностей) очной формы обучения на 20 человек - участников. 
1 3.Ризработка тестов для конкурса «Булуший управленец» по следующим дисциплииам: теория 
управления; теория органнзации, гражданское право, региональная экономнка и управление, 
разработка упр ческих р й, история государственного управления, этика госуларственной и 
муниципальной службы задания в тестовой форме (в количестве 30 шт.) 

2 Олимпнала для школьников 10-1 | классов общеобраловательных организаций: 
2.1. Подготонка предложений то Г Ив об Олимпнале в части изменения 

системы оценки кейсов, 

2.2, Разработка тестов в рамках тем по предметам «Исторня», «Сб шествознание», «Право» 

касающихся вопросов государственного (му ного) упр (60 вопр 
2.3 Разработка 3 кейсов 

Выполнение работ - до 1 сентября: 

н
ы
 

ВРЕД 

РБ 1.0 
Бен | 

ЦТЫ 

Кисличассттво отчетов ждання 2 Обеспечение деятельности Центра оценки: 
!-Провеление оценки управленческих компетенций, профессиональных компетенций н личностно- 

професснональных качеств госуларственных гражданских служащих автономного округа (в 10м 
числе при проведении аттестации), муниципальных служащих; лиц, претендующих на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской и муниципальной службы; руководителей 
государственных учреждений автономного округа, канлидатов в резерв управленческих кадров и 

| участников резерва упр теских кадров, под х исключению из резерва в связи с 
достижением предсльного срока нахождения в нем; кандидатов & кадровый резерв органов госвласти 
игорганов местного самоуту ‚а также склонности личности к совершению 
коррупционных правонарушений. Объем - не менее 1000 человек 

2 Подпотовка по каждому тестирусмаму заключения по результатам проведения оценки и 
направление его в Депгосслужбы Югры в день подготовки соответетвующего заключения, 

3-Подготовка расширенных комментариев по результатам проведения оценки (три иеобходи мости, го 
запресам Депгосслужбы Югры иных должностных лиц органов госвласти автономного округа). 

4 Консультир лиц, пр ценку {при необходимости, по запросам), проведение 

обучающих семинаров, тренингов по развитик» компетенций. совещаний, круглых столов, коучинга 
по результатам оценки, 
Выполнение работы - © 

декабря, 

под ры. Срок предоставления годового отчета - до 25 



Плинт вл че в к сей стемы Ко Нему лнита та нм 

тн, 
р 86 1.0 
ВСТНТ 
он 

Каеннчество отчетов «Елин 42 Разработка учебных курсов (дополнительных профессиональных программ) для государственных 
гражданских и му ьных ему аатономного округи, способствующих развитию их 
профессиональных компетенций для решения задач по повышению качества обратной связи © 

населением, повышению уровня удовлетворенности граждан принятием управленческих решений: 
-«зразовательный курс для лепутатов по повышению эффективности депутатской деятельности; 

= разработка прогр ПЮОВь кв в сфере 6 пережлиных технологий для обучения 

руководящего состава учреждений свинальной сферы. априбация прниграммы (для группы 19° 

человеки 

- модериизация дистанционного обучающего курса п: дополнительной профессиональной программе 
"Проектное управление в госуларственном секторе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" 

(актуализация нормативной правовой базфы в сфере управления проектной деятельность; 

добавление курса практическими уроками в сфере нифравых средств управления проектами 
(информационная енстема управления проектной деятельнстью исполнительных оргзнов Ханты» 
Маненйского автономного округа - Югры, ГИИС "Электренный бюджет"), 

Кажлый учебный курс лоджен солержать: цели, залачи, планируемые результаты обучения, учебный 

план, учебно-тематический олан, рабочую арограмму ‚ учебио-педапосические услизнмия, туиоммелутиы 
контроля и оценивания результатов обучения (в гом числе в рамках независимого тестового 
контроля), критерии оценивания результатов обучения, требования к учебно-методическому и 
информационному обеспечению, требования к материально-техническому обеспечению, требования 
к итоговой аттестации. Учебные курсы должны содержать учебный медилконтент (видеосюжеты), 

интерактивное учебно-нллюстратнвное пособие 

Выполнение работы - с января по декабрь. Срок пр Г год о отчета - до 25 

декабря. 

ЗАЗ 

р. 861.0 

ЗН, 

ин 

Количество сочстея ‘Единица Обеспечение деятельности Центра сервисных решений н технологий в социальной сфере: 

Организация работы по изучению» клненекого опыта жителей региона при маимолействии © 
исполнительными органами государственной власти (по согласованию © Деппосслужбы Югры) 
Сопровождение работы проектных групп по реннжинирингу внешних (сервисных } процессов в 

исполнительных органах автономного округа, с цельн повышения качества (эффективности) 
государст ча упр (1 сот › с Денгосслужбы Югры) 

Тани 

РАеЛб 
55000 
03 

Количество отчетов единица Обеспечение деятельности Центра управления изменсниями 

«Проект «Развитие системы посуларственного управления Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры»: 
Организацияция работы 14 подготовке пред йноор йструктуре Правительства и 

исполнительных органорв авт округа, ая структуру внутриполнтического блока. 
Организация угпубленного изучения внутренних системных процессов исполнительных органов 

автономного округа, подведомственных учреждений, вы во и подготовка 

предложений по оптимизации деятельности (по согласованию © Депгосслужбы к Этры}, 

Разработка регламентов взаимодействия по кадровым процессам в отношении персонала 

исполнительных органов автономного округа (по согласованию с Депгосслужбы Югры), 

Организация работы по автоматизации кадровых процессов (по согласованию © Депгосслужбы 

Ютры) — Ортанизация работы по предс вновь обра: лм структурам информации, 
внедрении и закреплении в их работе основных навыков # технологий по разработанным методикам 

|пелеполагания Государственных программ (а именно при разработке показателей показателей 
влиякищих на доверие органи власти Югры и экспертизы Государственных программ на наличие 

показателей и необходимых мероприятий, направленных на повышение доверия населения к органам 

| власти Югры 
Организация работы по полготовке пред й по сове] т существующей системы 

| оценки руководителей ОИГВ с учетом достижения показателей доверия населения к органам власти, 

то) 

РКО 

ЧЕВоКИ 
103 

Количество отчету сДИНАЦЫ Метолологическое сопровождение: по иифровалации и автоматизации кадровых функции в 
поднодомственных учреждениях исполнительных органов автономного округа и органов местного 
самоуправления му льных обра: авт округа; го ишифровизации и автоматизации 
оценки и формир ко сиций государственных гражданских и муниципальных служащих 
автономного округа и подведомственных им учреждений; модернизированных программ 
префесснонального развития государственных гражданских и муниципальных служащих 
автономного округа, способствующих развитию их профессиональных компетенций для решения 
задачину повышенин› качества обратной сннзи с населением, говь › уровня удовлетво; и 
граждан принятием управленческих решений (разработка и экспертное обсуждение не менее 2 
программ в профессиональном сообществе © привлечением не менае 3 экспертов по каждой 
ирнмрамме цо согласованным с Департаментом списков Ээкепер гов), 



(еее аа елена с. авысано ен (нем сеты Канисто стан ло: 

Кспинестви) отче) кдиина В 2 С УтААНкАНИЯ, ЗУ, часу ланскВеННЦах СраокдАНСкх 1 м на, пунш чисел, Садетему: ли 1 \ 1 = 

обучения: |.Организация, сопренаждение и пренеденне курсов № СЛО (показлелиг не менее 29 курсов для 

государс праждацеких М му „ных служащих, реализуемых © применением лисуашиенных 

Эр ий, не менсе 50 курыов для самообразовании; не мене 500 человек, пуюииеоиих курсы 

для самитрисиничн ия, ние меннее 90) гоудар | и Му ТЬНЫХ ©1у т обучклые по. 

Ги). 4 пруфасе пыны М ПНГ С Тин и ных технологий} 

Э.В. функции оператора Снетемы: днетаниы о обу 

- определение списочного сукстава ОбуУЧАЮЩИХся. 

ту - регламентация таэрядки вехнической, маолической и ннформационной поддержки участников Свелемы: 

Ро - регпа т тела участников он леступа к Системе: 

снов - осуществление у г в Системе: кая, методическая н информационная поддержка 

3 участинков Система, @ том числе в части ее фр ания, пр сура реснетуации участником в Системе н 

предоставление им. прав доступ: 
—трелектавленно обучающимся лмалуна к курсам обучения в Системе: 
= формирование предложений ро развитин» Системы и их реалатищия: 

= обеспечение управления поньмужателями Системы. 

23 22 22 



енд квин сносно уса езачсоезнсмны Кен у на 1 Л 

Код по региональному 

перечню государственных 
= р ниципальных Слуги 

1. Наименование работы Организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики (муниа } лиги 0562 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти; Юридические лица; В 

2. Категории потребителей работинтересах общества 

3, Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

опустимые [яозможные 
Показатель. характеритующий 

Допустим | 

Показатель, характеризующий солержатие _ : отклонения от 
К усланния (формы) выполнения Показатель качества работы Значение покачателя качества работы | В 

Уникальный работы (по справочникам) я установленных показателей 
сл работы (по справочникам } а нете ННВННЕЙ 

ресстуовой измерения 2023 ед | 2024 од | 20 25 год 

записи * 7 — ‚ одне {ачередной | | (1-й 1 (2-8 год илижииснхах в абсолнктных 
, ы Не | опожазателя ° ианменовацие ' злее | Финансовый | планового | - планового °| показателях 

понсалынте ли | ие | ме \ нюкаланеля | Искалатела )` ОКЕЙ гол) период) иероле) 

|| 2 Ы 4 Ы] 6 Ш Ы ? 10 Ш 12 1 14 

Доля 

выпОлНненны 
Еизлнимингатиеть: 

х 
а 

мероприяти Организация | АСУтелыность М ропр 
забанили, й по 

провслениа ‘осу урн! 
меропринтий. Ши отношению 

муулоноиАРЗАЛЬРЬИ к 
ЯА2300,Р; 85. 1.0 его) запланирова 

ОЕ) утуавления: нНыМ Пропент 744 100 100) 100 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 
и харак ПТ а сарийя (волижеНые) 

Униюксь» содержание меловия (формы) выполнения Показатель объема работы Зинение показателя объема Размер й «иословения т 
ный работы (1) справсчиикам) работы (нк сторьаянчнНкам| уиНты плоты (цена, тарифу лака 

ню» уоблыема работы ^ 
ркнстрен - 
ГОТ наймено единица намерения 2023 год | 20 24 год | 20 25 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 25 год ы валки) 

задиси * ванне {ичереджэи (1-8: год {2-8 од | тючередной | (1-й ед. (2:8 год. | НРНЕН- ных 
П { а) {наи НИИ пока нанмено-| кол то сане: работы | о вони | финванноо- |) золовнюнного | осени го 1 покане 

показателя )` НИЕ не. показателя )` Г чи * вание | ОКЕЙ" код) перила шернода) ный год) | нернода) | периоды) тели, 

показателя |. показателя показателя)" 

\ 2 3 4 5 6 7 * Г 10 [] ГЕ в 14 ГЕ] 16 17 1в 



Инле усло линии ИН кс че АЕ ВКС зи г и ЕЙ Зв 

УО2НЖИР. | Организация Вспоменат | количество | санняца | 942 | Организация и проведение обучающих, 

о винный жанна мерсриялий коммуникативных и иных мероприятий для 
ЮО | масти гы лежтельнос 

тей управленческих калров. 

нбснести | Организация и проведение обучающих и 
пжудиета коммуникативных мероприятий для лиц, включенных в 

„ак резерв управленческих кадров (перечень мероприятий, 
лан, количество участников н сроки проведения 

управлени устанавливаются приказом Депгосслужбы Югры). 

* 2.Ортанизация и проведение встречи финалистов, 
суперфиналистов и победителей управленческих 

конкурсов с Губернатором Ханты-Мансийского 

|автономного округа - Югры, заместителями 
Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа 

Югры (включая привлечение модератора и оплату 

его услут, взаимодействие с участниками мероприятий, 

подготовку проект в программы и спенария 

мероприятия (в т.ч. для модератора), списка участников) 

мероприятия, писем-приглашений участникам 

мероприятий, привлечение СМИ к участию в 
мероприятиях. 
3.Организация и проведение встречи выпускников 
образовательного проекта "Лидеры изменений Югры". 

4 Подготовительные мероприятия для организации и 

проведения образовательного инуенсива для 
региональных управленческих команд Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры, Ямало- 
Ненецкого автономного округа и Республики Саха 

{Якутия) (разработка концепции и программы 

мероприятия) 
Формат и сроки проведения мероприятий - по 

согласованию 

еДепгосслужды Югры 

УЗ2Н00. Р.Г Организация | Вепомкпи| количество | ‘единица | 642 |Образовательный проект для заместителей 

уни роводення, Зннней меройрнятий | руководителей органов государственной власти, 
о .а | представителей муниципальных образований, 

области выборных органов местного самоуправления в области 
государств | внутренней политики 
Сенно 

{виуунанииинитя | 

тнг |) 

управлени 

я 



ноту квн Е с М нее с се Кн лы тан а но: 

В52МЮ.Р.| Сук в ы количество | «линии | 682 |Организация н проведение конкурсного отбора 

лоза оровединя Я «ла мероприятий специалистов на обучение в рамках реализации 
Вона Ниронтитии— |9са как Государственного плана подготовки управленческих 

области кадров для организаций народного хозяйства 
государств Российской Федерации 

ето 1.Проведение тестирования кандидатов в 
ин установленном порядке. 

управлени 2.Подготовка документов для проведения конкурсного 
Г отбора. 

А Организационное обеспечение конкурсного отбора. 

4.Предоставление в адрес Депгоеслужбы Югры 

информации о результатах проведения конкурсного 

отбора. 

5.Подготовка пакета документов по результатам 
конкурсного отбора для направления в Федеральный 
ресурсный центр. Сроки 

проведения мероприятия -по соли е 

Департаментом, председателем конкурсной 

комнесШи, 

В52500,Р. Организация — | Вслюмоги кодичество | единица | 642 |Организация и проведение мероприятий по 
№6 | 052 | проведения ельная мерориятий распространению опыта реализации Государстиенного 
НОНО | масронирния гной деятельно 

рыли плана подготовки управленческих кадров для 
области организаций народного хозяйства Российской 

государств Федерации: Организация и проведение расширенной 
снного встречи выпускников Президентской программы 

тени подготовки управленческих кадров для организаций 

‘Управлении. народного хозяйства Российской Федерации, в том 

* числе с целью распространсния позитивного опыта 

управления организациями, расположенными на 
территории Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры, специалистами, завершившимуи! подготовку в 
рамках Государственного плана Очный формат 

провеления мероприятий 

ЖЕЗВОН В Ормамилатн | ломая зозмчество | слминця | 682 |(Сурганизационное обеспечение проведения обучающих 
$61 062 проведена ен меродриатий мероприятий для лиц, замещающих муниципальные 
(к2004 | мероприятии лентельное в 

ть должности, заместителей глав муниципальных 

облжли образований Ютры, муниципальных служащих 

тосударств категории "руководитель", представителей 

енного муниципальных учреждений (организаций, 

волен предприятий): Организация 

узунилени проведения обучающих мероприятий, проводимых 
Делартаментом по отдельно утвержденному графику 

Планирусмое число участников обучающих 

мероприятий в 2023 году не менее 300 человек Форма 
проведения - очно нли © применением дистанционных 

образовательных технологий: 



Деку ня опен © нелнл ла ннонем сине Ч! Каме Л Иа А 3 не 

52300.Р, | Организация: — | Вспемет количество | «линия | 642 | Участие в организации и проведении конкурса 2 2 2 
5 я ёт ы == ых 

№1052 | пучина АН мераприатий "ЛИДЕРЫ ЮГРЫ". объединивший конкурсы 
ООО: | метр ти денасльнОе т На й 

лен Будущий управленец", "Лучиий 
области ГГСиМС".олимпналу для обучающихся 10-11 классов 

ности общеобразовательных организаций, расположенных на 

8 ин территории Ханты-Мансийского автономного округа - 
му! я 
Аынюге Югры, привлечение не менее 500 участников. 

Управлени 
я 

№5230: Р. | Оргавизания Вепомигат количество | слиимиа | 642 | Организация и проведение занятий школы-семинара 1 1 | 
а ЕД ^ НТ 

бен ние 7 Ясной херотранния начинающих государственных гражданских служаших 

“еС° РР Ханты-Мансийского мет ономпото округа - КЮтры, & 

облжти занятий в год, с охватом не менее 90% от числа 

гесударсги государственных гражданских служащих автономного 

енко округа, имеющих стаж государственной службы не 
белее года 

ин ‘Организация количество | | елиница м2 | Разработка программы проведения мероприятия и ее 1 1 1 
(С в: 0 = 

НАЛ ОО проведены мероприятий согласование с Депгосслужбы Югры не позднее чем за 
ХККУЗНИОА | мерориятнй лентольнк: 

ее 10 дней до размещения информации о проведении, 

облжли подготовка тестов антикоррупционной направленности 

государств для трех возрастных категорий (для обучающихся в 

” о общеобразовательных организациях: 
оно, для обучающихся в организациях профессионального 

управлени образования; для иных лиц в возрасте от 14 лет и 
старше), 

разработка положения об антикорруппионном 

диктанте, 
разработка механики антикоррупционного диктанта и 

системы определения победителя: 
организация проведения антикоррупционного диктанта 

на базе Управленческого портала «Команда Югры» 

(Бира: ивгагеатьаф ти тао ги): 
подготовка предложений по награждению победителей 

антикоррупционного диктанта, 

подготовка предложений по поошрению 
общеобраловательных организаций, которые покажут 

наибольшую массовость в ходе проведения 
антикоррупционного диктанта на своих площадках. 



Иммснк уаля зан 1 вылно вст Нас ай он У ву И а ме 

ВЗ2300,Р. | Организация Вепомони количество | елиннца | 42 |Подготовка и организационное обеспечение 

нае нений? иона мероприятий проведения мероприятий. 
- чи 1 Организация и проведенне семинара по работе в 

облали кадровой системе "Государственная информационная 

посударети система управления кадрами Ханты-Мансийского 

помей автономного округа - Югры". 
нике] 2.Организация и проведение вебинара по электронному 
управнени документообороту (СЭД "Дело") и работе в иных 

я информационных. системах. 

3.Семинар-совещание с руководителями и 

специалистами кадровых служб органов местного 

самоуправления муниципальных образований 

автономного округа по вопросам муниципальной 
службы (не позднее 30 ноября), повестка по 

согласованию с отделом муниципальной службы; 

4. Разработка проектов программ мероприятий н их 

согласование с Депгосслужбы Югры не позднее чем за 

10 дней до проведения мероприятия. 
5 Организация и проведение обучающего семинара для 

администраторов н пользователей ннформационной 
системы "Управленческий портал "Команда Югры", в 

том числе разработка программы семинара. 
Согласование программы с Депгоселужбы Югры, 

предоставление отчета о проведении мероприятия. 
6: Организационное обеспечение 

мероприятня.семинара, мастер-класса, тренинга в 
|ефере деятельности Департамента, 

#52 МНР | Сара нсыеция, В стима жоклняоетв | «едины 42 Разработка программы проведения конкурса ® её 

ока единый Иов мероприятий согласование с Депгосслужбы Югры не позднее чем за 
=. 10 дней до размещения информации о проведении 

области конкурса, информационное сопровождение конкурса в 
государств средствах массовой информации, подготовка 

ВН информационных писем о проведении конкурса, сбор 
ны) заявок; формирование состава экспертного совета, 

упуавлени организация оценки конкурсных работ членами 

экспертного совета, подведение итогов конкурса, 
подготовка протокола заселания экспертного совета, 

подготовка информационных писем в алрес 

победителей (их нанимателей) о церемонии 

награждения, организация церемонии награждения, 

подготовка и направление в адресе Депгосслужбы 
Югры информации об итогах конкурса. 



Медиа лоне че члены поннеанннцеы еволнелны Кока аньеанни Или, 

Ка 230), Р. | Органиуация Встюмогат количество ЕЛИНИЦИ 42 ‘Организация и участие в проведении образовательного 2 1 | 
и у РР Г ал, оо ноденой ‚ Кн мероприятий проекта "Лидеры изменений Югры" 

) Е ое реализация проекта в соответствии © договорами, 
«взлет: заключенными с исполнителями. об оказании услуг по 

тосударсти проведению образовательного проекта "Лидеры 

анны изменений Ютры" и мероприятий с выпускниками и 

"а участниками проекта "Лидеры изменений Югры" и 

управлени образовательного проскта Школа Глав; "Лидеры 

Г) изменений Югры. Внутренняя политика" 

#42304) | Среаниуаия. Веномогат соки едииниа 42 Организация региональных и международных || 

2. ч 8. 1.0502) проведения: сльная мареириятий стажировок государственных гражданских служащих 
002004 | мероприятии. деятельно 

ль в 

области 

государств 
енкого. 

{муцицила 
ВТК) | 

Управ теми 

я 

К52300.Р. | Организация Вапомогат количество | единица | 642 | Организация и проведение образовательного интенсива | 

рено оно Ве ренниый дия региональных упр ких Ханты- 
не! деятель! В 

я м) Мансийского автономпого округа - Югры. Ямало- 
абласти Ненецкого автономного округа, Республики Саха 

тосударсти (Якутия), а также представителей Донецкой Народной 

ЕннОго Республики, Лутанской Народной Республики, 

Ну Запорожской области, Херсонской области, 
управлени| обеспечение участия управленческих команд в 

мероприятнях форума "Развитие человеческого 

капитала в новой экосистеме государственного 

управления”, 

23



" Е) Часть П. Сведения о выполняемых работах ° 

перечню 

государственных 0510 

Раздел 3 

(муниципальных ) услуг и 

пайли 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 1. Наименование работы 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы 

2. Категории потребителей работы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * не установлены 

В Показатель. характеризующий 
Допустимые (полможнык) 

Показатель, характеризующий содержание отклонения ст 
я  ТЫн Йен: } условия (формы) выполнения Показатель качества работы Значение показателя качества работь стаио ни я 

Уникальный ра правочникам работи ко справочникам) у венных покачанслей 

номер 
качества работы 

реестровой единица измерения 20 год | 20 год | 20 год 

запиен ® нан меновани)| (очередной | (1-й год (2-й год в в 
(наименование (наименование (наименование | (наименование | (нлименование | © ноказа теля наименование? код ний финансовы| планового планового | процентах абсолнитных 

показателя) показателя} показателя)? показателя}? показателя)” ОКЕИ й иенищи) | мериода} показателях 

| 2 З 4 5 6 7 Ы 9 10 1! 12 13 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

Показ нощий = Показатель, характеризующий Е от р (возможные) 

Уникаль- аель, крик ризующи олоржане условия (формы ) выполнения Показатель объема работы наЗенис ро оды кема чамер н ОТКЛОНЕНИЯ 97 
ный работы (по справочникам| работы. (ку справочшикам) работы платы: (цена. тариф) установленных 

номер 
показателей 

: = 7 
реестро- объема работы 

вой : нанмено- линица измерения 2023 год | 20 24 год | 20 25 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 25 то) в В в 

Записи — жание код ) у (очередной | (1-й год (2-й год | (очередной | | (1-Й год (2-й тед | прецен- | абсолю, 

{наименование { {наиме { ание | (нанме показе | НаНМено- | 10 описание рабкила финанео- | планового | планового | финанео- | планового | планового) тах НЫЕ 
показателя )° показателя)° | показателя) | показателя” | показателя} тен ° вание * оке вый год) | периода) | пернода) | вый год) | периода} | периода) показа- 

! елях 

|| 2 3 4 5 6 7 * 9 10 НВ 12 13 14 15 16 17 1% 



520900. Количество) единиця | 642 | Ведение (актуализация) базы 
Р 86.1.0 информаци данных сведениями о специалистах, 
5100002 онных я 
002 ресурсов и принявших участие в обучении (в 

биг ланных том числе прошедших стажировку) 
в соответетвии с Государственным 
планом (в электронном виде в 
формате М5 Ехсе!. 

620000. нина слиница | 642 | Формирование и ведение базы 
Р.86,1.0 информаци анных лиц, прошедших оценку 
5100002 онных А но иронех й не й профессиональных и 

баз данных управленческих компетенций в 

Центре оценки: Формирование н 
обновление по мере провеления 

оценки компетенций базы данных в 

электронном виде в формате М5 

Ехсе!, а также в программе "1С. 
Оценка персонала". 



620900. 

Р.86.1.0 

5 Н02 

002 

Количество 

информаци 
ОННЫХ 

ресурсов и 

баз данных | 

СЛиНиЦа 1. Сопровождение информационной 

системы "Управленческий портал 

"Команда Югры": 
1.1. Ведение базы данных в 

электронном виде 1.2. 
Подготовка информации для 
размещения в разделах "Новости", 
"Каленларь событий", "Пройди 

обучение", «Президентская 
программа», «Региональный 

институт управления», «Онлайн 
библиотека» 1.3 

Сопровождение 

(конфигурирование) 
автоматизированной системы для 
внесения, хранения информации о 
доходах, расходах в рамках 
управленческого портала «Команда 
Югры» 
1.4. Сопровождение и публикация 
на портале "Команда Югры" 
объявлений о вакансиях, 

имеющихся в ИО и 

подведометвенных име 
учреждениях. 
1.5 Методическое сопровождение 



620900. Количество) единица | 642 | Продвижение материалов, 2 2 2 

в-86.1 0 ниформани размещаемых в социальных сетях 

мона Вннин и РИУ и Дешосслужбы Югры, 
баз данных направленных на позиционирование 

развития системы государственного 
и муниципального управления, 
формирование положительного 

образа государственного 

гражданского служащего и 
повышение престижа 
государственной гражданской и 

муниципальной 
службы.Продвижение публикаций 

путем таргетирования через 
рекламный кабинет по запросу 

Депгосслужбы Югры. 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения 
(контроля за выполнением) государственного задания 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании 9 

1)Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ, — О досрочном прекращении задания 

Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

уведомляет директора учреждения не позднее, чем за ЗО дней до дня вступления в силу решения о прекращении задания; 

2) Изменение подведомственности учреждения; 

3) Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий, по выполнению 

государственной услути (работы); 4) Исключение 

государственной услуги (работы) из регионального перечня государственных услуг,не включенных в общероссийские базовые 

(отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, оказываемых и выполняемых 

государственными (муниципальными) учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

5) Иные. предусмотренные правовыми актами случаи которые повлекли невозможность дальнейшего выполения 

государственной услуги (работы), и которые устранить в краткосрочной перспективе не представляется возможным; 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации. 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания



Форма контроля Периодичность (государственные органы), осуществляющие контроль за. 

анализ отчетов (предварительных отчетов) 0 

выполнении государственного задания; 
Ежемесячно, ежеквартально. ежегодно 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

направление запросов о предоставлении информации о 
выполнении мероприятий в рамках государственного 

задания; 
По запросу Депгосслужбы Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

анализ поступающих жалоб заявителей, опросы 

заявителей по качеству предоставления 

государственных услуг; 
| раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

проведение проверок по выполнению государственного, 

задания. 

1 раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно 



4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 

Учреждение предоставляет отчет ежемесячно, в срок непозднее 3 (третьего) числа месяца, следующего за 

отчетным месяцем, ежеквартально, в срок непозднее 10 (десятого) числа месяца, следующего за отчетным 

месяцем, годовой отчет - не позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 

Учреждение представляет отчет о выполнении государственного задания по форме, предусмотренной 

Постановление Правительства ХМАО - Югры от 11.09.2015 № 318-п О формировании государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнения"; приемка отчетов 

о выполнении государственного задания осуществляется руководителями структурных подразделений 

4-3. Иные требования к отчетности о выполнении Департамента государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты - Мансийского 

государственного задания автономного округа - Югры. 
государственного задания '° 


