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ОКУД 

на 20 25 годи на плановый период 20 26 и 20 27 годов Дата начала действия) — 01.01.2025 

Дата 0К(1Н`ЧЁ1НИ5Ё 31.12.2027 

действия 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного Код по сводному 01.446 

округа — Югры «Региональный институт управления» реестру 

По ОКВЭД| _ 70.22. 62.09. 72.20 

70.22 консультирование по вопросам ко 

использованием вы 

Ьность связанная © 

слительной техни 

разработки в области общественных и гуманитарных наук: 85.23 подготовка кадров вы По ОКВЭД| &5.23, 85.42.9. 85.42 
деятельность по дополн ельному професс 

образование професенонал 

альному образованию прочая, не включенная в другу 

сльнос. По ОКВЭД © доПоЛ 

(указывается вид деятельности государственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или федерального персчня) 

Часть !. Сведения об оказываемых государственных услугах $ 

Раздел 1



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

оаротааии Е од жеМдА вабомбал адр е еелалаенеаннно ) 

базовому перечню услуг 

иЛИ 

1. Наименование государственной — Реализация дополнительных професснональных программ повышения По’реМональному сВа 
перечню 

сЛлУГ { услуги КЁЦЛ“ф!П\ЦЦ"П государственных 

(муниципальных) услуг и 

работ 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 
2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги * не предусмотрены 
допустимые 

(возможные ) отклопения| 

ПО]\'ПЗЗТСЛ характеризуюши содержанние П\ЯЮ'‚ШТЁ‘]Ь ХЦР{!К'ГСрН’З}'[О!ЦПЙ условня Е . й ВоАци х РО ыка к ы 
Показатель качества Значение показателя качества от устацновленных 

осударствен (формы) оказания государствет услуги е . й 
Уникальный : а и госуларственной услуги тосударственной услуги показагедей качества 

10 справочник (по справоч л) й 
номер государственной услуги 

ссстровой 
— Р Р Ё едииица измереция 20 год) 20 год | 20 год 

записи я, Е. 5е в й 
наименование (очередной (1-й тод (Э-Й год 

я Р Н 3 
{наименование (нанменование снование гснование (наименование показагеля ° | Наименование ВОДТЯ нансовы анового 

показателя)° показателя}` показателя} показателя) показателя : й периода) | перпода) 

| 2 3 4 5 6 7 Ы 9 10 Щ 2 13 1 

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 

Допустимые 

©) 
Показатель, 

Размер 

платы (иепа. тариф)` 
государственной у я 

государствелной услуги государстве! услуги 
(по справочинкам) п 

номер тосуларственной 

реестровой услуги 

записи 8 
</ |- 

единица измерения | 20 25 год | 20 26 год | 20 27 год | 20 25 год | 20 26 год | 20 27 го) 6 НРОНеН-) В аОАНЕ 

спедной -Й 10; -Й о; (2-й год тах к | наименование (очередной| — (1-й тод (1-й Т ( 

{наименование зепование (наименование ПОКЗЗЦТСЛН) (панменов: цноказателя 5 1Мецо- код Г планового планового | плановог 

показателя ” Г ателя )° иоказатеня )` ие? пернода} Вый год} пернода) о 

пернола\ 

1 2 3 4 5 6 7 $ 9 10 О : 13 14 15 16 17 
ста НЙ ок ае Й ерое о Ч ее ат Е осс 



Подсотовлено с исполиованием системы Консульт: 

очная форма 

обучения с 

применением 
8042000. сетевой формы 
99.0.ББб Количеств 

,  НРНОВН о человеко-меловско| 539 | 5028 | 5028 | 5028 Ё СЛОВсКо- СК 2 2 2 
0АБЗ500 дистанционных й 

часов час 
! образоватсльных 

технологий и 

электронного 
обучения 

5 

Очно-заочная с 

8042000. применением " 

99.0.ББб ;Ъъ.хстдпцпонных оличеств лй аБЕар! Внсин | Ф 

ОАБЗ500 образовательных о человеко-человеко! 53 225 29 2253 

1 технологий и часов час 

электронного 

обучения 

5 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИд принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 : 

5. Порядок оказания государственной услуги 

Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". постановление Губернатора Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2011 № 6 "О порядке организации мероприятий по профсссиональному развитию государственных 

гражданских служащих Ханты-Мансийского автономяого округа - Югры", Закон Ханты-Мансийского автономного округа — 1Югры от 11.04.2008 № 34- 

оз "Об участии в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц. замещающих выборные 

муниципальные должности. муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений"; постановление Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 “Об участии исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа 

З. Нормативн ые правовые акты, Югры в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц. замещающих выборные муниципальные 

должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждсний в Ханты-Мансийском автономном округе - Югрс“; постановление 

@ Правительства Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 20 декабря 2021 года № 574-п "О мерах по реализации государственной программы 

государственной услуги Ханты-Мансийского автономного округа - Югры “Развитие государственной гражданской службы и муниципальной службы" 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

регулирующие порядок оказания 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 



Подготовлено с испол м системы КонсультацтПлюс 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 

Размещение информации на официальном сайте Информация о курсах повышения По мере проведения курсов повышения 

"Региональный институт управления" Прз://пи.аатЬтао.гц квалификации квалификации — | 



Научно-методическое обеспечение 

1. Нанменование работы 

Часть П. Сведения о выполняемых работах * 

Подготовлено с испо. 

2. Категории потребителей работы В интересах общества; Физические лица; Юридические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем н (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

систечы Консул| 

Код по региопальному 

перечио государственных 
{муниципальных ) услуги 

работ 

нТПлюс 

‘ства работы 

качества работы 

реестровой 

Ы 
сповацие (наименова менование 

един змерения 

в абсолютных 

учреждения для обучения в 2025-2026 учебном году (взаимодействие с образовательными организациями по 

вопросу соблюдения сиециалистами сроков прохождения обучения, выполнения учебных программ): 
- методическое. | рормацио! ное и консульгационное ПбССНСЧСПНС подсотовкИ уир: СсКиХ К'\!,Ц)(П!: 

- формирование резерва на обучение в 2025-2026 учебном году (объем резерва на обучение должен позволять 
реализовывать в полном объеме квоту на обучение, определенную Министерством экономического развития РФ и, 
при НСПК’\ХПДНМО\.'П\. осуществлять оперативную замену 06)“…&1\\1‚…)1 

- проведение эффективности реализации Государственного ила 

автономного округа - Югры. подготовка аналитической информации с использованием инфографики. 

Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

& к' Ы 

чателя )° окалателя ) ОКЕЙ 

1 2 3 Й 7 В 9 13 14 

Количество 

722000.Р.&6.1 документов, 

05580001003 каталогов Штука. 796 22 22 22 5 

3.2. Показатели, харак е об абот ЮВА аза „‚ характеризующие объем работы 

Показатель. характеризующий содер — е показателя объема 
. ы Показагель объема работы . 

рабо! вочникам) работы. 

номер 
реестро- 

ере 20 36 10д год 
я иено-вание 

Ккед по 
(=й год 

Й я ( Е лач 
ноказ: теля Н пернода) 

1 а 3 В 5 о 7 9 1 Ш 12 

722000 642 | Подготовка аналитических информаций в сфере государственной гражданской и муниципальной службы, кадровой 5 6 6 Ы 
› 

! :;“ ы цолитики по запросу Денартамеита. 
55800( я я е : Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

722000. 642 |Реализация на территории Хаит ого автономного _ округа - Югры Государственного ОТОВКИ 1 1 1 Ы 
Р..‘«\\…\ \' управленческих кадров для организации народного хозяйства Российской Федерации, включая: 
Бы8ОО, . . 
т - организацию и контроль за прохождением обучения 13 специалистов, зачисленных в образовательные 



Подготовлено с и пользовани систены КонсультантПлюс 

722000. 

Р.№6. 1.0 

5580001 

003 

Количество отчетов 642 Разработка методических материалов для проведения конкурса "Лидеры Югры", включая: 

1. Разработку тестов для конкурса ио осповам государственного и мушщицального управления: 

2. Подготовку методических и аналигических материалов конкурса. 

Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета- до 25 декабря. 

[29
] 

[29
) 

[25
] 

722000. 

Р.86.1.0 

Б55К0001 

003 

Количестно оучетов сдиница 642 Обсспечение деятельности Центра оценки, включая: 

- проведение оценки управленческих компетенций, профессиональных компетенций и личностно- 

ПРП(‘)СССППНШП‚ЕНд!\ качеств государственных гражданских служащих автономного округа (в том числе при 

проведении аттестации). мупиципальных служащих; лиц. претепдующих па замещение вакантных должностей 

государственной гражданской и муниципальной службы: руководитслей государственных учреждений 

автономного округа, кандидатов в резерв управленческих кадров и участников резерва управленческих кадров, 

иодлежащих исключению из резерва в связи с достижением предельного срока нахождения в нем; кандилатов в 

кадровый резерв органов госвласти и органов местного самоуправления. а гакже оценки склонности личностн к 

совершению коррупционных правонарушений. Объем - не менее 1000 человек. 

- подготовку по каждому тестирусмому заключения ло результатам. проведения оиенки и направление сго в 

Департамент в день подготовки соответствующего заключения. 

- подготовка расширенных комментарнев о результатам проведения оценки (при иеобходимости, по запросам 

Департамсита и иных должностных лиц оргапов госвласти автопомпого округа). 

- консультирование лиц. прошедших оценку (при необходимости, по запросам ). проведение обучающих семинаров. 

тренингов по развитию компетенций, совещаний, круглых столов, коучинга по результатам оценки. 

Выполнение работы - с января ло декабрь. Срок прелоставления годового отчета - до 25 декабря. 

т2400 

Р.®0. 1.0 

5580001 
003 

Количество отчетов ЕЫ
 
5
 

Обеспечение деятельности Центра сервисных решений и технологий в социальной сфере. включая: 

- организацию работы ио изучению клисиского опыта жителей региона ипри взаимодействии © исполинтельными 

органами государственной власти (по согласованию с Департаментом ): 

- сопровождение работы просктных групл по реинжинирингу внешних (сервисных) процессов в исполнительных 

органах автономного округа. с целью повышения качества (эффективности) государственного управления (по 

согласованию с ‚ЧЁ!ЩР!Ц.‘»‘С!ПО'\! |М 

- организация обучения сервисному дизайиу в социальной сфере 

722000. 

Р.&6. 1.0 

5580001 

003 

Количество отяетов 642 Обеспечение деятельности Центра управления изменениями. включая: 

- организацию рі‚\бі) ты по цподготовке нре_'ишжепнй по ор низационной структуре исиолиисельных орсанов. 

автономного округа. государственных учреждений автономного округа. органов местного самоуправления 

муниципальных образований автономного округа; 
- организацию углубленного изучения внутренних системных процессов исполнительных органов автономного. 

округа(ие менее 10). подведомствешых учреждений. анализ и выявление возникающих проблем и подготовка 

ире! ‘\(\ЧЁС\С{!Й ЧО ОИТИМИЗации их деялельности (но сотласоваию © ДСН'—\РН\.\\СНТ\\?\\)', 

- документирование и стандартизацию процсссов: создание регламентов. инструкиций. методических материалов. 

описывающих процессы и порядок их выполнения (по согласованию с Департаментом). 

722000 
Р.&6. 1.0 

5580001 

003 

Количество отчетов сдиница 62 Обссиечение деятельности Центра цифровой опп 

- документирование и стандартизацию цифровых процсссов: создание регламентов, инструкций. методических 

материалов, описывающих цифровые алгоритмы их выполнения (по согласованию с Департаментом ); 

- организация работы по подготовке предложений по совершенствованию цифровых процессов оценки 

изации процсссов. включая: 

управленческих компетенций, профессиональных компетенций н личиностно-професснональных качеств 

государственных гражданских служащих автономного округа (в том числе при проведении аттестации). 

муниципальных служащих; лиц. претендующих на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской и муниципальной службы; руководителей государственных учреждений автономного округа. 

кандидатов в резерв управленческих кадров и участников резерва управленческих кадров. подлежащих 
канди; оВВ !\’ШЦРПИЫЙ исключению из резерва в связи с достижением предсльного срока нахождения в ис: 

резерв органов госвласти и органов местного самоуправления. а также оценки склонности личности к совершению 

коррупинонных правонарушений, в том числе в системе "1С. Оценка персонала", формирования резерва; 

- разработка модели системы профилактики коррупции и стратегии противодействия коррупции в органах 

государственной власти, местного самоуиравления муннцинальных образований, государственных 

(мупидипальных ) учреждениях автопомного округа, а также хозяйственных обществах, фопдах, автопомных 

некоммерческих организациях. единственным учредителем которых является автономный округ, автономного 

округа, с учетом средств цифровизации и автоматизации поддерживающих процессов; 

- реализация конценции создания, внедрения и развития цифровых элементов и средств профилактики коррушции 

иа государственной и муцициальной службе, в подведомственных учреждениях: 

- документирование и стандартизацию цифровых процсссов: создание регламентов, инструкций, методических 

матерналов, описывающих алгоритмы их выполнения (по согласованию с Департаментом). 

722000. 
Р.86. 1.0 
5580001 

003 

| — 

Количество отчетов сдиница 642 Методологическое сопровождение. организация обучения по цифровизации и автоматизации кадровых функций 

сосуларственных учреждений автономного окруха в органов местного самоуправления мупиципальных 

образований автономного округа; цифровизации и автоматизации оценки и формирования компетенций 

государственных гражданских и муницилальных служащих автономного округа и работников подведомственных 

им учреждений. 

[59
] 

[35
] 
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Подготовлено © пользованием систомиы Ка тат|люс 

перечшю государственных 
1. Наименование рабсз'гы 01)2!"!”?!”(!“! прове‹):_›ния 06“(8!‚’”'6‹.”“!0 значимых мероприяпшй 6 сфере Обрд?!)!›'!!”!!я, науки и молодежной политики (мупникпальных) услуг и 0562 

работ 
2. Категории потребилелей работы Физические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти; Юридические лица; В интересах общества 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

"ТЯЕДВНИТТЛЫР сча й ттокаччтелт. ларч тгери т РЕТЕ ЛОВ 

Упикальный ВНО ЕЫ аоа ВЕИ условия (форми) выполнения ока ‘атель качества работы Значение цокалалели качест на раболы НАН ооерыт —н ооаана 
г-боты (по справочимкам у : я ч устаповленных показателей 

немер сдиница измерения 30 25 — год 20 36_ год ! 20 27 год - 
СОЛ нанменование — (счерелной УР на Ин пронепта МНООАНИЙ 

ЗНа ‹«ноименование я и { (пан о НОННИеИ изименование * од о ЭКЕН ” финапсовый планового плансвого МОКННЫКЕЯЕ 

! 2 3 Е 3 ГО 7 Ы 3 10 [ 18 13 14 

вмполнениых 

Организация Вспомогательная МеРОЩВНН 
ТОНа леятельность в облас по отношению 

®52200.Р.56.0) — МЕРОНЫИНТИ ' Ве оНН оНя зпппщн‘;р‹›шнн 

3020002005 ымМ Процент 7 100 100 100 5 

В 

3.2. Показатели. характеризующие объем работы 

Й | ОНО Зр АИННоННя ‚ _,Тс.п»шт (формы › выполнения апель объема работы АВ О ОЕ ЕНЕ Т ааЦ НОМО 

помер МаймеНо-| елинииа измерения, 20 25 год 20__26 _ год 30 27 в 20 25 год | 20_26тод | 20 27 год Ы 
ресстро- Щ;‘:[”[: ПООЙ РО абоЕА е раСоо (очередной -Й год иланового — | (2-й год иланового) (очеу: ‘Т…Й И тод ЧИНА "Г':“;“ - ы 

вой _ | на Г ание | ( я т о, ОкЕИ" финансовий год) пернода) псрнода) финансо- | планового | планового а 4.… 

Ц а К Ю 5 () 7 х ] 10 и 13 1 14 16 ГЕ 1К 

52300р зация Вепомогатлельная 1ичество, ©42 — |Организация и проведение обучающих, коммуникативных и иных 3 3 3 ы 

З6Д-ВЗес) — ЧроведеНЫя › | Зетельность в област) меропривтий меродриятий для_лиц, включенных в резерв управленческих кадров 
©002008 | — мереприятий. :оь;іж‘:'г:::].::п:ч] автономного округа в соответствии с перспективным иланом 

Ё 'Ьир_…_;…"и (формаг и сроки согласустся с Денартаментом _ не позднее чем за 15 дней до 
ироведения меронриятий) 

®$2300.Р.| — Организация: Вспомогательная количество ] елицица 642 |Образовательный проскт "Эиергия Югры" ( 5 программ на развитие 1 1 | Ы 

89 105821 провеженыя — |сыоненьносИь # хобнаны МрОНОЙЛН компетенций государственных граждацских и мупиципальных служащих. 

выный П, ‹]\\::п\пілк:::ъпь.:л‘::::т.:’› работинков государственных учреждений автономного округа по 
Н аНЕ цаправлениям духовно-правственного развития. управления персоналом. 

социального сопровождения. психодогической подготовки, развития 
` стрессоустойчивости. навыков эффективного руководителя. 

совершенствования навыков делового русского языка и общения. развитие 
Павыков. 

52300.Р,| — Орнанилаиия Вепомосиемьная количелно —|| слиница 642 — |Организация и проведение конкурсного отбора: сиециалистов на обучение в 1 1 1 Ы 

ЖВЛОВА) — сронеление — | ЖОНЕЛИВОетЬ в бнастЬ мероприятий рамках реализации Государственного илана подготовки управленческих 
НОООЕИ ОМЛ пЕр кадров лля организаций народного хозяйства Российской Федерации. включа: 

ё ;::д?:’::[:‘… - проведение тестирования кандидатов в установленном порядлке; 
- нодготовку документов лля провеления конкурсного отбора: 
- организационное обссиечение конкурсного отбора; 
-предоставление в адрес Денартамента информации о результатах проведения 
конкурсного отбора; 

й - нодготовка накста документов ио результатам конкурсного отбора для 
наиравления в Федеральный рссурсный центр. 
Сроки проведеиия мероариящия - по согласованио с Департамешном, 

председателем конкурсной комиссии. 



Цодготовлено с мспол оззттем смаемая Копсу лалант| лс 

® 1 0362 
0002004 

Органилация 

провеления 
меро 

Внюмопиет, 

деязт кимшость в об 
ссхударственного 
(ужзницииа: 

управления 
го) 

количе 
мерорияхий 

слипица 642 Организационное обеспечение проведения обучающих мероприятий для лиц, 

замещающих муниципальные должиности. заместителей глав муниципальных 

образований Югри, мупиципальных служащих категории “руководитель", 

представителей муниципальных учреждений (организаций, предприятий}: 

Организация проведения обучающих мероприя гий, проводимы 

Денартаментом по отдельно утвержденному графику. Планируемое число 

участников обучающих мероприятий в 2025 году не менее _ 100 человек 

‚Форма проведения - очно или с ирименением дистанционных образо: сльных 

технологий. 

[
 

1
 

9)
 

Ж52300.Р. 
№6.1.0562. 
0002005 

‘Эрганизация 

мпровеления 
мероцрия тий 

Встюмогательная 
деятельносиь в об. 

гоеддарсивиешноиго 

(мулининая 
иравления 

25000.0 оличество 
мероприя й 

сдиница 642 Участие в организации и проведении конкурса "ЛИДЕРЫПОГРЫ". в качестве 

оператора конкурса по отдельно утвержденному плацу: разработка программы 

проведения конкурса и ее согласование с Департаментом не поздиее чем за 10 

дней до размещения ицформации о проведении конкурса. ииформациониое 

сопровождение конкурса в средствах массовой ниформации. подготовка 

ниформ 1х писем о пр конкурса. сбор заявок. формирование 

состава экспертного совета. оргапизация оценки конкурсных работ членами 

экспертного совета, подведение итогов конкурса. подготовка протокола 

заседания экспертиого совета. подготовка информационных писем в адрес 

победителей (их нанимателей) о деремопии награждения. организация 
церемонии паграждения. подготовка и направление в адрес Департамеита 

ийформации об итогах конкурса, 

2М Р 

®6 0562 
0002005 

‘Ортанилация 
проведения 
мероприяти 

Веиемотиельная 

д 
государственно! 
{мунщипального} 

утравления 

еть в обчастт 

ичество, 
мероириялий 

642 Организация и проведение заня гий школы-семинара начинающих 

тосударственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры. $ занялий в год. с охватом не менее 90% от числа 

государстивенных гражданских служащих автономного округа, имеющих стаж 

тосударственной службы не болсе года. 

№$2300.Р 

&6.1.0562 
1002005 

ФОрузнизания 
проведения: 
мероприятий 

Вспологлистьная 

деятельность в области 

государствениого 
Смунваниаль ного) 

управления 

количество 
мероприятий 

о42 Организация и проведение серии тематических мероприятий 

аитикорручинонной нанравленности (конкурс антикорруишционных инициатив. 

исктуальная игра (викторина) и т.1.). в гом числес © использованием 

Управленческого портала "Команда Югры" (пирз: /мегатеат.афтЬтао.ги), В 

целях антикорру 'а ирос аселения: формир в обществе 

нетерпимого отношенияк коррупционным проявления м: привлечения 

внимания общественностик вопросам противодействия коррупиии; укрепления 

доверия к органам власти. формирования позитивного отнОшения к 

проводимой ими работсе. 

Программа мероприятия готовится и согласовывается с Департаментом не 

поздисе чем ла 10 дией до раз ицфор о его прове, 

М52300.Р. 

№6.1.0362 

0002005 

Ор!апизация 

провелеия 
оер лй 

Вспомониельноая 
1и. 

НОГО ) 
управления 

кОдичество 
мероприя н 

сЛНВМиА 632 Подготовка и оргаиизациониое обеспечение проведения мероприятий: 

1.Организация и проведение семинара ло работе в Государствециой 

информационной системе управления кадрами автономиого округа (первое 

пологодие; второе пологудие). 

2.Организация и проведение обучающего семинара для администраторов и 

зователей инфор й системы "Управленческий лортал "Команда 

Югры". в том числе разработка программы семииара. Согласование 

программы с Департаментом. предоставление отчега о проведенни 

мероприя гий; 

3. Организания в проведение семинаров по работе в модуле «Противодействие 

коррупции» государственной информационной системы управления кадрами 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

4. Ироведение стратетической сессин "Нематернальная мотивация 

государственных гражданских служащих" ло 30 июня 2025 года. 

По каждому мероприжтио проскт программ согласуется с Денартаментом не 

мозднее чем за 5 дней до проведения мероприя тия 

№32300.Р. 

№.1 0362 

0002005 

Органилация 

ироведения 
мероприятий 

Вспомотихньная 

деят в обласш. о 

государственного 

управдения 

кодичество 

мероприя й 

642 Орсацизация и участие в проведейни регионального проекта "Гером Югры": 

- реализация проекта в соответствии с договорами, заключенными с 

исполиителями об оказанни услуг по проведению образовательных 

мероприятий в рамках проекта "Герой Югры" и меровриятий с участвиками 

проекта "Герои Югры"; 

- актуализация обучающего цифрового (интерактивного) навигатора для 

участников - проекта "Герон Югры". 



Модголоваеть с истодълованнем сискмы Консуьтант ое 

32300.Р.) — Оруеашациия: Есиолимлааеньмая кодичеслво | слинима |- 642 |организация п участие в проведении образовательного проскта "Лидеры @ 1 И ® 

х6.1.0562| — пропеления — | денясньцость в облати роприялий изменений Югры 

- реалихация проекта в соответствии с договорами, чаключениыми © 

исполнителями, об оказании услуг по проведению образовательного проек 

"Лидеры изменений Югры" (не менее 35 чел.); 

- мероприятия © выпускниками и участниками образовательного проекта 

"Лидеры изменений Югры"(не менсе 80 чел.), "Лидеры изменений Югры. 

Внутренняя политика"(не менес 25 чел.). 

0002005 мероврия пи! гсударственного 
(Жуницинального) 

управления 



!1. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

Часть П. Сведения о выполняемых работах * 

Раздел шй 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 

Физические 

власти 

лица; Орган ы местного самоуправления; Юриди ческие лица; Органы государственной 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * не установлены 

перечню 

государственных 

(муниципальных) услуги 

мабот 

0510 

Увикальный работы (по спра 

Показатель, характеризующий содержание 

вочникам } 
условия (( 

Показатель, характеризующий 

работы (по справочникам ) 

эрмы) выполнения Показатель качсства ра Значение показателя качества работы 

е (возможные} 

СНиЯ от 

х показагелей 

номер 

рссстров‹гй сдиница измерения 20 год | 20 год Ё | 

записи ° (очередной Е еа \ 

нование иснование| (наименование| (наименование | (наименование йИанмейование” коЛНо финансовы иланового | процентах 
показателя}` казателя )` показателя )` показателя )` показателя )^ ОКЕИ * й периода) ЧОБНОТЕИЕ 

|| 2 3 Е, 5 6 7 Ы 9 10 12 13 14 

В
Н
р
 е
 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Показатель характс Значение показателя объема 
: Показ: › объема работы 

работы (по справс работы 

номер 

реестро- 

вой МЕ 30 26 20027° 20 27 о] В 

вание _ (2-й год (2-й год | процей- 

(нанменование (наименование! (наименование! (наименование { (наименование! наимено-| 6е описание разоты планового планового) — ТХ 

показателя)` | показателя)` З показателя )` вание ° | ОКЕ периода) 
15 0Ы 

1 З 3 е 5 6 7 Ы ° 10 [ 12 13 14 15 16 17 



р _ — 
](‚";’; 4 ([…‹') 642 |Ведение (актуализация) базы данных о специалистах, 5 \ 
‚60.1. 

ое принявших участие в обучении (в том числе прошедших ] 

003 оТ стажировку) в соответствии с Государственным планом } 

баз данных (вэлектронном виде в формате МЗ Ехсе!. | 

- } 
9 

— - 

З’Д'(“]Ю(‘ 642 | Формирование и ведение базы данных _ лиц, 5 ! 
.86.1.0 

‚ й 

5100002 ннн прошедших оценку пр‹›фес‹:иошльных И 

003 В есурСОнИ управленческих компетенций в Центре оценки: | 

баз данных Формирование и обновление по мере проведения { 

оценки компетенций базы данных в элсктронном видс в 1{ 

формате МУ Ехсс!, а также в программе "1С. Оценка ' 

персонала". Ъ 
\ 

° аа е 3 — 
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баз данных - ведение базы данных в электронном виде; 

- учёт внедрённых изменений; 

- подготовка информации для размещения в разделах 

"Новости", "Календарь событий", "Президентская 

программа подготовки кадров", "Региональный институт 

управления", "Онлайн библиотска"; 

- сопровождение (конфигурированис) 

автоматизированной системы для внесения. хрансния 

информации о доходах, расходах в рамках 

управленческого портала "Команда Югры"; 

- техническая поддержка публикации на портале 

"Команда Югры" объявлений о вакансиях: 

- методическое сопровождение работы информационной 

системы: 
- оказание помощи пользователям в группе технической 

поддержки портала "Команда Югры" в мессенджере 

"Телеграм"; 

- разработка чат-бота по консультированию 

декларантов: 
- подготовка и размещение на портале графических и 

интерактивных материалов для анонсирования 

конкурсов, форумов и других мероприятий 

Департамента; 

- создание новых инфоблоков и модулей портала; 

Разработка предложений по развитию подсистемы 

«Управленческий портал "Команда Югры"», в том числе 

в части проведения конкурсов профессионального 

мастсерства и кадровых отборов. 
Функциональное развитисе личного кабинста 

пользоватсля. 

Добавлсние функционала для работы с 



мультимедийными материалами. 

Сопровождение информационного ресурса "Герои 

Югры" (героиюгры.рф). 

чеа Количсство) - сдишица | 642 |Продвижение материалов, размещаемых в социальных | ! | 5 
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003 оебурёбнй! позиционирование развития системы государственного 

баз данных и муниципального управления, формирование 

подожительного образа государственного гражданского 

служащего и повышение престижа государственной 

гражданской и муниципальной службы. Продвижение 

публикаций путем таргетирования через рекламный 

кабинст по запросу Департамеснта. 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании ы 

1) Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. © досрочном прекращении задания Департамент 

государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автоном
ного округа - Югры уведомляет 

директора учреждения не позднее. чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении задания; 

2) Изменение подведомственности учреждения; 

3) Перераспределение полномочий, повлекщее исключение из компетенции учреждения полномочий, по выпол
нению государственной услуги 

(работы); 

4) Исключение государственной услуги (работы) из регионального перечня государственных услуг,не вкл
юченных в общероссийские базовые 

(отраслевые) перечни (классификаторы) государствснных и муниципальных услуг, и работ, оказывасмых и выполня
смых государственными 

(муниципальными) учрежденнями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

5) Иные, предусмотренные правовыми актами случаи,которые повлекли невозможность дальнейшего выполения гос
ударственной услуги (работы), н 

которые устранить в краткосрочной перспективе не представляется возможным; 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации. 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения 

(контроля за выполнением) государственного задания 

З. ПОРЯДОК контроля за выполнением государственного задания 

90 Форма контроля Периодичность _ Ь(Ш_сударственные органы), осуществляющие контроль за 



анализ отчетов {предварительных отчетов) о 

выполнении государственного задания; 
Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

направление запросов о предоставленнии ПНфОРМаЦНН о 

выполнении МСРОП})НЯТИЙ в рамках государственного 

заданния; По запросу Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

анализ поступающих жалоб заявителей, опросы 

заявителей по качеству предоставления 

государственных услуг; 

1 раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

проведение проверок по выполнению государственного 

задания. 

1 раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. ПбрПОДНЧНОСТЬ представления отчетов о выполнении государственного 

задания Ежемесячно, еже квартально, ежегодно 

4.2. СРОКН представления отчетов о выполнении государственного задания 

УЧРС)КДСНН& предоставляет отчет ежемесячно, в срок непозднее 3 (ТРСТЬСГО) числа месяца, следующего за отч
етным 

месяцем, ежеквартально. в срок непозднее 10 (ДССЯТОГО) числа месяца, следующего за отчетным месяцем, го
довой отчет - не 

позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4.2.1. СРОКН представления предварительного отчета © выполнении 

государственного задания Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 



4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 

государственного задания 
10 

Учреждение представляет отчет о выполнении государственного за
дания по форме. предусмотренной Постановлением 

Правительства Ханты - Мансийского автономного округа - Ю
гры от 11.09.2015 № 318-п "О формировании государственног

о 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) гос
ударственными учреждениями Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнени
я"; приемка отчетов о выполнении государственного 

задания осуществляется руководителями структурных подразделений Д
епартамента государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийск
ого автономного округа - Югры. 


