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подразделения) 

Вид деятельности государственного 
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подразделения) 
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Руководитель 
{уполномоченное лицо) 

Департамент государственной 

гражданской службы и кадровой политики 

Ханты-Мансийского автономного округа — Югры 

ы 

РОСЛО 

{наименование органа. осутествл 

распорядителя срея 

Директор Де 

и и полномочия учредителя, главного 

тв бюджета. госуларственного учреждения) 

А.Е. Деменко 
(должность) (подпись) 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ 

на 20 22 год и на плановый период 20 23 и 20 24 годов 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры «Региональный институт управления» 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управление; 62.09 деятельность связанная с 

использованием вычислительной техники и информационных технологий прочая: 72:20 научные исследования и 

разработки в области общественных и гуманитарных наук: 85.23 подготовка кадров высшей квалификации: 85.42.9 

деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие группировки; 

85.42 образование профессиональное лополнительное 

{указывается вил деятельности государственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или федерального перечня) 

(расшифровка подпиен) 

207 г. 

Форма по] 
ОКУД 0506001 

Дата начала лействия! — 01.01.2022 

Дата окончания! 

к] 

действия ° 
31.12.2022 

Код по сводному 

реестру 

01.446 

По ОКВЭД 70.22, 62,09, 72,20 

По ОКВЭД &5.23, 85.429, 85.42 

По ОКВЭД 



Подготовлено с иенользотатием системы КонсультантПлюс 

Часть {. Сведения об оказываемых государственных услугах ° 

Раздел 1 
под ино оощероссиискому 

базовому перечню услу 

а 

по региональному 

перечню государственных 

(муниципальных) услуг и 

работ 

Реализа ция дополнительных пр офесс нональных программ, 

повышения квали фи кации 

1. Наименование государственной 

услуги 
ББ60 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 
2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
я 4 

3.1. Показатели. характеризующие качество государственной услуги 

эпустимые (возможные 
Показатель, характеризующий условия Ден $ ь отклонения (1 Показатель, характеризующий содержание государственной 

ра изу Ш ре Значение показателя качества 

Уникальный 
услуги 

(по справочникам) 

(формы) оказания государственной 

услуги 

(по справочникам) 

Показатель качества 

государственной услуги государственной услуги 
установленных 

показателей качества 
номер госуларственной услуги 

рсестровой 
елинииа измерения 20 гол | 20 год | 20 гол 

записи наименование (очередной И-й то (2-й гоп в в абеолнутных 

{наименование (наименование (наименование (наименование {наименование показателя ; иаименование ы кото, финансовый планового планового | процентах | показателях 

показателя)" показателя ”° показателя)" показателя у показателя М ОКЕЙ гед) периода) периода) 

| 2 Е 4 5 [5 7 \ 9 10 И 12 13 14 



3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 

Подготовлено с непользованием системы КонсультантПлнк 

Допустимые 

Показатель, (возможные) 

Показатель. характеризующий содержание характеритующий условия Показатель объема Зайчение торканатейи объёма Размер отклонения от 

государственной услуги (формы) оказания инецниенаичерик . Й Сеиснчуы Я установленных 
Уникальный (по ‘спраночникам) государственной услуги государственной услуги государственной услуги идаты (цена, тариф) аоказателей объёма 

номер {по еправочникам) государственной 

реестровой услуги ? 
записи * - = 

елиница измерения | 20 22 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 22 год | 20/23 год | 20 24. год 8 пренен-| в а0солют- 

наименование (очёрелной (1-я год (2-9 гол (очередной (И тол (2-Я гол пах ных 

(нанменование (наименование (наименование) (наименование (наименование! показателя нанмено- КОД 00 | финансо- | планового | планового | финансо- | планового | планового показа- 

показателя)" показателя)" показателя)” показатели )° показателя м вание ОКЕЙ" вый год) периода) периода) вый год) пернолда) | пернола) телях 

2 3 Е 5 6 7 8 9 10 | 12 13 14 15 16 17 

очная форма 

обучения с 
применением 

сетевой формы 

реализации, 

листанционНых 

квалификационные | дополнительное образовательных 

8042000.99.0 требования Ирефессиональное технологий и Длительность 

ББ60АБЗ500| (профессиональные | образование на электронного обучения 

| стандарты) курсах обучения служащих Чел/час 539 11004 | 1004 11004 5 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену. тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

принявший орган дата номер наименование вид 

2 3 4 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 



5.1. Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Закон Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 11.04.2008 № 34-03 «ОБ участии в обеспечении профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений»; постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 «Об участии 

исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в обеспечении професснонального образования и 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»; постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры от 05.10.2018 № 358-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие госуларственной 

гражданской службы и муниципальной службы» 

(наименование. номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 



исчо вену и увы м жовтня узрасисаыя сноса НИЛ нм 

Часть И. Свеления о выполняемых работах * 

Код но региональному 

Научно-методическое обеспечение перечию государственных 
(муниципальных) услуг и 055в 

1. Нанменование работы работ 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Государственные учреждения; Муницинальные учреждения; Юридические лици; Органы 

2. Категории потребителей работы государст, власти 

3, Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
НА 4 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

я ПП ость, ЧОН исри УУНМШНЕЙ уенонния. Допустямые | ыоные} 

Ткняянель, Анкет Ония содержание иореддриа в ый нения роет (но Показатель каясствя работы "Днайнение и билете ля ЗКачеканый районы. чткленення От ИСИНАОЙ ЗН 

ыенный ну = спракочикан Новой агчеаеЙ качетна робктты 
номер 

ресстренний ели измерения кт, — та | 9) иаа | 23 год 

к + и э. № ибеолаотиЫх анк : воз оо, | МОрелной | (14Н оз "аэнноа | ннрксаоноцых 
ни Я в у такллателя эзялацлснац ая оке” финская | | нслуенизаотк ПЕРО покалутелял 

воказдуеля)` пежечатели)' токачатедя| ‘показателя: й та ервнла) периола) 

П 23 Е) Г Е Г 7 № Ы 1 (Т [В [Е] |3 

3.2 Показатели, характеризуютие объем работы 

Леиукчямаях 
Текалеев ПТСР 

Уцикалы Улан нете, рн тн ео, у ету ние кариес ИРАКА Мел ит. боркасевьсобыееи ууиты Знамение можна Нани Гала Нукс ев ИУ 

ны, уча иерея и ри Черты) ие у елены рабеты вины це; течи эСтоНеНелу ЕН 

томр |на егтруаРяНЦИ ЖЕ 5 } 

ресстуит 
ый В чении ил ерля | №) 22 инд | 2) 3 нд 3021 год | 29223 од | 202 у; в САТО 

Нин * В : : вняЙ м т ина | тн чаша ны наше [КАН ‚нзисяние унты («тнерелвой | То с Цене | 15 м | «тей рад | рН 
| инте ел Ч Гуа ее | вол неси лин В лия аа ео ЧЕ АН ЛЕВИ И нак” мани * СНА «нло нос 1 мона 

кала, пк неа)” Г тинеазателиу” Г. нежити)” © эта ев |* мы В ГОО пери Мерувн ен Ь № ге) Денин} пертадл? елих 

\ ? О я Ь: " ' ы ® [Ц (Г 1? 1} ПО ГЕ) № 17 [3 

Туре | рено я Гелклижый «тучка м «ели льва | 1 есче несе ей ве ке есле) ежей врун кроя. ракетный нот Лет кббе ль а гуаы | П Г ЕЗ 

НН) [ен НунойксзоЕНЫе у у сов: ил: 2 У педомлемаит отыеттсныг дит ‘гоколулаьты ДК Руиы, «ол мене елтуиАу урны пн ен | дн ® 

зам пенеевиний % Кемтролы, пнжкенциезы жи еуукокай, уаз 8 БН верт ия сужен учете и Иры жа рАужатиНАДИ телей 
2 эзмзцифуннеления и НОГА. низом ай Метис Ну зе ненеЙ (УД, исслед Ус, ЕСО. > рн аб омлет „Детки В гы. еб тр вн 

Чорнофааалоа ый чередачи их отистствстным кетртулка н Дезооокеслуж ны: Норы, ум и танзем стул 
‘веер мл мл (чета. ней ал, НОВ урн АННОЙ пл ученое (уе? вене 2) нейл С узи це не сн сэ ес 

теор Не | стрим иконы Лосаисаисит Ча В ты ле ция осени. 
нуоаоеднен Л пенки уриния ра) вныль жоваистесЕнЙ ГожодкррыПоЫ ИС, СЛУ ЗАЗ, 

«сузить: | Нун не лбу чеие 1 мочу решит # ебет неба д ео вех вле) 

зеннилннщ та ней, елочка: ноя ы чо ду: с ОЕ ЕСН НН ВЫ ЕН ИНН: эй ЖК энаизжиЙ 

защиеныс Уж унив чала укофекснукдстньтилыгу, маневры ум: Деитесслужбия ‚д 235 чу ест} 

саит 3 вечная ину чей, эссе нес рые литий ссвеионя НА сЕ Ссоое Ня, © а стра (ен 1, се нон лены 

ириреосмнна Чан | а рун тиц орск ЕЕ ео Не, 36° ЗНАЙ несть урон | в неро не ве АцелАНЕНЕЙ 

НААКоРеНЕТЕНОЙ 3 еессти НТС ПресколиАСЕИ ку Уре кд, чо 

ноев бл Валлналиненные работы - © фен залы нео) деьсабуыы: Строев ест лечании ча ный сту мне а = о 2% елей 

СКУТЕР Секс рой Геденой «гла «данный | выд | Дровсслоние: жене Ут ани зум стве, МАййетениец Ыб лид аль: ЕЛ Ц. Нур Нес, :) | | ы 
РЗ 1) резиитая пеетроаднум нид лима! рем} лас веб; му: ТУЧА ТОН АЕ 1 Е АЗИИ 17, кейскт туправлитческих пакту, 

ЗАНИНН | птрнн косит тЬИа" г+% ты \ Ро ии | ий Ь ей кре) ПЕРСИ СОРРИ ОСТА 
ПГ дам ето свете еыа ло в Лене жене еГИЫЕ Илим, ке дк 2 пе ен нае ся РСС НН Ас Л АлНя, 

А ОИЗНННЫ 14, 

«служащих. 
эероашееаи 

‘ЖоовлННИРААНЫ 
пржфуескд мц алан 

броежмааиие лечение 

иди. 



Эрсте ИСТ в ОИ НИЕМ Кио ое 

НК Пцралатиока ИСТРУУТ РО елнини | 62 Предоснансьишне конфе о зайужсм Д ГЕ! ГЕ * 

а 11) пни ТНРНАСИИ нк ы НкЦИО 
ЗУМ | | эонфетреми ий эсер 
Пы поем лес Неон ой 

рава НнсвныЙ 

мунацизизевьниО 
слузена, кАлуЧНЫй 

Гана ионные 

ит Ревлилаттиго М \Подвмен вт челанниокя | 642 1 орла Нл И вн река та орел: ет (лет 11 и © ви У УГ в тры числе в | П С 

м6 10) перураорни Кане ЛАНЕл реНИН Инле Фронт осн кота йо, С плооальнликя но (уни Ч + сани иск ре ресет ур | прчне НИ) 

ами Маецлиненоньо ‘обучить ня ЧАН 1 уу НЙ | ы собря АЛЫЙ сиу тои па слон: тнт усе: 
192 ЗаууенотУЫАТ еобаволення смена ныстами срумичь Ноно Че: учебы ан уаама 

«Меру = Кура к) 1 корехов-уениы с оу сново Ур Икону КУ оо ЕСИ ло зоржинелеиЦы 
Гожсулаерметикений мау инфермеаннтой вамнаниних Тиретнальяитений ауру алиме: учу ету а, сую „дей кит д Мар виной лан чета |9. 
але поно с РУАН, пазааняовка Цреедектяяони м Дейшрулимнцу и замено ччеетеау позу Ванны Ц офолрыа ту нае рае в се Нал НЙ 

УПравлетиясских, замени)) 

кадре дли У фитрмпр езерия шит икоотвстотнанм = || нкудирствыйи м Нклвноы тунтыы рен а усё уе т с ст осно 
сричанисацни: | елолоа няня тать ААА спыыа кану пам у Т ут ам У пору 

Заленллнцеминя Боно РУ лисообОДНИМНнет Ч «с ры аимсНу бя ) 
Российской! 1 Защрос у ч из КОМИ ПАЖНЫ. 5 «нилите с жел т рами М”. 

Филериий: пре т те ке лора Фоты ант, Леня. ле | левмаеНтой ‘в ЛутноссНужбы Кота 
В. ржжнель власть умение ( Чосьдриоеенетт по: сц д узо проно Улан сост т АНЕТИННОС 4х еЕ = 

и уны, чести зантиАсый с вс пуле фут) ок 
Валтиаливенные ррабянты = © лампа: но рекс брань: Сурин норе Де ав дненнныя Ч вены ну у чует = а 25 саб. 

ЗЕНОН ытрайалня мослодаН ‘Отчеты, содержание Военным | 92 О Кению "стой узлу * -] Е] с 

[Ум НЙ нужен н гелий Мени пероветечня 1 Деаиние неа цу 1: Г че ларек И Ч ко иерефцрын ель де уенй. ры, 
«580к0 || ниры. Чадан м |ненстВой НЕрны, Чили Ню | см листания чо Лого гокстуюны ЛЯ умы) 

19/2 песет рава ЧЕМ в НЫ «оанеты) 1-2. Паузы с, теней ит рныйуло сРс ОА ПГРЕСЛАЬЬ м) Г А ДЕЙ. маску но игры мати, РВС ОБЕРОН. И "ре у 
лу прмедлнкст дай ейюсй Н РастЫй Ча енуеннанже «Ау а_ се ЖЕН Е ИНН ПРЕ Ц) очной фреимаыы аб чес 23 поели Чт 

«Метан кан 1 3 Разрий поел ее уе не ИИ. о) лоно нелестно ло Ни $ НЕ СНИЗИВ 1. 
Сс РО пмироаличнни суки Куси О, р Г чу Уря р ь Г М ивсурни Г 

«Ерш этиля Г 1ой селу ты ое в анны Дклрме (ие нимцясте 1) зав 
ГеЛеГ ОИ ВЕ ССОЕСТО * Ч диимивни Ида. Драй НОНАННИ НЫ | не * ЗО, 4% 

пожударетканнон 1 . + Пери. уедет илл + иконе ий Й овмоуеженс к И доовие 4 Н ет ЕНЫЯ саге ДНЕ ес ежи, 

{лагуна 3 Маарив кн сени м реветь Не Но у Микстраам, на; Арины М. Г лам ДЛрААНеМНАНиАн 

у пренасия „длк АННОЙ Че ино Ц 

пурремнельи нии | Йа. 2 НА Тумбы № весу. 

честаауятЕй: Вытихланииные рабыни = 1 стат був. 

Е, Селен «нм соло ий | слим | 882 1 7 кледени чак уу НЧСЖИ 1 ЗЕ: Ин им Нан, висту П | С 

Де | 19| зевает Цену уетулалиты оцени м Г сужение к ОЕ ВЕССООИОССЯТЕСТО мц ная у а 

АЗ ОРТО слоциктАНИИЗННЙ уу дона, реле 5, лад) н ` осу? тура анскй и мт ук лету, И к 

рос каже (мнение нк рос свч лу нц пы чому лы: дном м [черти трамзечни енсни, под у резейы урал 
‘НостАиулиснм Калу НИ. пОНСРЖЛОНИН тис Жо Ч нс 0 сеты с лы ука уе МЕН, Е лоно еду 

ЕСЛИ АЦЕ НН сними: резядии пра осложнит мясо самстурацктетие я, = чавзае сылки ЦЕ т ту 

„аи пркнижеш прану зе НЙ { не мазут О са че} В 
феникс Инне воен? С ни Нивен | т н лия ре ла, В Ч с ПАСА я, жити Л. бы № кр 

зЕизвыки „нсвь Пн Гуус: со Ск ГРЫ СТОЯ с экон (не ето: ВСР Я ой В. 

ЗК ГЛ ИТ ТИТ проно ис еде ууу. Не чае Настой в дуже Деле 

ры иных; зе жа чл АНЯ кр ал: ЕСИ: от он 
А Кен а. др уе Каун ен нос трее уе ин 

ти С, ео (№, крит счета, о ча а тя крезинлихам оцнки: 

Вышслиение работы © лана ня „ль. ‘рис ноу я т = д 25 каб. 

уса По У, Кэт, склада | кслнинна нЕ 7 итуабиннеа учеба, ереси И ес Ру р: ях Пн Для инж ДО Г СКИУ ЧУ РРРТАРТя с) с г 

креем разриежоацитае слунсиия, армии нон снто» Оу п, ел ст сн рен. ить инфе сле, не им неее 3. рвения. ся бя Петин 
олойеяннтией ип чести журнаы МКТ ТИ сАалми с. Урания ус т РУз иорнитуа сы ‚Ура чнес  урее иоИ 
повеса ницы ®, лоси Неужели. тезаання: учетных жуки позорное зметея Деннназелужбны В край 

БРА НТО оуммТыМ) для. порефессеанлийслвянны еРУАОИ ЗУ) сны чекогнауунаичь: лай, ман, ланигтрилельее уе таг ночи, ТН ел, мне к ЧЕ ЬлАгАЧНАНКИ АН 

ДН седые веет: чорогтиемНН рабонуиостротрижых, У ланчи? уисличии №, тч, - {ом не 
Уно орпждиесках м не КПИТТеАДИЙ, круги вен занигый кОученин, неон к учеба менодичесиу " 
02 мунации та аНЫ У ви | АЛЕ ко бе к Матор телоничоскОМи обожитсчыаиаз: Чт к а 

ВЕНЕ Учеба ему деды т учеб ' Т Мс рт) Пг 
пеллет у Вылиявение унты = © эмынарм не октайрн С) т енны ЧЕ - 19 ор 



Твое пл еб НН: вай не лысине 

«реет «Гасан кн уе сдиниля | се орнзальнен ной дер аля нор миевели (О фа тУктУупм Пр Ти 10 
снстем Ц ‘АВР РН ЦЫл ну низ от за, нуна: НОА кули, микро Н а | ку роста К «НТ |! ослаейатОН в 

свысааиры неннм Ня еиеЙ ти беь кр иджа НТ НУ к 4 рая с В 2) к 

чнравнени я Жанны Пеле а аНы нений не орнненйс поели МЕ лини Ц По 

МАНН Нскоти Ч! ионльлнуи «Ну, НЕ 1 мушек сура, лАщи че 

т | анеповномнуы «чнутУтя — | мостом «неруту м т д. 
РжоЛо Жкты» Разрибен им мц) у при) уча звАг у поеду разде в музожни лианы, смужинних: 

ми) | уе т 1 пр НЗ ОЗНА Дес "Е 1 нение жеячсстиа 
(к ‚обрчостый слег внесли, =? УЖИН тим, СТИ тракжслаит ор уторисалочнаски | И Ау 

‘пунеревАы мана ету ели у не уж 2, р ЕАН не ТТИ, руга, рам Г 
Г . в ибеов®: сосен, ы орже т, Ес сабечення рей ‚Ми ТТ 

КСеунненоидия гриме а Т т Ног 

рн ы аи Толдемнетй эттчтт № ‘слиная | 542 |) 4 нуар {ЗвстенЫ АН учун? 1 О Е 

обучали, Те ЕСТИТЕТЫ опрмедьеса не кайма А 1 чу, 

КОСКАЛрЕ ИОННЫХ «уреглимеитеярой т тонут Ре | ых БЕНИ ПеЧЕЛРжКУ н Сетемы 

ту Граждшкжич + ретоднанстисанцин я заляунася регу уч Млн в: дуже тууа в (ист, 

ВВ 10) омннннальных с осилНветнлне раса ео пион Сет мие: екнинноскай, мнетоААеЧОжжай ИАНцЬ | Чен) 

ЗАВОКжИЙ млузжлЛиЕня: Черт | иестосчны ом чп) су ес И} Г Т Т пу реги Стел уедет права И мы лу 

жж СМеттему ветуШ 

„АННЕ НЕ ДаеОЧНННСЯЕн) арест ареал Нч ой асан ей „ле в ре 4 чаяния 4 ен, 

побуЧении «ферумаануноиваатине Гомо МУВИ 1 уу оу еж Снт: 1 Е, саге, 
ЕСИ 



1. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

Подготовлено с мелольлакаинем системы Консультант Плние 

Организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы государственной власти. 

3. Показатели. характеризующие объем и (или) качество работы 
4 

3.1. Показатели. характеризующие качество работы 

Кол по региональному 
перечню государственных 

(муниципальных) услуг и 0562 

работ 

не установлены 

п 3 ! Ч к 
Показатель, характеритукщий еалержение манат зарокОсрИхИСНЦНЕЕ условна 7 у В Допустимые (возыожные) 

‚ и (формы) выполнения работы (40 Исоказатель калюества: роботы Значение изказатеди качества рлботы | | отклон (тт уста 

Уникальный работы (низ спраночникам) : й 

е ` 

номер чпронена мч НИВв М) показателей качества работы ° 

ю слииииа 1 20 год | 20 сод | 20 пел 

; (очередной 1-й я бсолнзтных 
зВПнси (наи ны (вин ани Р т н : код и ед { го {2 # тей # прооснтах в п) 

О ' ' я покизатели манменование дак | финансовый | илановего | пленного пижкалятелях 

ноказателя) © показатели) не похазатчеля) показателя) ОКЕ уол) пернола) | периолё) 
Г 2 3 4 5 Г 7 в 9 10 [Ш 12 13 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Догпуитламые 

Пежалайель, харвктеризещий (возможные} 
Показатель, хпрактеризуютня содержание | не В Значмие тиказателя Объем в Размер жопАклымнееноги С 

Умикаль- боты (но вабкя) (формы) Пеквлатель объяный работы еже в 

мный мамер " ' рабеты {0 атравочнихиам ) 
фасоны пола (ея, тн у установленных 

тимагаителей 
ест 
Ш ен 

объема работы? 

записи * ны мер 2022 нд 20 23 год 203 год | 20 21 гол | 20 22 год | 20 23 год п п Нбеолиот- 

- я ивименек! коло описание робить очередной. {1-8 год (2-0 год | | (омерелной | (1-й год 2-ясгод: | прощён- ных 

Г { 1 пожала» 8 | ожаия финансовый | потаввого | планового | фннанспе | поаненено | пстанккго 1а^ показае 
. * 3 

пкачиталя)” ние ине 1#) | теля ванне : тол) пернода} периода) вый го) | тернеда) | пернод) келяк 

Т т Т Г [5 т Г Г] 10 и 12 13 м 15 16 17 1й 



е непель КонсультантПлюс 

В52300 В |Органилация и Формат и сроки меропрнатне | еднннца 642 | |1 Орманитация' и прове Гкприжине мля Ли, в ых презерик 4 * 

6 10 бе200 | порновнеценцойе коб Чжнщияя, пренмедёния упрашнниичнких кадров (перечень мерспринтий, количество участнижен-и 

02002 коммуникативных и мероприятий - сроки’ провеления устанавливаются приканм Депиосслужбы Югры), 

чины мерентрмитнй пля кю сОгажеованиЕ 3 Суре мор встречи @® тов, суперф тов и 

упранленческих калрой © Денпосснужбы нфбедителей Веер Чекого ут осконкурся “Лидерны Поссии” 
Юры с Губер ром Ханты-М ского 2 округа Югры. 

(постная триунечнениие модератора и оплату его услуг, взаимолействие с 

участинками меротринтий, полготеяку перскекта пиухмураммлы т стиля 

мероприятих {в ть для модерптора), списка участициксаы меретрилтмя: 

инесм-приплашений участникам мероприятий, прнелеченне СМИ к 

участикув мер {Срок встречи = ГУ кпартал) 

ВАДИМ) Р 5 [Организация 1 Сроки проведения мероприятие | единица 642 |1 Проведение честир ТОВ В Уо опор | я 

© 1.056200 | проведенне конкурсного мери = 2П ДОКУМЕНТОВ для Пр Г. отбора 

02002 [отбора специальстов на гв ен лед НН НН 3 Орнчаии Объстнч т отбор 

обучении в рамках ® Департамиентам, 4 Предоставление в адуие Детилуссяужбы КЮтры информации © 

Алании прецеда телем результатах проведения конкурсного отбор: 

Госуаарстиненного псана кОНкурстой 5 Педпотовкас тикета Документов по результатам конкурсного отбор тля 
педалеНтОННяИ, ПОТА) направлений в Федеральный ресурсный шентр. 

управленческих кадров Сроки пынааслиненныя — март — нома. 

для организаций 
парадного жюнмй стим. 

Российской Федерации 

5200 Р.В |Органилация и Очный формат мероприятие | единица 642 — |1 Организации м пр рогу й об распр отл 2 4 

© | ОЗ6ЗЕН | птреннельение торкмнеданниим реализации Государства члания КН т; у НУ 00 

22002 |мерёитриятий г мероприятий. ое «д Зы Югры 

расчуростуШнании стиыта Периодичность 2. Оричанни зации работы что распростр но опыта 

| неммалин зан прожедения т арганила рик мина лорузнеиСнаи: ЖАНУЫе 
Государственного исяна мероприятий — М аонсмбсксемеО дантонисумонозгт круги: = Крым стнениничниетами, 

СМУДТАлТЕНВКОЙ зкгодно (1 замка рилиниани м1 подготовку п рамках Государственного плана 

управленческих калуон ‘отдельному 

для организаций трафику) 

нярадного хозяйства 

Российской Ф 
ЖЕЭАОД РК Сриааннааыионнии Форма проведения меропрнитие | едищити ы2 Юр т Чу оу И, Ир) 3 х 

6.1 Ч Б2 ТИ) | обествечненние: тпромееленые ЧМО ИЛЬЕ с Департаментом по отлально м графику: 11. тр 

02002 [обучающих применением число участников обучающих мере И не менее 300 ч Гя 

мероприатий для лиц, анетянцисниых. 

знмашаких образовательных 

муннциИлльНые срежонкаиион НИЙ 

положенное Рин Периодичность 

ЦавянеСТтНПлЕЛНЕЙ «ГЛЕН ркведеним 

муницииеаНы ных мероприятий 

образований Кгры. ежегодно 

ВЗ2З00.Р Я [Участие в органилацим н ТПернмоличность мероприятие | еднници 642 [Участие нп организации ис ор Урса "Будущий ут Ц" | 5 

6.1 056200 | пуннеденнно конкурса провел аня, костветствиные планом работы Десгосслужбы Инпры, приадечение не 

2002 обеду управа енннчци ежегодно (при менее 51) участникст 

наличии 

фриттизысвиретуданиы), 



тено с ноты санстеемоы: Коннел тан И мис 

Б52300 Р 8] унганиглашия И Периодичность меролрнятие | единица 642 | |юраниланиы и птречнелеяниие олиттналья ля сбучаноныикся 10-Й классом К 

& | бъе2Н0 | ипроведенне: олимтиалы) проведения — общесбразовательных органнааций, расположенных ма территории 

02002 Вала обучающихся 10-1! ежегодно (При Ханты МЕ йского ткокруга = Юры тк основам лидинй © 

клЯсосВ эналиМИИ посударстнатам алны усн | государ т 

обес зриазоватальным финанс и} (мунннантальной) службе в-соответетени к планом работы Депгосслужбы 

Нрганилаций, Югры, прнвуезиенные не менее 500 участников 

Ге сна 

усермитАОрнАм Хоа = 

| М анестйскоЯ О 

датоНОМНОГО округа 

Кнуны 900 основам 

чили © 

государственном 

(муунияаинта лы нием | 

управлении, 

| посулацхотвениной 

(муниципальной) службе 

Ж52300 Р 8 | Участие и сутаниечащии в Периодичность мемуотунииие | сломил ен Обестечение нс ф л Ч реа, органи: * 

6. | 0беЗ00 проведении коннурса преоннаДения же СОТ СУГ УТкой и пПромдаелууны! марЕЗНстНяНЕНЯ 

02002 | |"Лучший мерегриомлий: я (гкз сОГлак с Депар ИЕ твиугс 

госудщрственный ежеголно Положением о конкурсе, утвержденным постаномлентем: Губернатора 

гражешинекнй служащий ХМАО-КЮтпры от 21.06.2019 № 34, п сроки, уставный планом 

Ханты МаНСИйСНСГО рабы Департамента на 2022 соли Планом сенаяных мероприятий, 

втономНОгО округа - реализуемых Правительством и лсполнительными суганами 

Юры! государствен) власти Х м сво о окруса. > Юн, 
п 2022 голу: Планируемый охаат участие гражаанских служащих 7 не 

менее |2 чел 

КА2 300 12.8 | Сурузанездцияя: чт Пернодниность меротурниатне |) «енннная 642 Порча р знати ца на г 

6.1 05 62080 | уржыыеднениые лови проведения — государственных гражданских служащих Ханты-Мансийскойо 

2002 |внкольесеминара енаодно (6 аитономного округа = Югры, & занятий в год, © омвачом не менсе “НУ от 

НаЯПкНВиЩИх соответствии & читела государственных г ских служащих ско Окрууйа, 

госуларствинных утвержденной стша! Государственной служба ние Сколе года 

гражданских служшинх ппркаграм Мон. 

Ханты- Мансийскога зан) 

автономного округа — 

Ктрнй, 

#52500 РВ № |\ частие п орслиисааии к НПернодич ность мероприятие | слиници #42 |бунанаязания у) рени вин с Г] ыы 

© 1 086200 | ниремкодётни: конкурс прошения рег Планиру числ у жоникуруса ие оте 35 велик: 

92002 |"Лучшитй мероприятий 

мунидилальный ежетолнО 

| сслулкамний Ханты» 

"МанснЙе кот» 

авто исмнго сну а 

Куры" 
$52300 РЖ] Организация м Периодичность мерситриятне | «линии 642 — |Разработка программы кр акННН № ве со (Ч < 

в | оЗ6ЗО0 | препеленик анции протдения |Летилоселвуятба Кнры не уозанее Чем а 10 анна разммечиненый 

КСМа2 Дате блю мероприятий ны | о ака (© роже пт и 

ежегодлио условий учаетня) на оф сайте Де: лы Югры, 

Ця ке кону уение акции в средствих массовой 

| ннннирормонауиныя, планетной нон у х писем © анции, 
ертганитации в тохининское сспредакление рольитуыйша сузолии устно 

акции, организация вру су Г роду бы веции, 

Добакотсвка м напраиление в адукс Депгосслужбы КЮнры ннфиорманиии о 

НАОГИЖ: АЕНИМ 



Пе у © ИеТУЛАМ ЖКомеульлсинит (лас 

52300 № В] Органнамииюнное Периодичность меротрнятня | сланцы 642 — |Полголовеа ин организационное обеспечение проведения мерстриатий О, ъ ых 

& | оза200об р траведении' 1 Семненарнсовеншиние © руЖОВОЛИТелями м стениаАнс ами кадровых 

ОЮ2 семин, мастер- мероприятий # служб органов мествого елыюутрен у образований. 

нслемско, Ач, течение года округа по р У и службы (не позднее 30 

ефере дежтельности впреля!: 

| Деттартамента 2 Семинар: с Г зами квлретих 

служб оруинн местного р ных образенанти! 

0 округа по. Г ой слтузжы (не подав 310) 

сентибрм); 
ЗС и траиннт © отр р) кадровых служб 

у ных 0бр В округа м отчета 

{пе поллнее % апреля), 
3 Села и А ЗЛетиекоколон ния елетеолеаленныя: еле осео чаты: ету # 

(ля руна лей преснав лкаластв, ня ваместивысмй, ук МАНЕ Вей 

ндс смелнсттс ных учений ине во нее лайн) 

Ратабе т ГР укнприя тии в из с * 
Депгоселужбн! Кгры не полное чем ла 10 лей ле правеленны 

мероприятия, 
& Органнлации и проведение обучажниего семинара для 

таторой и валы: Й инфор и системы 

"Управленческий портал "Команнла Югры", в тем числе раздаботка 

| преграммы семинара. Согласование программы с Дейтосслужбы Югры, 
: этчета © ер 

52300 Р. 8 Конкурс по Периодичность меропраятна | слиннов. 642 | |Ралрабатка программы сурка инеем (3 1 | Е 

6 | ОБИ антаеоррупциянному: проведения Делгосслужбу Югры не позанее чем за 10 лией до размещения 

ЗИМЫ | прокннеццаниео мерси 1 р фор от т кр | 
в под Урса я ср й нано Тодт. 

фор пмееы 0 жонкурса, сбор заянок, 
уран октани, риНОго сощети, орга оценки 

Г работ Т сонета, итогов 

реа, подлОтеНЫа #7 заседания т совета, 

тн, [кр инеем в адрес тибедителей (Мк 

ионной) (3 каернемнонни наисрасжасини, оруанисация церемония 
налтрнджудения, ЛГОНЧУЕКа 6 оли ЕН #1. Ире Дейпосслужбы Кум 

Н5АНУ Р В Органилация м участие № Периоличаность мероприятие | елинния: 642 | |Реалилеитий тукуекта вс © ден р ТЕЧ 1 Ь] 

6:1 .036200 | преннедениих грн неполнилелями, 00 окасании: услуг ги р оОре ДННГО 

УМУ ображнниельного мербтризжтия 1 рика проекта "Змаерны млаенеиий Кнсры" 

проекта "Лидеры в год 

изменений Югры” 

Я52300 РВ К Организации Перноличность | мерхприятне | - динима, 642 |1 Организация ЗактуОчення дреойора с сбуазенвательной сруаниизанциией па. 2 Е! 

61056200 | обестчениые превелений проведения оказание образовательных услуг тк программе "Ехевлнмее Мантег оТРУЫНе 

позе) | 6бумажиних мерпунаиичея ® Ройсу (ЕМРР)" группы из 5 человеки» спискам, согласованным! 

меровриятий (0 ожетолуто |Дептосслужбы Югры. Конту пОГоВОуза, 

программе БМР эбр „ней (Эрни ани. 

ых Сопровеждение обучения в соответствий © лмэгоевром, заключенным © 

ебрезеныителныной организацией, 10 дуаниной прог раме соо 

| взанмосвманнтелыи учебными программами ЕМРР и мани- МВА "Микстьур 

ммезнедеаеита” Ррутоты не менее 10 человек, пралостаиденте отчета 



1. Наименование работы 

Часть 1. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 3 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 

2. Категории потребителей работы 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы 
государственной власти 

Код по региональному 

перечню госуларственных 
{ муниципальных) услуг и 

я ы: г 4 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

Показатель, характеризующий Дептустим к { позможные) 
Показатель, характеризующий солержание - я, . 

= условня [формы } выполнения Показатель качества работы Значение тюжазателя качества работы | отклонения кт установленных 
Уннкальный работы {то справочникам } , 

работы (ко еправочникам ) показателей качества работы 

номер 
ресстровой слиница измерения 20 голд | 20 год | 20 тод 

Г — ги в 
записи ° ыы эвание (очередной | (1-Й гол (2-й год 

$ . нение : Р 4 код по Е в процентах | абсолнугных {наименование (наименование | || и { и «ннименезание показателя нинменование се ° финансовый | плансвомо | планового ОК 
показатели)” показателя) показателя) показятеля) показателя) ОКЕ пед) периела) периода) показателих 

1 2 Ы 4 5 6 7 ® 9 10 Ш 12 13 14 

„= = 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

В: Я болинйейний Показансль, характеризующий в ока НР Рич (ночыожние) 
а Гы „А. рингу! Ы р < | ^] К. ди 
Уникаль- аль ной 4 щи со, и условия (формы) эыитаанения Показатель объема работы чначение раб ие: «тсма ый я оклансния ет 
ный рено гы (пос «отравили ; ты (зо справочинкам) я плоты (цена, тирнф) установленных 

номер 
показателей 

реёетро- объема работы 

вой клмнице илажжны 20.22 тол | 20 23 год | 20 24 тод | 20722 год | 20 23 год | 20 24 год Г Э 

записи ° вание код не (вчередлей | (1-й год (2-йтод | | (очередной | | (1-й год | (2-й год | проен- | пбсолю 
Г ? | (нанмен Х звание |( эвание) | показн- ивимено ОКЕН опнсание работы ф , я о| ® а | планового тах т-ных 

токтмтеля)? показатени)” | покичаеля)` | ноказателя)” | кноказателя)` теля * вание ь вы год) | ‘ернода) | перибда) | май теду | перибла) | перила) показан 
лЕЛЕХ 

Г 2 ю 4 5) 6 7 * 9 10 Ш ю 13 14 15 16 17 18 



620900 Р | Формирование м ведение Бала: длинных @ База единнця | 642 |Веденис (актуализация) базы данных еведеннями © 

В6.1.051 |озы данных © электронном диНнЫых пах, у участие в обучении |в 

00002002 с БТАХ, пиле я формате том числе прошелиих стажировку) в соответствии 

приниелинх обучение в М Ехей! с Государственным планом (в электронном виде п 

соответствии $ формате МУ Ехсе!), а также наполнение 

Государственным (актуаличацих) данной базы "Битрикс24” на 

полном подгОтевки корпоративном портале ислолнительных органом 

Упр кских кадров госвласти автономного округа в фот {в 

дли организация соответствии © распоряжением первого 

| ннауу даного азянйстна замсстнтеля Губернатора автономного округа от 

Росёийской Федерации. 29.05.2020 № 340-р), 

О20900 В | рюрмтревлиые 5 База даниых № База 542 (Формиу моб о мере у 

86. 1.0% | | ведение базы: данных электронном данных гоненки компетенций базы данных п электронном 

00002002 | лиц, проиелитих откнку внле в формате виден формате М5 Ехсе! 

професснональных # МУ Ехее! 

управленческих МПоллержна 

| компетенций. в Центре нктушльнскстие 1 

оценки мере 
ппронеденния 

оценки 
профессиональн 

мхи 
управленческих 

компетенций 

620900Р Виедрение Информационная Информаци| единния | 642 |1 Сепр фор ной системы 

86:1.081 эипиофр сну мя кН Ей я система в онная "Управленческий портал "Команда Югры" 

0090200 системы электуонном система 1! Ведение Бизы: данных в электуонном ниле 

2 "Управленческий портал виде 1-2. скдиолеоныка, изнфио) для у Г] 

“Комлнла Югры" ричоценах "Новости", "Календарь событий" 
"Пройди обучение", «Президентская пукнрам ми, 

«Региональный энститут управления», «Онлайн 

Сийблнетек»» 2. Разиитие 

информационной снетемы "Узпукиыненческий 

ори "Команда Югры" 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании ы 

Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. О досрочном 

прекращении задания Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты- 

Мансийского автономного округа — Югры уведомляет директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня 

вступления в силу решения о прекращении задания. 
1. Основания (условия и порядок) для досрочного 
прекрашения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля 

за выполнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания



Федеральные органы исполнительной власти государственные 

Форма контроля Периодичность органы). осуществляющие контроль за выполнением 

государственного задания 

1 2 3 
Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Публичный доклад руководителя учреждения | раз в год не позднее 1 февраля округа - Югры 
Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Предоставление квартальной отчетности Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом [округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Предоставление ежемесячной отчетности Ежемесячно до 3 числа месяца, следующего за отчетным округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Аналитический отчет о проведенных мероприятиях По факту проведения мероприятня округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Анализ отчетов о выполнении государственного задания Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно округа - Югры 

Анализ поступающих жалоб заявителей, опросов Департамент государственной гражданской службы и 

заявителей по качеству предоставления государственных кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

услуг По факту округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

Проведение проверок по выполнению государственного кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

залания Не реже олного раза в три года округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания |)Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 

2)Годовай - не позднее 20) января года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 

5. Иные показатели, связанные с выполнением 

10 
государственного задания 



' Номер государственного залания присваивается в системе Электронный Оюджет". 

* Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения государственного задания. 

? Формируется при установлении государственного задания на оказание госу дарственной услуги (услуг) н выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) и выполнению работы 

(работ) раздельно по каждой из государственных услуг (работ) е указанием порядкового номера раздела. 

й Заполняется в соответствии © показателями, характеризующими качество услуг (работ). установленными в общероссийском базовом перечне нли федеральном перечне, а при нх отсутствии нлн в дополнение к ним - 

показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости органом, осуществляющим функции и полномочия УЧредителя фелеральных бкзлжетных нли автономных учреждений. главным распорядителем 

срелетв фелерального бюджета, в ведении которого находятся фелеральные казенные учреждения, н единицы их измерения. 

® Заполняется в соответствии © общероссийскими базовыми перечнями или федеральными перечнями. 

$ Заполняется в соответствии © кодом, указанным в общероссийском ‘Эизовом перечне или фелеральном перечне (при наличии), 

Заполняется в случае, сели для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или сели указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если 

елнницей объема работы является работа в целом, показатель не указывается. 

* Заполняется № случае, если оказание услуг (выполнение работ) осушествлястся на платной основе в соответствии © законодательством Российской Федерайии в рамках тосударственного залания, При оказании услуг (выполнении 
работ) на платной основе сверх установленного госуларственного задания указанный показатель не формируется. 

° 
Заполняется в пелом по государственному заданин». 

"В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения !осударственного задания (Части государственного задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным 
(выполненной), при принятии органом. осуществляющим функции и полномочия учредителя фелеральных бюджетных или автономных учрежаений, главным распорядителем средств фелерального бюлжета, в ведении которого 

находятся федеральные казенные учреждения. решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения госулвретвенного задания, в прелелах которого оно считается выполненным (в процентах, в 

абсолютных величинах), В этом случае допустимые (возможные) отклонения, 

предусмотренные тюдпунктами 3.1 и 3.2 настоящего государственного задания, не заполняются, В случае установления требования © представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении госуларственного задания в 

числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения государственного залания в процентах от годового объема оказания государственных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величинах как для государственного 

задания в пелом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания государственных услуг (выполнения работ) в течение календарного года).


