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ансийского автономного Код по сводному 01.446 

осам коммерческ 

разработки в области обществен 

деятельность по дополнительному профессно 

По ОКВЭД| _ 70.22. 62.09, 72.20 

деятельноети и у 

1формационных технологий.прочая:72.20 научные исследования и 

По ОКВЭД| _ $5.23, 85.42.9. 85.42 
образов прочая, не включенная в другие группировн 

обра’ювг\ ниеп рВфСССНОП альное дополнительное. 

(указывается вид деятельности государственного учреждения 
из общероссийского базового персчня или федерального персчня) 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 3 

Раздел 1 

По ОКВЭД 

С



Подготовлено с использо 

Е аеер вах солуанде оо аоенаа анаа на у 

базовому перечню услуг 
иЛИ 

1. Наименование государственной — Рейлизи ных-профессиональных программ - повышения по региональному т 
перечню 0' слуги ‹ 

(муниципальных) услуг и 
работ 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование 

2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги * не предусмотрены 

допустимые 

(возможные ) отклонения 
Показатель. характеризуюший содери 

венной услуги госуда! 

жание Показатель. характеризующий условия 

(формы) оказания государственной услуги 
государственной услуги 

тель к чества Значение показателя качества 

госуларствениой услуги 

от 

показателе 

государственной услуги 

становленных 

и1чсетва 

Показатель ‚ характеризу ЩИ солержание 

государственной услуги 
характеризую! 

оказа! 

1 условия (формы ) 

я государственной услуги 

Показатель объема 

государственной услуги государственной услуги платы (цена. тариф)` 

Уникальный НВОНЕННЫ (по справочникам } {по справечникам ) 
номер 

ссстровой 
Р Р й единица измереция 20 год | 20 год | 20 год 
записи $ я — — в в 

наименование (очередной (1-й год (2-Й год ироцента| абсолютных 
< - КОД ю] и (наименование (наименование (наименование (наименование (наименование показателя ° | нНанменовацие м’::;';' финансовы | планового | иланового т оКОНОМ 

5 ш & 5 ® ЗИ ° р оказате. х 

показателя)` показателя}? показателя)` показателя)` показателя )` оК й периода ) периода ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 

32 ПОКЗЗЗТСЛИ‚ характеризующие объем государственной услуги 

ы 

(возможные) 
Показатель, отклонения от 

Значение ноказателя объема Размер 
установленных 

показателей объема 

государственной 

Упикальный (по справочиикам) 
номер (ио справочникам) 

реестровой услуги 7 

записи ^ 

едишица измерения | 20 25 год | 20 26 год | 20 27 год | 20 25 год | 20 26 год 105;_ го] в процен-| в абсолют- 

оан (‹›чЁр_е‚пюй (Г-й год (2-й год _ | (очередной тах ….’.'-.‘… 

(11шшспошцп.ш (шшмспопаш_іс (наименование показателя )^ имепование| — показателя ^ зимено- | код по финансо- | планового | планового инансо- | планового | плановог П(ЁМ“' 

иоказателя )` показателя ° ноказателя )` вание ° | ОКЕИ °| вый год) | пернода) | периода) | вый год) |  пернода) о телях 

ола) 

! 2 3 Е 5 6 7 ® 9 10 1Н 12 13 14 15 16 17 | 

ием системы Консуль итПлюс



Подготовлено с использованием системы Консу 

“042000. 

99.0.ББ6б 

ОАБЗ500 

1 

очная форма 

обучения с 

применением 
сетевой формы 

реализации, 
дистанционных 
образоватсльных 
технологий и 

электронного 
обучения 

Количсств 

о человеко-человско! 539 5028 5028 5028 

часов час 

7
 

$042000. 

99.0.ББб 

0АБЗ500 

1 

Очно-заочная с 

применением 

дистанционных Количеств 

образовательных о человеко-человеко} 539 | 22538 | 22538 | 22538 

технологий и часов час 

электронного 

обучения 

9)
 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИД ПРИНЯВЦіПй орган дата номер наименование 

2 3 4 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 

5.1. Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". постановление Губернатора Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2011 № 6 "О порядке организации мероприятий по профсссиональному развитию государственных 

гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", Закон Ханты-Мансийского автономного округа — 1Югры от 11.04.2008 № 34- 

оз “Об участии в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные 

муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений"; постановление Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 "Об участии исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа 

Югры в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные 

должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округс - Югрс": постановленис 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 декабря 2021 года № 574-п "О мерах по реализации государственной программы 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Развитие государственной гражданской службы и муниципальной службы" 

(наименование, номер н дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Плюс



Состав размещаемой информации Частота обновления информации Способ информирования 

1 2 3 

Размещение информации на официальном сайте 

"Региональный институт управления" \ирз://пи.афтПтао.ги 

Информация о курсах повышения 

квалификации 

По мере проведения курсов повышения 

квалификации 

ем системы Конс 



Часть П. Сведения о выполнясемых работах ̂  

Кодпо ретопальному 

— Научно-.›иета‹)иче‹:кое обеспечение перечию государственных 

(муниципальных ) услуги 0558 

1. Наименование работы ВН 

2 Катег @ битепей му я ока ” 2. Катег ории потреоителен р&бО]Ы В иитересах оощества; Физические лица; Ю[)!!!)!!'П.’СК!Ц‚’ лица, 01)2’(”!1’! местного самоуправления; 0[)‹‘(”!!:’ ‹’()(.'_)'!)ЛРС”И;’(‚’ПП()П власти 

З. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

4, ЗА 

я 

Уцикальцый 

. Показатели, характеризующие качество работы 

н мср 

реестровой 20_25 

заинси * {очередно! 
[ В 

ОКЕН ' 

| 2 3 3 5 6 7 ° 

Количество 

722000.Р. #6 1 документов, 

каталогов Штука 796 24 22 а) 5 

Е, 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Цоказатель объема работы, рабОы (ч 

Я лер 

( 
код по 

' ОККИ 

! 2 3 4 Ы Г 7 С 10 

стио от 42 | Полготовка $ 6 6 5 
политики ио запросу Денартамента. 

Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предостав: 

642 |Реализация на территории Ханты-Маи 1 1 1 8 гомпого округа — К 

Иской Федераци х кадров для организации народного хозяйства Рос управленчес! 
ы 

водросу соблюдения сиецналистами сроков 1 ения обучения, выполие! 

формациоиое и консульта! опиос обеспече! - методическое. 

- формирова 

реализовывать в полном объеме квоту на обучение, определенную М! 

при необходимости, осуществлять оперативную замену обучаемых): 

- проведение а ЦиИ ГОС_\’‚'ШРСГНЁНП\П О1 

1еского разв! 

Ческо 



‘имнатжаь& КИ 

хаиноваэмосоятой яоминаодга и вахамо олонконолмае хитемжАс2 хМняалоттин АМ и химЭнтУРОл хчнная Эф К203 500 

ининглэниом киненойниаоф и имноно имиееидихоляе и иниекичоффии гвллижо олонлонолмт инненософо0 …"_0 й 

хланчлиенитииА т кизотнейнАомеэ олоназэк: яонелдо и влАймо олопконолмнт иннамайьА хминэнлэйекА201 “(.’:]:ЁЕЁ 

с инпмнАф учойсем иипемнишхолае и иипеживойфит оц винаь<о0 мипеьинслйо ‘эннэсЖовоЧно2 эохоэБизОМОГОЭ||сро_| иии нотдыо очшадыи:о )) ^
 

[55) 

ю
 

*(чоднамеафвио]7 э отненоэеклоэ оп) кинэнкошчя Хн чианФосл хитовнмонио ‘восеиаозем 

хихогьштодэм ‘унпмКаони ‘нодиомецаой эинеикоэ :еоэ2опойи ханойфити опптниаамснеао и эиненофилиомАМО - 

схкиНоммОНЬА химмоВАМОМоЮОМ в ‘эожАНО ууонкилиМитАЗЕ п ноннома ЭЧА 11 

иии КИЧом имнлметифочйи я1эгэйэ и воднакетс хияойфит киливых! и кинэйтэня ‘кинетсоэ пипиэпном випеникеай - 

‘ноэээпойп хиттошнижаеатой нипевидичолне и инпенияойфит ялэпойэ колэь 2 ‘олАажо 

олмонионолят ‘зАймо пянтчоноляв волэвуяв хмфболом ковомитойь мачннояаэниса ‘хаятесинелфо химооьйммкомон 

хиИиноОНнодЯе ̀ \'1П;'ПП[|) ‘хеж1221100 УОНАЭ ВЕОХ ЭЖМеД ‘оаАамо ололлонодят х виноужойьА (хчичил? НПНП/{\\') 

хеиианаек ол ‘циценосейоо хчиесеиимииАх кииокаейиАокоз олоищиаи чидеке цоимечаойен КОЛ 

хентлдо я нипииЧом виваэнетоянтойШ низэцкИэ и инпиА(Чом ижимецифочи тепхалэно ниэгом емлоовЧни - 

‘очйосой винояойимас) * визноэфэц смнепо ‘г„ эмгдно я экэпт 1№ол. в 'иинэтАвнояваи хминоипи &4403 

ошнэталног м зизоньну изэонноумэ имнэпо омм @ `виноучеацАомто олонлэам нонезфо и изэвича0л яонелдо яфоеой огога 

|_]!‘|ПО(“. М н нОлОМИТНиМ сМоН Я КННоЖОхРИ тмлодэ олоичеЭтойЙи оННоЖНАЗоО! 2 НЕкКНО Я о520 вн оТО ОНГМОН 
`000сс4 

хитемаитгон ‘нойтея химогънакяеатА сяйэкой воминаасьХ и нойтем химоэвнэкяейи& яйэкай н номалитатем 

‘ваАамо олонконоляе инносжейьА хиннаялойсс о04 ноиэлиговом АЧ ччожАко ионяиецитинАх и помонесжейл 

ноннэвоасК04 пмаоизагос хачнанимея эннэтокее вн хизпоь од аи " от К хачнчаламотНАтУ 

х(имуао2аа нииоМНОЧЫ иби эуоть од в) ваАбмо олопхонозле хитежАН» хИМотАРЕей Л ХОМО 

ГВ Ве ) УЫ ] \'!‘П|'ПП‘.|КШП_'Ю(')ОС'П-ОП|.`!0ПЫПГ и НиНИЭлЭНМОМ Хі'П|'П_Т!|[0"338\')0([” ииин2лЭНМоМ химзэБнагней 

имнэпо чоэзэпойи мчяойфии ошневожаонэтэвоэ ои нинажотойи эмяо1олой ои 1910080 випеьинело - 

( колнатмедаеиг]? 2 отиневоэеклоэ оц) винэнгошчя хи кихуифо-пл? эчяойфит хитотячонио ‘ностийэдем 

хихэдьиголэм ‘нипмАтрони ‘нодиовааой эинегьоэ гноэдопойи хиноффип оштеснафвснега и эннснофиномАМОг - 

: 1 1 1 о кввоиска ‘нозожпойи иниесницио цовойфии ефлиоуу зизанчкомом зииавонзаО | ст эамнимо — вотоь0 оПЭ2ННО) 

'(!ЧОЦ(ЭШ\ЦЙПЦЭП 2 ошнеяоэвк-02 оЦ) кнненкоШЧ 8 ХИ мхоскоц и мэзэпойн хитОЯ оНО 

‘яоцтийэдих химазьисодх '1_…“›“(('101{11 ‘волнамеслой эннеског гяозданойц оштенифеснеда и эиновофиициомАхо - 

ххолнотмтафснэ]? э опнивноэет102 ©1) изЗОНЯтолкоМ ХИ ИЙНОНИМИО оП ннна 
х00 

я г РИ М855 

озонконодяев нонелйо хиняголинсонэй яоэээпойи хни2АЭН2 ХИННоЙАНЯ ВИНЭБАЕМ олоннакоАМИА ошпенинелио - !‘)‹']"‹Ч 3 

ваКахо озонмонолят циненоседоо хачняушитлинАМ о005е 

винэучейцКожто олондэж; нонелдо чыамо олонконода иинлиоаьА хачнидяаойтуАоо ‘едлОмо одонуонод че 

НОП\"..]ЦО хМИКиГЭЛНИОПОН д[‚‘/\'.!..‘!/\‘!_[!_’\ !‚_‘0!ШОНППП!ПП.Н_'О о/ !ПН(’‚‘!'.О!ПП‘ЦП ЭМНОлОЛкОЙ оП 09….' ошИРЕННеЛОО - 

с 1 | | скевонгмя симкинанамьи кинэучеЧи^ ефнэ]] изоонясат каг эннавЭПо20()| сво 

РМНолОлОП и |\'Э!Г1_\Ш_[П уитоюминноя эннэся юМ н ыИ ̀1‚_НП|Э1ЁЖЧЦЬА’ хиннайОКопангой 0] гэнэм эн )РлАИМоО 

ногвце ожТ22НгОМ 

эфофэ ноичетанно2 # Анниы: Амононяйо2 кииэьАОО китеениелфо - 

Ч момокелЧено] ; 2 отиНОэРМО2 й 

оп) кинэчейи олоннэяэй8Е К204 (илзоняи4моффе ) вяло2ьем кинэличной ощиЭП 5 ‘озАЧмо озонконоляг хенеайо ПЛ\):ШЕЬ 

хиичияа интоцэй я чоэээпойи (хичнэнафоэ) хинтоня Азнийинимнио@ ои иилал хчнамаойи чаоова эинотмоноацод - ооа 

‘хознамеаЧено э ошненоэвкло2 оц) илэнся цонноваЭфтсАоо4 насенелйо 'О00с25 

н КолНОНЭЙ э ННН!ЭЦЭПП\'Н….П нЧ пноЙ Ю\і ноолим. елЧПо ОЛОМЭНОНМ ОШИОЬЛЕН ОН 19 НЦ)ПЦ ОП
ПППНШ’‹!(‘К\ - 

я | 1 1 свенопгма ‘эйэфо нончизнтоэ ч иизоконхал и нинэтеэй хноив(22 ейино] иазончео1 кЭг эИНЭБЭи220()|сро иии |ногзимо очиоии:о2у 

-в йосмог с ог - 212110 олоногол винэвякловойн мой;) "чЧоемог ои каканк 2 - 1910084 эинонуошя Я 

-имнало кедмчейо@ ои сзнивХом ‘нокого иа АИя ‘иинетоаноэ ‘инпнгдэциом опцияхей ои нознинэ( 

‘нофениоэ хитложьАоо эинагонойц *(меаофиве ои изомикохосон иби) Амнопо хипигтойи "пиц эинвяоиляиАЭНОУ - 

(ваАамо озонлоноляв изэвичаол яонеафо ши хиназонмаго: миии иииа 

тусзойиек оп чизомигохооэн нфи) импано кицэкэнойи ичелелеисАвай ои чоибелиаткихох хешиейшиоей емчнололой - 

‘винавопле озэто!ми 2429002 ИМНОДОЛГОЙ НЭ 8 НнэМедЧенэ] 

я о2 эинэкчейнен н имнэпо кинатонойи змеделялА5ой ои кинэпоигмВЕ АмомМоАил2о1. АКОуЖем оЦ АМЯОлОЛГОЙ - 

‘яэнокЬ 0001 22н23 эн - к2900 ‘иинэтАйеновеи миннонпиА440м ошнотаэног 

нОфием м илзоньнИ нлзоНИОГМЭ имиЭНо эмемеа @ ‘кинэмяефиАомта олопшо2мМ \|0|||!.](10 и илэвенаол НоНглйо яЧовой 

я яолепитнем ман я кинэткохен емодо олоняиапайи иэннажнигзог 2 некно 9 вяйэкой ки отинавОПМоЙ ХИтПемЭтОП 

‘войтем химогънаучейиА сябоюй чоминтэсьА и чойсем хилоэънакчейи вЧокой ч яозеницнем ‘слАйжо олонконодяР 

ииногжайьА хмннаофйнсКао4 цэиошисономА эчомко поняешитинАх п помэнетктЫ пониоя4 ЭЧВ АЭ0-1 

уэоизагом хивманемев энимнохет вн хавно лоа ова оы ‘ха Ато хачаачалеюититьАзх ‘Озвлиеаоодае нииоМЭВО 

иЧи акэнь 104 #) сл&амо олопхополяе хизнем Ак химонеимаии уминэт офа Кэ0л1 варэвем умичинонэз2фочт 

-оназоньиу и ципнадэшиом умням®нонэ2офочи ‘инпналоэшком химогънамявии& имнэпо эинэсэвойи - 

00 

1000855 

о` 9Ма 

ч [ 1 1 звеьошмя ‘имноПо псішэп иаоОНЧКодВоГ эННЭБоН220 -н эпниикэ-—| поз2вцо-ощаэмгоМ '000с2 

ог - д0 оДОНОГОЛ виНокЯВОГайи мо ‘чйотмот ои вавану 2 - 1910080 элнонкошЯ Я 

‘рэйАаном номгийоних химээвилиеие и химоЭЪИ1ОЛЭМК Амяол.о. П:'ПЦ С 

экипэкават ооп & и олонпэнлаЧтт КА0 1Меноп20 оп вэйАмном кг нолдат, АмлооРйн а '[ 

С с @ скеноигие * 1930 ЧЭр тобАмном киноновови вук воуиЧалеи химоэнитОз21М РмаО0ейЫа |сто | и 
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1000855 
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Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

[ сденица 642 | Методологическое сопровождение, организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 1 | 1 Ы 

иредупреждения (иротиводействия ) корруиции в органах государственной власти, местного самоуправления 

мупицииальных 06[)11‘10[!111" . государствещиих (,’\\}‹'ПНЦПЦШП.\Ц›!Хъ учреждения х амоцомцасо округа. а га 

хозяйственных обществах, фондах, автономных нскоммерческих организациях, сдинственным учредителем 

которых-является автономный округ, автономного округа, с учетом-средств-цифровизациии автоматизации 

оан оыы подлерживающих процессов 
-| 

ой 642 |Организация обучающих мероприятий во взаимодействии с региональными,. федеральными и иными Э э 5 5 

р.86.1.0 й организациями для государственных гражданских служащих, лиц, замещающих государственные долэжности 

5580001 автономного округа. работников государственных учреждений автономного округа, лиц, замещинощих выборные 

003 муниципальные должности, муницилальных служащих и работников муниципальных учреждений, лиц, 

включенных в резерв управленческих кадров 

722000 Количество отчетов ] единица [ 642 |Разработка и издание методического пособия "Грамотный государственный служащий" - до 1 мая 2025 года 1 [9] 0 5 

Р.86.1.0 (количесво пе мепсе 100 экз.) 

5580001 

003 

Количество отчелов ( елиница | 642 |Орсанизация обучения сосударствениых гражданских и мушиицицальных служащих, а гакже сотрудииков | 1 | Ы 

722000. подведомственных учреждений черсз Систему дистанционного обучения. включая: 

Р.86.1.0 - организацио, сопровождение и проведение курсов в СДО (показатели: не менее 500 человек, прошедших курсы 

5580001 для саморазвития, не менее 750 государственных и муниципальных служащих, прошедших обучение по 

003 
дополнительным |[Р(\(‘\ССШП\П‘:Ш!;НЫМ ипрограммам с НРПМБ‘НСПНЕ’М „истанционных \\Г\рцзои 

тельшы 1ологий). 

Количество отчетов )- слиница | 642 | Внедрение технологии формирования культуры государственного управления в рамках содействия повышению 1 0 0 Ы 

качества (результативиости и эффективиости) государственного управления: разрабо гка н реализация дизайи- 

722000. проскта музся государственной сражданской и муниципальной службы Ханты-Максийского автономного округа - 

Ё*::‚т'п? Югры. включая подробную визуализацию выставочного пространства., оформление музейных экспозищ Т. 

т а организация мероприятия по открытию музея. формирование и реализация плана экскурсионно-просветительской 

работы. Внутреннее оформление помещений Корпоративного университета Правительства Югры (стенды, 

таблички, холсты) 

'7_23(:”:“0 Количестно отчтов ] елиница [` 642 |Организация обучающих мероприятий для управленческой команды Ханты-Мансийского автономного 1 0 0 Ы 

5580001 округа — Югры (до 30 чел) 

003 
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аетщертеитииеиеаститтитеть - я - я < А я а " иеречно государственных 
гочайменование расоты О, 'анизация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образован ‘‹я, науки и молодежной полипики е 

Ь Ва й ВЕ ы В ы ш рОЙри й в сфере обри й ) (муницицальных ) услус и 0562 
работ 

2. Категории потребителей работы Физические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти; Юридические лица; В интересах общества 

э . е @ р е объе е - бол 3. Показатели. характеризующие объем и (или) качество работы 
3 Т оказат авак" е й р 3.1. Показатели. характеризующие качество работы * 

таокалалиенот Аараиытерилутощит 
Показатель, характеризующий содер: " ' ВОа НО ИиЙ ы ; й отклонсния 

Уникальный РО ИТОсННОООНК уе ш_ппи :]п›рмн]ш толнения Покалатель качества работы пачение показателя качества работы уётананленных нокачателей 

помер 
ою иница нзмерения 20 25 од 20_26_тод 20 27 тод 

сестрово! й: м абсоли ыхХ р_ Ц наимено, 1Ие (очередной ' НЕ в аосолютнь 

ЕННеН) показателя нанменовацие * код по ОКЕН ' показате: 
(наймет (иаи ” инансовый 

1 Е 4 5 о 7 ° 10 1 13 14 

Деля 

выподиСННых 

оПНИ Всномогансльи мероприятий 
провельния АелЫНОЙ ЕНО оЛС по отношению 

й сосударс иченцехо, к я мероприятий №52300.Р.86.1 имуниц занланиро 
5620002005 Ууправлен мм Процент 744 100 100 100 

3.2. Показатели. характеризующие объем работы 

УАС таокалииели-характерипу от солеря Е - эПоРТеНИЕ ПОКаЛателя «АМ тамети 
айй Н условия ({ормы ) выполиения: Показатель объема работы н нна ЕЕ вае аа, 

момер ВЫ 20 28 10д 20 _26__ гол 20 27 тод 20 26 194 | 20 27 гол 
реестро- ЦС ОН сание работы (очередюй (И-й год планового — | (2-й год планового| (очередной| — (1-й год (э:Вгод | ЛОН Нх 

вой я , я НОк Н ПК‘Н[‘ финансовый год) пернода) ода) финансо-_| планового | планового 68 

! 2 3 Е 5 6 7 Ъ 9 10 [ в н 15 16 
3 р у " — э ы —]”…"' -— Опнаничация количесто 642 — |Организация и проведение обучающих, комму никативных н иных 3 Ы 3 Ы 

№6.1.0502 ее л . Л. ‘7 провеления мероприятий мероприятии лля _ лиц, включенных в РС‚(\.'РН управленческих калдров 
0002005 мереприя пи государственного 

автономного округа в соответетвии_с персиективным иланом 
{МУуниципального ) м ы Р 

ЗрВНаЕНЦ (формат и сроки согласуется с Департаментом - не позднее чем за 15 дней до 
ироведения мероприятий) 

Организация Вспомогательная количество | слиница ©42 — |Образовательный проскт "Энергия Югры" (6 программ на развитие 6 ) ! З 
‹ проведения — | деятельность в области мероприятиы компстенций государственных гражданских и муниципальных служащих. 

0002004 мероприя 1нй. государствениого. о я ! работииков государственных учреждений автономного округа по 
направлениям: духовно-правственного развития: социального сопровождения. 
психологической подготовки. развития стрессоустойчивости; 
совершеиствования иавыков деловой иисьменной коммуникаци 

иациональной климатической политики; анализа и представления визуальных 
данных: навыков эффективного руководителя ). 

№52300.Р.| ° Организация Веномотиечьная кодичество — | елиница о42 — |Организация и проведение конкурсного отбора_ сиециалистов на обучение в 1 | | 2 
№6.1.0562. еде КАСЛЬНОСТЬ В ба т Ц : 1„ " рНая, ЕНЕИ Меропрожтий рамках реализации Госуларственного плана подготовки управленческих 0002005 | — мероприятий государетвенного : ), й кадров лля организаций народного хозяйства Российской Федерации. включая: 

(муниципаль ного) - 

управления - проведение тестирования кандидатов в установленном порядке: 
- подготовку документов для проведения конкурсного отбора: 
- организационное обесиечение конкурсного отбора; 
-предоставление в адрес Децартамента информации о резульсасах ироведения 
конкурсного отбора; 

- подготовка иакста документов по результатам конкурсного отбора для 
чанравления в Федеральный ресурсный кентр. 

Сроки проведения мероприятия - по согласованию с (епартаметтом, 

председателем конкурспой комиссии. 

иещеттт т бенено ич ОР ч КЕс-- й ОЕОРННН — ЗННННИМ Й ооа сс оо н Асснаоно К Еа ва _ осВ ИЙ иии о1В "КННЕЫ шкоеныннно Е —н == й <



од готоваен 

№52300.Р. 

0002004 

№0.1.0502 
.| — Органичация 

проведения 

) мер‹ 

Вспомотис ая 
в области 

Ё -управления: Е. 

количество. 
мероприятий 

042 Организационное обеслечение проведения обучающих мероприятий для лиц, 

замещиющих мупиципальные должлости, заместителей глав муницилальных 

образований Югры, мупиципальных служащих категории "руководитель", 

представителей-муниципальных учреждений (организаний; предприя тий): 

Организация проведения обучающих мероприятии. проводимых 

Департаментом по отдельно утвержденному графику. Планируемое число 

участников обучающих мероприятий в 2025 году не менее 100 человек 

‚Форма проведения - очно или с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

5)
 

9)
 

№52300.Р. 
861 0502 
1002005 

Организация 

провеления 
мероирия мй 

Вепомогательная 
деялельность в об. ай 

уокуларсиенного 
(му 

управлени 

25000.0 количество 

мероприялий. 
клиница 642 Участие в оргаиизации и проведении конкурса "ЛИДЕРЬНОГРЫ". в качестве 

оператора конкурса по отдельно утвержденному плацу: разработка программы 

проведения конкурса и её согласование с Департаментом не поздиее чем за 10 

дией до размещения ниформ: о пр конкурса. информационное 

сопровождение конкурса в средствах массовой информации. подготовка 

ниформационных писем о проведении конкурса. сбор заявок, формирование 

состава экспертного совета. организация оценки конкурсных работ членами 

экспертного совета, подведение итогов конкурса. подготовка протокола 

заседания экспертного совета. подготовка информационных писем в адрес 

победителей (их нанимателсй) о церемонии награждения. оргапизация 

церемонии награждения, подготовка и направление в адрес Департамеита 

информации об итогах конкурса. 

№52300.Р. 
№0.1.0562 
0002005 мероприятий 

ломотие! и 
эсть в области 

государственного 
‘муниципального) 

управления 

кодичеста 
мереприя гий 

642 Организация и проведение заня гий школы-семинара начинающи 

государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры, & занялий в год, с охвачом не менее 90% о1 чисна 

государственных гражданских служащих автономного округа, имеющих стаж 

госу. рственной службы не более года. 

®52300_Р. 
№ 1.0562 
0002005 

Органичация: 
проведения 
мероприятий 

Вепомосиьс: 

деятельность в области 

государственного 
{муницинального) 

управления 

количество 
меронриятий 

642 Организация и проведение серии тематических мероприятий 

антикорруиционной направленности (конкурс антикорруиционных иницизтив, 

иителяектуальная игра (викторина) и т.и.), в том числес с использованием 

Управленческого портала "Команда Югры" (Вирз: /цесасат.афтитао.ги), в 

целях антикорруиционного просвещения населения: формирования в обществе 

нетерпимого отношенияк коррупиионным проявлениям: привлечения 

внимания общественностик вопросам противодействия коррупции; укрепления 

доверия к органам власти. формирования позитивного отношения к 

проводимой ими работе. 

Программа мероприятия готовится и согласовывается с Департаментом ис 

поздиес чем за 10 дией до разме формс © его 

52300р 
№0.1.0562 
0002005 

Организация 

провеления 
мероприя пи 

Вепомосисельная количесто 
меродрия й. 

клиница 642 Подготовка и организационное обеспечение проведения мероприятий: 

\.Юрганизация и проведетие семинара по работе в Государственной 

ииформационной системе управления кадрами автономного округа (первое 

пологодие; второе пологудие). 

2.Организация и проведение обучающего семинара для администраторов и 

пользователей информационной системы "Управлеический портал "Команда 

Югры". в том числе разработка программы семинара. Согласование 

ирограммы с Депаргаментом. предоставление огчела о проведении 

мероприя гий; 

3. Организация и проведение семинаров ио работе в модуле «Противодействие 

корруищии» государственной информационной системы управления кадрами 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

4. Ироведение стратегической сеесии "Нематериальная мотивация 

государственных гражданских служащих"_ 10 30 шюня 2025 года. 

По каждому мероприятио проскт программ согласустся с Денартаментом не 

позднее чем за 5 дней до проведения мероприятия 

л
 

2300.Р. 

®№6.1.0362 

0602005 

‘Организация 
ироведения: 
мероириятий ретвенного 

(мунилииального) 
управления 

количество 

мероприя лй 
слиница. 642 

Ъ \›уча\сгнш«ш проекта "Герон Югры". 
ее 

Организация и участие в проведении регнопального проекта "Герои Югры": 

- реадизация проекта в соответствии © 3‹\Г\\\\\\\\'.\.\\Н_ закаюченными © 

исполиителями об оказании Ууслуг по ППОПСЛЁП…П \Ъбр:\]ОВН‘ГсЛЬПЫХ 

мероприятий в рамках проскта "Герои Югры" и мероприятий с участниками 

проекта "Герон Югры", в 1.ч. оплага проезда и проживания участников 

проекта в порядке, установленном Учренсшппс.\ ‚ 

- актуализация Обу'!д\ЮНШГ\) ЦШ"РП"ОГО (ШПСПШ\"[НШКЛ о) навигатора для 



КонсультантИлюс Полг плено с испольлованием системи 

$52300.Р.| — Оргапизания „— количество 642 |Организация и участие в проведении образовательного проекта 'Лидеры 

изменений Югры": 

оИНЕ - реализация проекта в соответствии с договорами, заключениыми © 

равлении я иеполнителями; об-оказании-услуг по проведению образовательного проекта 

"Дидерьсизменений Югры (ие менее 35 че 

- мероприятия © выпускниками и участниками образовательного проекта 

“Лндеры изменений Югры"(не менсе $0 чел.), "Лидеры изменений 1Югры. 

Внутренняя политика"(не менес 25 чел.). 

5)
 

№6.1.0562 проведе 
0002005 | — мериия г 

мерошрия 1ий. 



Часть П. Сведения о выполняемых работах ы 

Раздел — 3 

”СРСЧНК) 

1. Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных ГОСУДаВСТВЕННОС Т 050 
(муниципальных) услуг и 

пабот 

Физические лица; ` Органы местного самоуправления; _ Юридические лица; Органы государственной 

2. Категории потребителей работы власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * не установлены 
чожные) 

Показатель, характеризующий 
Показатель, 

работ 

оГ 
сля качества [ 

номер 

ресстровой сдиница измерения 20 год 

й : в 
записи наименовани й ' 

(наименование (наименование| (наименование| (наименоват 1менование | © показателя пайменовайие ® код по ироцен 

5 В 5 8 СЕ © 
показателя)' показателя)` показателя )` показателя}? показател ОКЕИ 

5 
Р 

| е 3 4 5 6 7 8 9 13 14 | 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

(возможные) 
характеризу! 

Показатель. характеризую! ) Ц Е я Значе! казателя объема Размер отклонения от 
ия (формы) выпол оказатсль объем а : й 

работы (по справо: ‚ ! " работы платы (цена, тариф)` 
1 (О оЧн 

номер 
РЁССГРО- 

й лиии н 20 26 _ год 20 26 год | 20 27 го; В В 

записи ® МеНо- ( од (И5й год | 25 год | процеи- | абсолю 

(наименование (наименов зименование| — показа наимено- [ о описанис работы планового иланового \ плапового! — ТаХ Т-нЫХ 

показателя )> показателя)` | показателя)` показателя)" елоиа вание ° | ОКЕ пернода) периода) | периода) показа: 

и° й 

\ 2 3 Е 5 6 7 В ° 10 [ 19, 13 14 15 16 17 



620900. 
ч 642 | Ведение (актуализация) базы данных о специалистах, 

принявших участие в обучении (в том числе прошедщих ` 

стажировку) в соответствии с Государственным планом 

(вэлектронном виде в формате М5 Ехсе!. 

620900. ; 
|: Н 642 | Формирование и ведение базы данных лиц, 

5100002 прошедших оценку - профессиональных и 

003 В тЕсОТцЯ управленческих компетенций в Центре оценки: 

баз данных Формирование и обновление по мере проведения 

оценки компетенций базы данных в электронном видс в 

формате М$5 Ехсс!1, а также в программс "1С. Оценка 

персонала". 

620900. 642 
Р.86.1. 

5100002 

003 ресурсов и 

баз данных 

Сопровождение информационной подсистемы ГИС 

управления кадрами Югры «Управленческий портал 

"Команда Югры"»: 

- ведение базы данных в электронном виде; 

- учёт внедрённых изменений; 

- подготовка информации для размещения в разделах 

"Новости", "Календарь событий", "Президентская 

программа подготовки кадров", "Региональный институт 

управления", "Онлайн библиотска"; 

- сопровождение (конфигурированис) 

автоматизированной системы для внесения, хрансния 

информации о доходах, расходах в рамках 
управленческого портала "Команда Югры"; 

- техническая поддержка публикации на портале 

"Команда Югры" объявлений © вакансиях`: 

- методическое сопровождение работы информационной 

системы: 
- оказание помощи пользователям в группе технической 

поддержки портала "Команда Югры" в мессенджере 

"Телеграм"; 

- разработка чат-бота по консультированию 

декларантов; 
- подготовка и размещение на портале графических и 

интерактивных материалов для анонсирования 

конкурсов, форумов и других мероприятий 

Департамента; 

- создание новых инфоблоков и модулей портала; 

Разработка предложений по развитию подсистемы 

«Управленческий портал "Команда Югры"», втом числе 

в части проведения конкурсов профессионального 

мастерства и кадровых отборов. 

Функциональносе развитис личного кабинста 

пользоватсля. 
Добавлсние функционала для работы с 



мультимедийными матерналами. 

Сопровождение информационного ресурса "Герои 

Югры" (героиюгры:рф). 

620900 

Р.86.1.0 

5100002 

003 

Количество) _ сдишща | 642 | Продвижение материалов, размещаемых в социальных | 1 || ы 

ы :";':”" сетях РИУ и Департамента, направленных на 
о х 

ресурсов и позиционирование развития системы государственного 

баз данных и муниципального управления, формирование 

положительного образа государственного гражданского 

служащего и повышение престижа государственной 

гражданской и муниципальной службы. Продвижение 

публикаций путем таргетирования через рекламный 

кабинст по запросу Дспартамснта. 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения 

(контроля за выполнением) государственного задания 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании ы 

|) Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. _ О досрочном прекращении задания Департамент 

государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного о
круга - Югры уведомляет 

директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении задания; 

2) Изменение подведомственности учреждения; 

3) Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий, по выполнению государственной 
услуги 

(работы); 

4) Исключение государственной услуги (работы) из регионального перечня государственных услуг,не включенных В общероссийские б
азовые 

(отраслевыс) персчни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, оказывасмых и выполняемых государственными 

(муниципальными) учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

5) Иные, предусмотренные правовыми актами случаи,которые повлекти невозможность дальнейшего выполения государственной усл
уги (работы), и 

которые устранить в краткосрочной перспективе не представляется возможным; 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации. 

З ПОРЯДОК контроля за выполнением государственного задания 

_ Форма контроля (ГОСУДЦРС'ГВСННЫС ()РГШ!Ы)` осуществляющие контроль за Периодичность 



анализ отчетов ‹ПРСДВВРНТСЛЬНЫХ О'ГЧСТОВ) 9) 

выполнении-росударственного задания; 

Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

направление запросов о предоставлении информации о 

выполнении мероприятий в рамках государственного 

задания; По запросу Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

анализ поступающих жалоб заявителей, опросы 

заявителей по качеству предоставления 

государственных услуг; 

1 раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

проведение проверок по выполнению государственного 

задания. 

1 раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

4. Требованпя к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. ПСРПОДПЧНОСТЬ представления отчетов о выполнении государственного 

задания Ежемесячно, еже квартально, ежегодно 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 

Учреждение предоставляет отчет ежемесячно, в срок непозднее 3 (третьего) числа месяца, следующего за отчетным 

месяцем, ежеквартально, в срок непозднее 10 (десятого) числа месяца, следующего за отчетным месяцем, годовой отчет - не 

позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания _Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года



4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 
государственного задания 

государственного задания 
10 

Учреждение представляет отчет-о выполнении государственного задания по форме, предусмотренной Постановлением 

Правительства Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 11.09.2015 № 318-п “О формировании государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнения"; приемка отчетов о выполнении государственного 

задания осуществляется руководителями структурных подразделений Департамента государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 


