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знню прочая, не включенная в другие гр 
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деятельность по дополнительному ПР…‘)&'ССН\ А 
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Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 3 

Раздел | 

реестру 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

70.22. 62.09, 72.20 

Ы 5.23, & -42.9. 85.42 

ванием системы Консу Илиое



гмем системы Кэпсу! Подготовлено с использов; 

РРРОТОРОААРСТИУРТИНИРИТЧНКЯ 

базовому перечню услуг 
ИЛИ 

1- Наименование государственной _ Реализация дополнительных професснональных программ—-повышения по регнональному о 
перечню )' 

услуги квалификации 
государственных 

(муниципальных ) услуги 
работ 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиопалыюе [1 (!!ЛП) высшее 06[)!!308!“!1!(’ 

2. Категории потребителей 

государственной услуги 

З. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
“ 4 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги не предусмотрены 

доПус 

- {возможиые ) отклоНения 
Показатель. характеризующий содержание Показатель. характеризующий условия В ^ 

@ ы Показатель качества Значение показателя каче от устаповленных 
государственной услуги эрмы) оказания государственной услуги й р о иа % че оо ч К 

Унибшеный пожтесвояНИкОхИ (позентаНОНЕЛЬя) государственной услуги госуларственной услуги показатгелей качества 

номер Ё - , ° государственной услуги 

Рссс›ц…В\:” едииица измерения 20 год год | 20 год р 
СЕ : в 

наименование (очередной год (2-Й год процей . апаолОтНих 

(наименование {наименов (наименование (наименование (наименование показателя ° | нанменование|  кол …,‘ фит оВЫ овн { атнанового | "° а@ й 11; 
я я я 5 ЭКИ ° х показателях 

показа показател показателя)` показателя) показателя)? оКЕЙ й периода) периода ) й ее 

|| а 3 4 5 6 7 Ы 9 10 1! 12 13 13 

3.2. Показатели, характеризующие объем ГОСУДЗРС'ГВСННОЙ услуги 

Дои) 

п (возможЖНЫХ ) 
Оказате: 

ая - ю отклонения о1 
1й условия (формы ) Показатель объема В Размер 

услуги государстве! 

Показатель 1 содержание 
характеризу 

государстве и услуги установленных 
платы (цеи: государствение оказания государственино объема Каль! (по справочиикам) показателе 

гомер ОНВОНОНИКО государственной 

реестровой услуги 

за ы 

в процен-| в абсолют-| 

Ных 

лица измерения | 20 25 год | 20 26 год | 20 27 год | 20 25 год | 20 26 год | 20 27 го, 

(очередной| ( год (очередной 

планового 

рнода) 

наименование 
ЮВого | плановог мспование показателя ) наимено- д о 

ноказателя ^ 
вание ° | ОКЕИ ® пернода) о) 

периола) 

| а 3 4 5 ‚ 6 7 Ы [ 10 1 12 13 14 15 16 17 
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4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИД принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 

Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". постановление Губернатора Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2011 № 6 "О порядкс организации мероприятий по профессиональному развитию государственных 

гражданских служащих Хаиты-Мансийского автономного округа - Югры", Закои Ханты-Мансийского автономного округа Югры от 11.04.2008 № 34- 

оз "Об участии в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные 

муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений"; постановление Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 "Об участии исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа 

5.1. Нормативные правовые акты, Югры в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц. замещающих выборные муниципальные 

должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округс - Югрс":; постановление 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 декабря 2021 года № 574-п "О мерах по реализации государственной программы 

ГОСУД&РСТВСННОЙ услуги Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Развитие государственной гражданской службы и муниципальной службы" 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

регулирующие порядок оказания 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 



ЦПодголоваено с исполулованием системы Консульлаи ос 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

2 4 3 

Размещение информации на официальном сайте 

"Региональный институт управления" Пир$://пи.аатйтао.ги 

Информация о курсах повышения 

квалификации 

По мере проведения курсов повышения 

квалификации 



Часть . Сведения о выполняемых работах ̂  

Код по ретюнпальному 

перечшо-государственных Н“_‘"!"!’-.МВ!П!’!)!‘ ческое обеспечение 

{(мупиципальных ) услут 

работ |. Наименование работы 

В нитересах обществи; Физические лица; ,0[1!!()!!'!!.’!.'1\'!!(.’ лица; 0[)8!!!”:! местного самоуправления; 0{)[‘[!/!1:! 20(‚’)'()ПРС”ПЁ(‚’НПОЙ власти 2. Категории потребителей работы 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели. характеризующие качество работы 

ю Показагель. характеризующий условия Донустимые (возможнае ) 
Показатель. характеризующий содержание КО ибе н й Е. 

й (формы) выполнения рабогы (по Покачатель качества работы, Значение показателя качества работы | озклонения ог установленных 
Уникальный рабогы (но справочникам) . @ 

сиравочиикам ) эжазателей качества рабогы 
номер 

реестии слиница измерсния 20 28 год| 20 20_тод| 20 27 год 

аниси (очередиес год (2-й год одд в абсолютных 
ш‚пн›п:пцп.пп'пс (паименование | (назименование | (пайменование (наименовацие наименование ° …':' …‘. финапсов НоВого аНоВОГО РОрНеННЧа показателях 
показателя ) показателя) показателя )` покачателя покачателя оКЕЙ 10) периода) | - периода) 

1 @ 3 Е, 5 6 7 Ы 10 | 12 13 1Н 

Количество 

722000.Р.№6.1 документов, 

каталогов Штука 796 Э3 3а 22 5 

3.2. Показате. сарактери" › объе! абот Э.. Показатели, характеризующие объем расоты 

Допустимые 

Покачатель, (возможные) 

Уникаги, Показаиень. характеризующий содержание характеризующий УСЛОВИЯ им ы Значение показателя объ< Размер: оТКЛОНСНИЯ: оТ 
Уникаиь @ ы ы : Показатель объема работы * ` работы (ио сиравочникам) (формы) выполнения работы рабошы иланы (иена, тариф) 

мОМ (0 сиравочииках) 
реестро- облыема работы 

' единица измере 35 20 26 тод 20 25 тод | 20 26 1од | 20 27 В в абсолют- 

наимено-вание оАН (1-й гол (очерелной| — (1-й год ( год || НРОЦСНИЫ 1х 
ы ‹ нпьнь:- чаммено- “"\_]__” оНисаНих аОа ми иланового. фииаисо-_| плапового [ илатового. 

показателя )` покачатеня )` теля вание ы вый год) | - периода} вый год) периода) периода) 

| а З ! 5 [0 7 Ы ° 10 И 12 13 15 16 7 

722000 Количество © сли 642 | Подготовка аналитических информаций в сфере государственной гражданской и мунищипальной службы, кадровой а] © 6 Ы 
Р.®6. 1.0 
и \_['…'01 политики по запросу ДШШР'ГП.\[СН]Ц. 

55 Н я р 
003 Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

-— - я = 5 я 
722006 Количество © 3 642 |Реализация на территории Ханты-Маисийского автономного_ округа — Югры Госулгретвенного илана подготовки 1 | 1 ь 
Р.№6. 1.0 5 к, В 
ы ('Ю'… управленческих кадров для организации народного хозяйства Российской Федерации. включая: 
55м ‚ 3 я 

003 - организацию и контроль за прохождением ооучения 13 специалистов, зачисленных в 06]) зовательные 

учреждения для обучения в 2025-2026 учебном году (взаимодействие с образовательными организациями по 

вопросу соблюдения специалистами сроков прохождения обучения, выполнения учебных программ); 

- методическое. …Н])(\р.\КШШОННОС и консультационное обесиечение подго говки упрами 1еских кадров; 

- формирование резерва на обучение в 2025-2026 учебном году (объем резерва на обучение должен позволять 

реализовывать в нолном объеме квоту на обучение, определенную Министерством жономического развития РФ , 

при необходимости. осуществлять оперативную замену обучаемых): 

- проведение апализа ')і')(])ь‘[\'Н…ПОСГН реализации ГНЕ_\ дарственного илана на герритории Ханты-Маисийского 

автономного округа - 1()Гр|я|. подготовка аналитической ПШ'НУРМШШП © использованим …П]НіГр&п]ППСН. 

Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 



Полг товлень [ зованием сиетел ы КонсультантПл юс 

722000 

Р.№6. 1.0 

5580001 

003 

Количество отчетов нца 642 Разработка методических материалов для проведения конкурса "Лидеры Югры", включая: 

1, Разработку тестов для конкурса по осповам государственного п муницииального управления: 

25 ”(Ъ'Н отовку методических и аналигических ма |СРНШ|0Н 1\'0|||\`_\'РСЦ. 

Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отче - до 25 декабря. 

[
 

[25
] 

722000 

Р.Х0о1.0. 

Кодичестко отчетоц «дицица о42 Обеспечение деятельности Центра оценки. включая: 

--проведение- оценки-управленческих компетенций; профессиональных компетенций п личностно- 

про‹і›ь НоНальНых Честв гос: лужащих автономного окр а (В том чиеле при 

проведении аттестации). мупиципальных служащих: лиц. претеидутющих па замещение вакантных должиосте 

руководителей государственных учреждений 

Ких тарственных гражда! 

государственной гражданской и муниципальной служб! 

автономного округа, кандидатов в резерв управленческих кадров и участников резерва управленческих кадров. 

иподлежащих исключению из резерва в связи с достижением предельного срока нахождения в нем; кандидатов в 

Г склоННости личНоСтИ К ка РОНЫЙ резерв \›р! аиов госвласти и органов местного самоу Нр:…‹ШП!ПЪ 1 гакже оце! 

совершению коррупционных правонарушений. Объем - не менее 1000 человек. 

- подготовку по каждому тестирусмому заключения по результатам. проведения оценки и направление его в 

ДСПНРН!МС'П в день подготовки соответствующего заключения. 

- подголовка ]);!ЦНПР\‘ППЫК комме ариев но результатам НР\УНС.ШННЯ оценки ‹Н]’)Н пеобходимости, но запросам 

Департаметта и иных должностных лиц органов госвласти автономпого округа). 

- консультирование лиц. прошедших оценку (при необходимости, по запросам ). проведение обучающих семинаров. 

тренингов по развитию компетенций, совещаний, круглых столов. коучинга по результатам оценки. 

Выполнение р:\б‹›ты ча япвиря по де! ':п’›рь. ('рок предоставления годового отчета - до 25 _цскибря. 

722000 

р.®6. 1.0 

55№0001 
003 

чество оТЧетов. сдиница 642 Обеспечение дея тельности Центра сервисных решений и технологий в социальной сфере. включая: 

ского опыта жите - организацию р&\(](ПЫ ио изучению кли ЗИ рсі нона при в занмодействии с исполнительными 

органами государственной власти (по согласованию с Департаментом ); 

- сопровождение работы просктных групп по реинжинирингу внешних (сервисных ) процессов в исполинтельных 

вления (по органах автономного округа, с целью повышения качества Пффс тивности) государственного уп 

согласованию с Денартаметом ); 

- организация обучения сервисному дизайну в социальной сферс 

722000. 

Р.К0. 1.0 

5580001 
003 

Кодичество отчетов 642 Обеспечение деятельности ЦЬ‘П‘ГРЦ управления изменениями. включая: 

- организацию работы по подготовке предложений по организационной структуре исполинисельных органов 

а. органов местного самоуправления автономного округа. государственных учреждений автономного окру 

муниципальных пбрп зовании автономного округа; 

- организанию углубленного изучения внутренних системных процессов исполнительных органов автономного 

округа(ие менее 10), подведомственных _\ЧРСЖ_]ВННЙ анализ и выявление возникающих Щ\О\’Ш\’.\( и подготовкКа 

19 

- докумсеитирование и стандартизацию процессов: создание регламентов. инструкци 

ложений на ощиимизации их деятельности (но сосласовацию с Денартламентом ); 

методических материалов, 

описывающих процессы и порядок их выполнения (по согласованию © А'іСПЩПі\‹'ЦСН›Ю.\[). 

722000 

Р.№0.1.0 

5580001 

003 

о42 Обесиечение деятельности Ценера цифровой оитимизации процессов. включая: 

- документирование и стандартизацию ШП')РНПЫХ процсесов: создание [7\.'Г.'Ш!\|\'1П1Ш„ПП\.‘ГР)'КЦП“. методических 

магериалов, описывающих ЦНФРОНЫС алгоритмы их выполнения (по согласованию с ,]С]Шр'Г.\_\Н.‘!П ом ); 

- организация [Ш\_Ъ\ПЫ по подготовке прел ложений по совершенствованию |…фР\ШЫ\ процессов оценки 

: НРППДЁПЧС(_К х комнетенций, РОФСССП(П|.1.НлНЫХ |\'0МПС|Ь`НПНЙ и _‘|П'|ПОС11!0-!Ц'Ц\і[іССП|0НЩП-ПЫХ качеств 

государственных гражданских служащих автопомниого округа (в том числе при проведеиии аттестации). 

муниципальных служащих; лиц. претендующих на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской и муниципальной службы: руководителей государственных учреждений автономного округа, 

кандидатов в резеры. уиравденческих К'\\;Ц'\\\И ц учассников резерва уиправденчески М\Ц\\ОЦ_ цоддежащих 

нсключейнню низ рС'ЦЁрНЦ в связи с достижением предельного. Срп[іі\ иахождения в пем: кандидатов в кадровы 

резерв органов госвласти и органов местного самоуправления. а также оценки склонности личности к совершению 

. формирования резерва: коррупционных правонарушений, в том числе в системе "1С. Оценка персонг 

- разработка модели системы врофилактики коррупцим м стратегии прозиводействия коррупинм в органах 

венной власти. местного самоуиравления мупициинальных образований, государссветны государ' 

(мупиципальных) учреждениях автономного округа, а также хозяйственных обществах, фопдах. автономных 

иекоммерческих организациях. единственным учредителем которых являстся автономный округ. автономного 

округа. с учетом средств цифровизации и эвтоматизании поддерживающих процессов; 

- реализация конценции создания, внедрения и развития цифровых элементов и средств профилактики коррушции 

иа государственной и мунициальной службе, в подведомственных учрежденияз 

- документирование и стандартизацию цифровых процсссов: создание регламентов, инструкций. методических 

материалов, описывающих алгоритмы их выполнения (по согласованию с Департаментом). 

'
 

722000 

Р.86. 1.0 

5580001 

003 

Количество © ст ЗденНицаа о42 ация обучения по цифровизации и автоматизации кадровых функций Методологическое сопровождение, органия 

государственных учреждений автономного округа и органов местного самоунравления муницинальных 

Нбрн'п!КН…… автономного округ: ШП')[]ОЩП…ШП и автоматизации оценки и 1‘1()|1МП]‘НПШ…Ш компетенций 

государственных гражданских и муницилальных служащих автономного округа п работинков подведомственных 

им учреждений. 

5)
 



Подготовлено © ТС лованием снсте 1 Кон ызантПлюс 

исство отчетов о42 Методологическое сопровождение, организация ‹7("_\ чающих МСРППРНЯ'Н… по вопросам ЩтПфН лактики и 

иредупреждения (про гиводействия ) корруишии в органах государс твеной власти. местного самоуправления 

‘) учреждениях авлюномного округа. & . государственных (мушицииалы 

‚ автономных некоммерческих организациях. сдинственным учредителем 
мунниииальных \16\1:]!&…… 

хозяйственных обществах, фонд: 

которых является автономный округ, автономного округа, с учетом средств цифровизациии автоматизации 

поддерживающих процессов м 

СТВОРОЧеТО единице о42 \“!рГ—!НН'& ЛЦИЯ (Н—\‘\"НП(НШ!‹\ мероприятии во взаимоденствии е региональными. федеральными и инымИ 

осударственные должности организациями лля государственных гражданских служащих, лиц. замещающь 

автономного округа. "Ш[_]Н'П(П ов государственных учреждении автономного округа, лип. замещающих ПЫб()рПЫ\.' 

муниципальные должности, муниципальных служащих п [ЪН_П›ПП…Щ( муниципальных учреждени 1. лиц,. 

включенных в резерв управленческих кадров 

722000. 

Р.&0.1.0 

550001 

003 

Количество отчетов о42 Разработка и издание методического пособия "Грамотный государственный служащий" - до | мая 2025 года 

(количесво ис менсее 100 экз.) 

722000. 

Количе! вО отчетов диница о42 1УЖащих. а также сотрудников (ЦП ЦИ ЦЯ Пб_\"]\.‘НП'›і госу і\рС!Н\.'ШП х гражданских и му пицииа ыы Х 

подведомственных учреждений через Систему дистанционного обучения. включая: 

- организацию, сопровождение и проведение курсов в СДО (показатели: не менее 500 человек, прошедших курсы 

для саморазвития, не менее 750 государственных и муницилальных служащих, прошедших обучение по 

донолинительным ||[`М)[|УС\.`СНОН2Ш|:П М НР()[]П\\Н\]ЦМ © НРН\Ц’Н\.'ПНК‘М дистанционных \‘6‘7;\!&\1!;['0.! ных лехнолог ий). 

7310…7 

Р.86. 1.0 

5580001 

003 

Количество отчелов сдинищца 042 Виедрение хехнологии формирования кузмяуры сосударствеиного управления в рамках содействия новыищецию 

качества (резулитативиости и эффсективности) государственного управления: разрабогка и реализация дизайи- 

проскта музся государственной гражданской и муниципальной службы Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры. включая подробную визуализацию выставочного пространства., оформление музейных экспозиций, 

организация мероприятия по открытию музея. формирование и реализация илана кскурсионно-просветительской 

работы 

я 



и систе лы К тИлюс 

ЕШЕНИЕН ОНЕ ООООНОТННННОНОЛООЕСИЕЖЕЕНИСЕЕОЕОСОНЖРООЕССННИНННЕТУСНЕ = - = - — с перечшо государственных 
Г Наименование расоты 0”‹’!”“!'3!”(”Я П[Н)(И_’д!.’НПЯ оощественно значимых меронриятии в С!/)е”‹.’ образования, науки и молодежной политики. (\[‘) ПНЦНП\';!›:;ПТ‘(› \’і РЕ 0562 

му альных ) услуг ВТеНД 

работ 

ЭЕ КЦТСГОРПП ПОТРСбПТСЛСЙ рЦбОТЫ Физические лица; 0/’?!!!!!:! „местного самоуправления; 0[)2!!!”:' ВЛС\'()!![7(‘”!‘!(’”!!0!7 власти; Ю[П!()Ц'К_’!_'К!Н.’ Иц В интересах 06“((‚’['”18!! 

3. Показатели. характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы ' 

ттокатателио харикте " Покачатель. характеризующий содержание = е отклонения от 
. условия ( качества рабошь ение пока: качестна рабоны " 

работы (по справочинкам } : : установленных показателей 
помер Е ь | 

слиница измерения в ВО ] 20 26° год | 20 27 год | 
реестровой нанменование › В я {очередной (1-й год (2-й год —| в процентах 
чаниси аЧа менование ио ОКЕЙ ° ч 

{изименование (наименование {наименовац| (наименование {иаи менование ф""“"““…'”' плапового планового 

| 2 д 3 5 ( 7 Ы ° 10 [ | 13 14 

Доля 

ВыШе СННыМ 

севое ПТ мероприятий 
ост алай по отношейию 

тосударстве ° к 

№52300.Р.№6.1 ‹ му ниципаЛЬнОго ) запланировани 
50620002005 у правлен ЫМ Процеит 744 100 100 100 5 

3.2. Показатели. характеризующие объем работы 

= токасаичеио харма перизу Алилти солераоаите я ЭРУ НО АНАЯ ОЕ азМ оПТЯ Т 
лам Й нолнения ль объема работы. й Й е нилаНаое 3 ч 

мер НаИмеНО-|единица измерени 2026 тод 2027 тол 20 25 год 26 тод | 20 27 гол вЗОСОТКИ 
ресстро- ваие от аоон а коЙ описаиие равботь -й год иланового| (очередной од | (24й год | Процси-| — Ных 

вой Й Й р " ( НОКОКЕ вание * | окЕ пернода) финансо- | планового | планового Г 
В леля, 

1 2 3 Ы ^ Ы 7 9 10 [0| 1 13 Е, 5 16 

52300 я я ч Е - г а 5 №52300.1 Орга Вепомоси: количество 642 — |Организация и проведение обучающих, коммуникативных и инь 3 3 & Ы 
86.1.0562| — прон э н об дения — || дея г мерориятий 
0002005 [ мероприятий государсти 

{мунининаль него) 

.\|Ь`[1\\Н]ЛШПП”1 лЯ лИЩ В юченных в резерв управленческих кадров 

автономного округа в соответствии с нерсиективным иланом 

(формат и сроки согласустся с Денартаментом - не позднее чем за 15 дней до 

ы проведения мероиприятий) 

количество | слицица Оргапизация 
№0-1 пировелсния 
0002004 мерх 

Образовательный проект "Эцергия 1Югры" (6 программ па развитие 6 1 | 5 

в НЫ компетенций государственных гражданских и муншиципальных слу 

й работинков государственных учреждений автономного округа по 
паправлениям: духовно-правственного развития; социального сопровождения. 
психологической подготовки. развития стрессоустойчивости: 
совершенствования навыков деловой письменной коммуникации: 
национальной климатической политики: анализа и представления визуальных 
данных; навыков эффективного руководителя ). 

я ли 

управления 

3 :Ціп—.і ‚| — Органилация Вепомотиктьная количесто клиница 642 Организация и проведение конкурсного отбора_ сиециалистов на обучение в | | 1 
№0.1.0562| и ность в обл иии оВС м рамках реализации Государственного илана подгоговки управленческих 

кадров аций народного хозяйства Российской Федерации, включая: 

- проведение тестирования кандидатов в установленном порядке: 

0002005 мероприялий 
ля орган 

{(мушашипаль иого) 

управления 
- подготовку документов лля проведения конкурсного отборг 

- организационное обесиечение конкурсного отбора; 
-предоставление в адрес Денартамента информации о результатах проведения 
конкурсного отбора; 
- подготовка иакста документов по результатам конкурсного отбора для 
направления в Федеральный ресурсный центр. 
Сроки проведспия мероприятия - по согласованио с Департаментом, 

председатслем конкурспой комиссии. 



№52300_ Р 
№0.1.05062 
0002004 

‘Оргаиилация 
пировеления 
м 

Вепомог 

тельност 

государствецие 

{мущни 

управления 
льного) 

количество слииица о42 Организационное обеспечение проведения обучающих мероприятий для лиц, 

замещающих муниципальные должности, заместителей глав муниципальных 

образований Югры, муниципальных служащих категории "руководитель", 

представителей муниципальных учреждений (организаций. предприятий): 

Организация-проведения_ обучающих меронрия лий. проводимых 

Департаментом по отдельно утвержденному графику. Планируемое число 

участников обучающих мероприятий в 2025 году не менсе 100 человек 

„Форма проведения - очно или с ирименеинем дистанционных образовательных 

технологий. 

1
 

1
 

1
 

№52300.Р. 

№6. 10562 
0002005 

‘Организация 

провеления 
мероцрия лий 

Вепомогагельная 

в обла деятельна 

государствениео 

(муницииальног 
управления 

25000.0 количество 

мероприялий 
улиница 642 Участие в организации и проведении конкурса "ЛИДЕРЬНОГРЫ". в качестве 

оператора конкурса по отдельно утверждениому плаиу: разработка программы 
проведения конкурса и ее согласование с Депар иее чем за 10 

дией до размещения ицформации © проведении конкурса. ииформационое 
сопровождение конкурса в средствах массовой информации. подготовка 
ииформационных писем о провелении конкурса. сбор заявок. формирование 
состае спертного совета. оргапизация оцелки конкурсных работ членами 
экспертного совета, подвеление итогов конкурса. подготовка протокола 
заседания экспертного совета. подготовка информационных писем в адрес 
победителей (их панимателей) о перемонии награждения. организация 

церемонии награждения, подготовка и направление в адрес Департамента 
ииформации об итогах конкурса. 

ментом ие поз; 

Хе2300,Р. 

№0.1.0502 

0002005 

дения иро 

мероприятий 

Вепомосиельная 

дея пельност, в облас! 

государствени: 
(муниципаль ного) 

управления 

слиница 542 Организация и ироведение заня 1ий школы 

государственных гражданских служащих 3 

семинара начинающих 

анты-Мансийского автономного 

- Югры. 8 занятий в год, с охватом не менсе 90% о о1 Чис: 

ирственных гражданских служащих автономного округа, имеющих стаж 

государственной службы не более года. 

окру 

госу 

№52300. 
& 10562 

0002005 

Орг 
провеления 
мероприятий государствениого 

(Смуницинального} 
управления 

количество 
риятий 

Улиница 642 Организация и проведение серии лематических мероприятий 

антикоррушщшюонной наиравленности (конкурс антикорруиционных инициатив, 

зителлектуальная игра (викторина) и т.и.). в том числес с использованием 

Управленческого портала "Команда Югры" (Пирэ: /иеиисат.айлмимлао.ги), в 

целях антикорруиционного просвещения населения: формирования в обществе 

нетерпимого отношенияк коррупционным проявлениям: привлечения 

внимания общественностик вопросам противодействия коррупции: укрепления 
доверия к органам власти. формирования позитивного отношения к 
проводимой ими работе. 

Программа мероприятия готовится и согласовывается с Департамситом ис 

позднее чем за 10 дией до размещения информащии о его проведеиии. 

МЕ2Ню.Р. 

№6.1.0362 

0002005 

Орг анилаиия 
провеления 
мероприя ли 

Вепомыигннчьная 

ость В: обнати, 

дорх 
(мупиии 

цеяле 
гос\ вецного 

НОГО ) 

управления 

коли СО. 
и Рия меро, 

642 Подготовка и оргавизациовное обеслечение проведения мероприятий: 

1.Оргапизация и проведение семинара по работе в Государственной 

информационной системе управления кадрами автопомного округа (первое 

пологодие; второе пологудие). 

2.Оргацизация и проведение обучающего семинара для администраторов и 

польхователей ниформационной системы "Управленческий портал "Команла 

Югры". в том числе разработка программы семинара. Согласование 

программы с Департаментом. предоставление отчета о проведении 

мероприя гий: 

З. Организация и проведение семинаров по работе в модуле «Противодействие 

корруиции» государственной информационной системы управления кадрами 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры: 

4. Проведение стратегической сессии "Нематернальная мотивация 

ражданских служани д0 30 июня 2025 года. 

По каждому мероприжнию ироект программ согласуется с Денартаментом не 

позднее чем за 5 дией до проведения мероприя 

ретвенных 

я 

№52300.Р 

№.1.0302 

0002005 

‘Ортганичация 
провеления 
мероприаи 

Веномогат. 

дежвльно 

государстеи 

{мушнинального) 

управления 

количесто 

мероприя 

642 Организация и участие в проведении регионального прое 

- реализация проекта в соответствии с договорами. заключенними © 

исполнителями об оказании услуг по проведению образовательных 

мероприятий в рамках проекта “Герой Югры” и мероприятий © у 

просекта "Герои Югры 

- актуализация обучающего цифрового (интерактивного) навигатора для 

участиков — проскта "Герон Югры 

а "Герой Югры" 

стнИками 



лготовлено с ис 

523 Р Н сс 0 . и Гаа = я Г о 
5 

23 …{! Вепом количество о42 — |Организация и участие в проведении обрачовательного проекта "Лидеры 2 | ! ы 

№6.1.0362 д мероприя ли изменений Югры 

0002005 | — мерониячий государств аатааНИ - реализация проекта в соответствии с договорами, заключениыми © 

управлеция исполнителями, об оказании услуг по проведению образовательного проекта 

"Дидеры-изменений-Югры"-(несменее35-чел); 

=мероприятижСвыпускниками и участниками образовательного проекта 

"Лидеры изменений Югры"(не менсее $0 чел.). "Лидеры изменений Югры. 

Внутренняя политика"(не менес 25 ч 



Часть П. Сведения о выполняемых работах ° 

ЕешЕнЕни Раздел-—5 

перечню 

государственных 

Типал ЬНЫХ) услуги 

пабот 

|. Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных 0510 

Физические лица; ` Органы местиого самоуправления; Юридические лица; Органы государственной 

2. Категории потребителей работы власти ` 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы Ё не установлены 

1ь качес 

Уникаль+ 

номер 

единица измересния 20 год д | 20 реестровой 
. наимено 1си ^ 

код по 

ОКЕИ ° 

теля 

показателя)` 

1 2 3 Е, 5 6 7 ® 9 10 Ш 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Р Значение показателя объема 
расоты — 

работы 

иер сризую 
Показатель объема 

работы (ио сиравочникам) 
номер 

реестро- 

20 25 

(очерс; 

(наименов (наименование| (наименование| (наимено (наименование| — показа 1е работы 
показателя ® " показателя) показателя )` и : теля ° 

1 2 3 Е 5 [0 7 10 



620900. 

Р.86.1.0 

5100002 

003 

Количество 

информаци 

оНнЫ 

ресурсов и 

баз-данных 

единица 642 Ведение (актуализация) базы данных о специалистах, 

принявших участие в обучении (в том числе прошедших 

стажнровку) в соответствии с Государственным планом 

(вэлектронном виде в формате М5 Ехсе!- 

620900. 

Р.86.1.0 

5100002 

003 

Количество 

информаци 

опНых 

ресурсов и 

баз данных 

едииица 642 Формирование и ведение базы данных _ лиц, 

прошедших оценку _ профессиональных и 

управленческих компетенций в Центре оценки: 

Формирование и обновление по мере проведения 

оценки компстенций базы данных в электронном видс в 

формате М5 Ехсс!. а также в программе "1С. Оценка 

персонала". 

620°900. 

Р.86.1.0 

5100002 

003 

Количество)| 

рормаци 

онных 

ресурсов и 

баз данных 

едииница 642 Сопровождение информационной подсистемы ГИС 

управления кадрами Югры «Управленческий портал 

"Команда Югры"»: 

- ведение базы данных в электронном виде; 

- учёт внедрённых изменений; 

- подготовка информации для размещения в разделах 

"Новости", "Календарь событий", "Президентская 

программа подготовки кадров", "Региональный институт 

управления", "Онлайн библиотска"; 

- сопровождение (конфигурирование) 

автоматизированной системы для внссения, хрансния 

информации о доходах, расходах в рамках 

управленческого портала "Команда Югры"; 

- техническая поддержка публикации на портале 

"Команда Югры" объявлений о вакансиях; 

- методическое сопровождение работы информационной 

системы: 
- оказание помощи пользователям в группе технической 

поддержки портала "Команда Югры" в мессенджере 

"Телеграм"; 

- разработка чат-бота по консультированию 

декларантов; 

- подготовка и размещение на портале графических и 

интерактивных материалов для анонсирования 

конкурсов, форумов и других мероприятий 

Департамента: 

- создание новых инфоблоков и модулей портала; 

Разработка предложений по развитию подсистемы 

«Управленческий портал "Команда Югры"», в том числе 

в части проведения конкурсов профессионального 

мастерства и кадровых отборов. 

Функциональное развитис личного кабинста 

пользоватсля. 

Добавление функционала для работы с 



мультимедийными матерниалами. 

Сопровождение информационного ресурса "Герои 

Югры" (героиюгры.рф). 

642 ©620900. 

003 ресурсов и 

Продвижение материалов, размещаемых в социальных 

сетях РИУ и Департамента, направленных на 

е развития системы государсгвенного 

и муниципального управления, формирование 

положительного образа государственного гражданского 

служащего и повышение престижа государственной 

гражданской и муниципальной службы. Продвижение 

публикаций путем таргетирования через ре 

кабинст по запросу Департамснта. 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании н 

1) РСОРГЕП зация или ликвидация учреждения в соответствни © ГРЁ\ЖДНПСКПМ кодексом РФ. О досрочном прекращении задания ЛСПЩ) гамент 

государственной гражданской службы. кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Манси 

директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления всилу решения о прекращении задания; 

2) Изменение подведомственности учреждения; 

3) Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий. по выполнению государственной услуги
 

(работы); 

4) Исключение государственной услуги (работы) из рсгионального перечня государственных услуг,не включенных В общероссийскис базовыс 

(отраслсевые) перечии (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, оказываемых и выполняемых государственными 

(муниципальными) учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

5) Иные, предусмотренные правовыми актами случаи,которые повлекли невозможность дальнейшего
 выполе! 

которые устранить в краткосрочной перспективе не представляется возможным; 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации. 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

кого автономного округа — ЮГРЫ уведомляет 

государственной услуги (работы), и 

2. Иная информация, необходимая для выполнения 

(контроля за выполнением) государственного задания 

З. ПОРЯДОК контроля за выполнением государственного задания 

‚„Форма контроля _ Периодичность_ _!__ (государственные органы), осуществляющие ко! 



анализ отчетов (предварительных отчетов) © Департамент государственной гражданской службы, 

выполнении госулар ; кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно Мансийского автономного округа - Югры 

направление запросов о предоставлении информации о 

выполнении мероприятий в рамках государственного Департамент государственной гражданской службы, 

задания; По запросу Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Мансийского автономного округа - Югры 

анализ поступающих жалоб заявителей, опросы 

заявителей по качеству предоставления Департамент государственной гражданской службы, 

государственных услуг; кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

1 раз в квартал Мансийского автономного округа - Югры 

проведение проверок по выполнению государственного Департамент государственной гражданской службы, 

задания. кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

1 раз в квартал Мансийского автономного округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания Ежемесячно, сжеквартально, ежегодно 

4.2. СРОКИ представления отчетов о выполнении государственного задания 

УЧРС?КДСНПС предоставляет отчет ежемесячно, в срокнепозднее 3 (ТРСТЬСГО) числа месяца, следующего за отчетным 

месяцем, сжеквартально, в срок непозднее 10 (‚ЦССЯ’ШГО) числа месяца, следующего за отчетным месяцем, годовой отчет - не 

позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания Предварительный - не поздисе 25 декабря текущего года _



4.3. Иные требования к отчетности о вылолнении 

государственного задания 

государственного задания 
10 

Учреждение- представляет отчет о-выполнении государетвенного задания по фо
рме; предусметренной Постановлением 

Правительства Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от-11-09:20
15 № 318-0 "О формировании тосударственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственн
ыми учрежденнями Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнения"; прие
мка отчетов о выполнении государственного 

задания осуществляется руководителями структурных подразделений Департам
ента государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автоном
ного округа - Югры. 


