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Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа —- Югры 

(наименование органа, осуществля ющего 
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{(должность) 

полномочия учредителя. главного 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ 

на 20 25 год и на плановый период 20 26 и 20 27 годов 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры «Региональный институт управления» 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управление; 62.09 деятельность связанная с 

использованием вычислительной техники и информационных технологий,прочая; 72.20 научные исследования и 

разработки в области общественных п гуманитарных наук: $5.23 подготовка кадров высшей квалификации: &85.42.9 

деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие группировки: 85.42 

образование профсесснональное дополнительное. 

(указывается вид деятельности государственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или федерального перечня) 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 3 

Раздел 1 

Форма по 

ОКУД 

Дата начала действия 

Дата окончания 

действия ? 

Код по сводному 

реестру 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД 

0506001 

01.01.2025 

31.12.2027 
-— 

01.446 

70.22. 62.09, 72.20 
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базовому перечню услуг 
лИ 

по региональному 
перечню 

государственных 
(муниципальных) услуги 

работ 

кыоменнцерюкманннаынн ) 

1. Наименование государственной Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 
- я ББб0 

квалификации 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное н (или) высшее образование 
2. Категории потребителей 

государственной услуги 

З. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги * не предусмотрены 
допустим ы 

а = (возможиые } отклоцеция 
Показатель, характеризующий содержание Показатель, характеризующий условия 

ка ь Показатель качества Значение показателя качества от установленных 
тосударственной услуги (([Н!Р.\П›Ц оказания (ЦС›'‚—\ЦР\."\ венной услути и е Р 

Уникальный госуларственной услуги государственной услуги показаседей качества 
(по справочникам ) (по справочникам } а 

номер государственной услуги 

ресстровой 
й едииница измерения 20 гед!: 20 год [ 20 год 

записи от р та ЕЕ в е 
нанменование (очередной (1-й год (2-й год нобкейнй БОЕОНОТНЫх 

Р Р ч В К, оцента аосолю" ЫХ 

(наименование (наименование — | (наименование (наименование (наименование ноказателя * | наименование)  Код ио кнанковый "чосновоно О НонОлЫсо р 

показателя) дооанден З 5 ле оее и ток ааоа ы ОКЕИ ® я х показателях 
азате: 1оказатедя} показателя) показателя) показателя) й периода ) периода) 

} 2 3 4 5 6 й Ы 9 10 ! 12 13 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 

Доиустимые 

П {возможныс) 
Ё р роказатель, Показатель, характеризующий содержание я а ов _ уа ы отклонения от 

характеризующий условия (формы) Показатель объема Значение иоказатеня объема Размер 
установленных тосударетвенной услуги Е м В! Т ТИ ! (цепа. тариф)“ ‹аза суда С! осударстве! услу тосударственной услуг паты! (цена. тариф)` В оказания государственной услуги государственной услуги осударственной услу пл { р показателей объема Упикальный (по справочиикам) 

номер {но сиравочникам) государственной 

реестровой услуги 7 

записи ^ 
единица измерения | 20 25 год | 20 26 год | 20 27 год| 2025 год | 20 26 год 20 27 то в ироцен-| в абсолют- 

в оао ас аат ‹“ЧЧ“;;…\… ({=Я тод (2-й год (очередной| — (1-й год || (2-й год тах '”"'" 

(чаимснование {манмспование _ (наименование| (наименованис показателя}`| (иаименование) — |оказателя 5 | "Нмено- | код по | финансо- | планового | планового | финансо- |- планового | плановог ПОЕНЕ 

показателя )° показателя )` показауеля ̀  иоказателя )` вание ° | ОКЕИ ° вый год) | пернода) | периода) | вый год) | периода) ° телях 

псонола\ 

! 2 3 он 5 6 т 8 9 10 Ш 12 13 14 15 16 17 
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8042000. 
99.0.ББб 
ОАБЗ500 

| 

очная форма 
обученняс 

применением 
сстевой формы 

рсализации, 
дистанционных 
образоватсльных 
технологий и 

электронного 
обучения 

Количеств 

© человско- 

часов 

человеко 

час 

539 5028 5028 

7
 

$042000. 

99.0.ББб 

0АБЗ500 

| 

Очно-заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронного 

обучения 

Количеств 

о человеко- 

часов 

человеко 

час 

539 22538 22538 

—
 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИд принявший орган дата номер наименование 

1 2 5 4 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 

5.1. Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерадии". постановление Губернатора Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2011 № 6 "О порядке организации мероприятий по профессиональному развитию государственных 

гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", Закон Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 11.04.2008 № 34- 

оз "Об участии в обеспечении профессионального образования и дололнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные 

муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений"; постановление Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 "Об участии исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа 

Югры в обеспечении профессионального образования и дололнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные 

должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округс - Югрс"; постановление 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 декабря 2021 года № 574-п "О мерах по реализации государственной программы 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Развитие государственной гражданской службы и муниципальной службы" 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги



Подготовлейо с исподьзовацием системы Консулиантлюс 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

2 
ь 
5) 

—н 

Размещение информации на официальном сайте 

"Региональный институт управления" Вр://пи.айатИтао.ги 

Информация о курсах повышения 

квалификации 

По мере проведения курсов повышения 

квалификации 



2. Категории потребителей работы 

Ъ-Наимепование работы 

Научно-л 
— 

нетодическое обеспёчение 

Часть . Сведения о выполняемых работах * 

Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Код по регнопальному 

перечию государственных 

(мушиципальных ) услуги 

В интересах общества; Физические лица; Юридические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

работ 

Ноказатель рактеризующий содержание 

рабогы (ис сиравочинкам) 

Показател. характеризующий условия 

(формы} выполнения работы (по Чоказатель качества работы Значение показателя качества работы 

Донустимые (возможные ) 

отклонения ог установленных 

моказателсй качества работы ° 

Уикаль: Показатель. характеризукщий кодержание характеризующий условия 
Показатель объема работы. рабиты илалы (пена, тариф)` 

Уппкальный 
сиравочинкам ) 

номер 
реестровой сдиница измерения 20 25 20 26 сод Е 20 27 ход 

зайиси ° наименование (очер 1ИЙ год (2-й год ВЕ в абсолютчых 
ы : аиме В 3 й й од и Ё в процента 

пып‚\\\.ппп.\ш_іь Пып.\кнпппНЧЬ ‚ (наиз й {пан і(! цоказателя цайменовацие * 3“_‘_“ \› финаисовый | пдакового | илацомоо ! показателях 

показателя } показателя} моказателя)` показатемя)” показателя ° ЭКЕМ гол) пернода) периода) 

! 2 3 3 5 6 7 $ 9 10 н 12 В [ 

Количество 

722000.Р.№6. 1 локумеснтов, 

ПБЭВОТ 003 каталогов Штука 796 23 23 22 5 
-- 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Долустимые 

Моказатль, {(возможнНые) 
Значенис ноказацеля объема Размер ОТКЛОПСНИЯ оТ 

устанивли НнЫ 

Ко001 
003 - организацию и контроль за прохождением обучения 13 специалистов, зачисленных в образовательные 

учреждения для обучения в 2025-2026 учебном году (взаимодействие с абразовательными организациями по 

воиросу собщюдения сиецианистами сроков прохождения обучения, выполнения учебних ирограмм ); 
- методическое. информационое и консультациониое обссиечение подготовки управлетеских кадров; 

-2026 учебном году (объем резерва на обучение должей поЗволятЬ - формирование резерва на обучение в 2( 
реализовывать в полном объеме квоту на обучение, определенную Министерством экономического развития РФ и, 

при необходимости, осуществлять оперативную замену обучаем ых); 
- проведение анализа эффективности реализации Государственного илана иа территории Ханты-Маисийского 

автономного округа - Югры, подготовка аналитической информации с использованием янфографики. 
Выполнение работы - с января ло декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

Н работы (ио справочникам) (формы) кыподисиия рабозы 

номер о сиравочникам) моказателей 

осс 
объема работы 7 

ко| олинца измерения 2026 тод ) 20 27 тод тгод щ ннн 
заниси наимени-ваних {очерелной — ( гол (25Я год (2:й тод | Процентах имх 

опн код по йр ! ИО 
{ наименование (нанменование @ м ННЕ оКЕЙ ‘оннесинетрохна финансо- | иланового [ илановось ( фимансо- ) плапового | планоного ПОАОе 
чоказаненя } моказателя )° [ показателя)? | показатеня )° [ иоказацеля ° иНЫЕ " вый год) | - перпода) пернода) вый год) | периода) | периода) 1елях 

! Ы 3 Е 5 0 7 \ 0 10 Ц 12 13 13 15 10 17 18 

72200( оннн т . ы . о я, — = = я 
р " 1‘› Количество отчетон| _ сдиница 642 { Подготовка аналитических информаций в сфере государственной гражданской и муниципальной службы, кадровой 5) 6 о) ы 
6. 
50001 политики по запросу Денартамеита. 
003 Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

; 3 )‘:]‘ Количество огчетнов - сдиница | 642 ) Реализация на территории Хаиты-Маисийского автономного округа — Югры Государственного илана подготовки | { й 3 

управленческих кадров для организации народного хозяйства Российской Федерации, включая: 
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722000. 

Р.86.1.0 

80001 

003 

Количество отчетов <диница. о42 Разработка методических матерпалов для проведения конкурса "Лидеры Югсры", включая; 

1. Разработку тестов дия кацкурса но основам государственного и мушщицального управления: 

а: ППЛГПППП\’_У мегодических и аналигических материалов конкурса. 

Выполнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчега= 10 25 декабря- 

[25
] 

ъ
 

722000. 

Р.№6. 1.0 

003 

л580001 — 

Количество- стчетов слиинца. 642 Обсеспечение дсятельности Центраеи хлочая» 
- проведение оценки управленческих компетенций, профессиональных компетенций и личностно- 
профссс\юш\.\п‚….\х качеств государственных гражданских служащих автоцомиосо округа {(в том числе при 

проведении аттестации), мупиципальных служащих; яиц. претепдующих иа замещенне вакаитных должиостей 
государственной гражданской и муниципальной службы; руководителей государственных учреждений 

автономного округа, кандидатов в резерв управленческих кадров и участников резерва управленческих кадров, 

подлежащих исклиочению из резерва в связи с достижением предельного срока нахождения в нем; 
\\'Ш\РО“ЫЙ резерв органов госвласти и органов местного самоуправления , & { акк оценки склонности лИчНоСти К 

совершению коррупционных правонарушений. Объем - не менес 1000 человек. 

- подготовку по каждому тестирусмому заключения по результатам  проведения оценки и направление его в 

Департамент в день подготовки соответствующего заключения. 
- подготовка расширециых комментариев но результатам проведення оценки (ири необходимости, ио запросам 

Департамсита и иных должностных лип оргапов госвласти автономного округа). 
- консультирование лиц. прошедших оценку (при необходимости, по запросам ). проведение обучающих семинаров, 
треиннгов по развитию компетенций, совещаний, круглых столов, коучинга по разультатам оценки. 

Вылолнение работы - с января по декабрь. Срок предоставления годового отчета - до 25 декабря. 

722000. 

5580001 
003 

Количество отчетов сдиница 642 Обеспечение деятельности Центра сервисных решений и технологий в социальной сфере. включая: 

ы О[УГЦНН'НЦ[НЯЦ ра\-\&\'! Ы ИО иЗу чению клиенского ошАта жителей рС! нона при П'Н!ПМ[Н\‘ЙС[ННН с нсподиительнымыи 

органами государствеиной власти (по согласованию с Департамснтом ); 
- сопровождение работы просктных групп по реинжинирингу внешних (сервисных} процсссов в исполиительных 

автономного округа, с целью повышения качества (эффективности) госуларственного управления (по органг 
согласованию с Депаргаментом ); 
- оргачизация обучения сервиспому дизайну в соцнальной сфере 

Количество отчетов. единица 642 Обеспечение деятельности Центра управления изменениями. включая: 
- организацию работы иа иодготовке иредложений по оргапизационной структуре исиолнительных оргацов 
автономного округа. государственных учреждений автономного округа. органов местного самоуправления 

муниципальных образований автономного округа: 
- организащию углубленного изучения внутренних системных процессов исполнительных органов автономного 

округа(не менее 10), подведомственных учреждений. анализ и выявление возинкающих проблем и подготовка 

иредложений ио оитимизации их дсятельности (1о согласованию с Денартамситом): 
- документирование и стандартизацию процессов: создание регламентов. инструкций. методических материалов. 

олисывающих процессы п порядок их выполнения (по согласованию с Департаментом). 

^
 

Кодичесто оучетв хлиница 542 Обсесиечение деятельности Ценгра цифровой овтимизации процессов, включая: 

- документирование и стандартизацию цифровых процессов: создание регламентов, инструкций. методических 

материалов, описывающих цифровые элгоритмы их выполнения (по согласованию с Департаментом ); 
- организация работы по подготовке предложений по совершенствованию цифровых процессов оценки 
управленческих !\'ОМПЁ’Г\.‘ПЦНЙ. і!|70Г`])‹_‘ЦС|!(ЛЩЦП:ПЫХ |\`Оь\|НСГ\.'||ЦНіі ш ЛН'ПЮС!110-"‘\0‹!1'3ССН…\Ш\Ы|Ы‚\ качеств 

государствеиных гражданских служаютих автономпого округа (в том числе при проведении аттестации). 
муниципальных служащих; лиц. претендующих на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской и муниципальной_ службы; руководителей государственных учрежденийавтономного округа, 

кандидатов в резерв управленческих кадров н участников резерва управленческих кадров. подлежащих 
нскпочению из резерва в связи с достижением иредельного срока иахождения в ием; каидидатов в кадровый 

резерв органов госвласти и органов местного самоуправления. а также оценки склонности личности к совершению 

коррупционных правонарушений, в том числе в системе "1С. Оценка персонала", формирования резерва: 
- разработка модели системы профилактики коррупции и стратегии противодействия коррупции в органах 

|“СУ]ШРСГНСННОЙ власти, месиюго съ\…\упршшсппя мупицииальных (УбРПЗФНШ!ПГЪ госуларст венных 

{мупилипальных ) учреждениях автономного округа, а’также хозяйственных обществах, фондах, автопомных 
некоммерческих организациях, сединственным учредителем которых являстся автономный округ. автономного 

округа, с учетом средств цифровизации и автоматизации поддерживающих процессов; 
- реализация концеиции создания, внедрения и развития цифравых энеменсов и средств профи. 

иа государственной и мунициальной службе, в подведомственных учреждениях: 
- документирование и стандартизацию цифровых процсссов: создание регламентов, инструкций, методических 

материалов, описывающих алгоритмы их выполнения (по согласованио с Департаментем ). 

хгики корруиции 

86.1.0 

5580001 

603 

в Ща оннн й 

Количество отчетов сдиница 642 Методологическое сопровождение, организация (\й)'ЧСШ\Я по Ш\‘]У]?…З]ПШ…Н п автоматилации кадровых !17)’ПКЦНП 

сосуларсувенных учреждений автономного округа и оргапов местиого самоуиравления муницинальных 

06[71130'3&]…… автономного окру' ЦШЬРЦУ\ПЗЩ\ИН п автоматизации оценки и (1]0[)МН[Ц1ПШ…Я компетенций 

анских н муниципальных служащих автовомного округа н рНбОТПНК(Ш подведомственных государственных гра: 

им учреждений. 

[3
) 

5)
 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Колимссто отчелов| - едниица 642 | Методологическое сопровождение, организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и ! 

иредупреждения (иротиводействия ) коррунции в органах государствешой власт, местного самоуиравления 
М)'ПНПНП{ШЫ|ШХ ОБР‹'ППЩП!ПЙ_ тосу: ШРГП\СННЫХ (М}ННЦННЁЬН›НЫХ) _\"\'\СЭК‚\СППЯХЁШТОНОМНОГП П[\'Р_\’ГН‚ а гакже. 

хозяйственных обществах, фондах. автономных некоммерческих организаниях, единственным учредителем 
которых ивляется автономный-округ, автономного округа. с учетом-ере пракизацини автоматизации 

подлержнааимиих проц
ессов | \ 

Количество озчетой) - сдиинца | 642 |Организация обучающих мероприятий во взаимодействии с региональными. федеральными и иными 5 

х лИц заметающих государст венные лолжности 
цар организациями лля госуларственных сра: 

автономного округа, рі!б[П'НПК(Ш государственных у‘ірс}!{‚ШНПі.\ автономного округа, лиц, замещающих Ш›!бЩ_?ПЫС 

муницинальные должности, муницилальных служащих п ргі()()ТШ!КНВ мунциипальных }"\РС?Ю\!\…Й. лИц 

включенных в резерв управленческих кадров 

Количество отчетон| - слиница | 642 |Разработка и издание методического пособия “Грамотный госуларствеиный служащий 

л
 

72200. 
- ло | мая 2025 года 1 0 

Р.&0.1.0. 
(количесво ие меисе 100 экз.} 

З5М0001 

003 

цанских @ мубицинальных служащих, а также сотрудииков 1 | | 9 Количество отчетов [° слиница {642 | Организация обучения государственных гр 

подведомственных учреждений через Систему дистанционного обучения. включа: 

722000 - организацию. сопровождение и проведение курсов в СДО (показатели; не менее 500 человек, прошедщих курсы 

1_‚_*‚'“"" для саморазвития, не менее 750 государственных в муниципальных служащих. прошедших обучение по 

:')ГУ::(Ч…\ 
дололиительним 1ЦПП])СССИ(П!ШП;НЫМ программам © П[П“\\Щ!СННЕ\\\ дистанционных \76])’:_!'10133“К'.ПлПЫ.\' 

техиологий). 

Количество озчетов| - единица [ 642 |Виедрение технологии формирования культуры государствешога уиравления в рамках содействия повышешио 1 

качесгва (рСЗуЛ!›П\'Х ивности н ’)(])(‘)СКНП!НПСПЦ 1'05).[3!’)(:1НСПНОГО )'ПРППЛСПНЯі РЗПРЦБЦ гка ц РС'АЛН'Н\ЦНЯ .'ХН'Н\йН' 

проскта музся государственной сражданской и муниципальной службы Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры, включая подробную визуализацию выставочного прострайства., оформление музейных экспозиций, 
организания мероприятия по открытию музея. формирование и резлизация плаа экскурсионно-просветительской 

722000 

Р.№6.1.0 

003 — работы 

Э3 72 22



Модготоплено с исполюованием системы Консулыантлюс 

п НО оо = я й й РОИы В перечшо государственных 
—ЧЕ ]ЦИМ(_ППВЦНПС расоты. 0"‹`і'і'ііл!!!(!‘)‘ /‘/70‘!!’1)(’„!!“ оощественно значимых мероприятии в С‘!/(’РС’ оодразования, науки и мо. тодежной политики (муницицальных ) услук и 0562 

пабот 
2, Катег ‘гпебителей эу ы й ере . й . . > . у и лИ . › в) ` н уег 
а 1\‹1ТК‚1 орини потреоителей ‹160'1 ы Физические лица; О, пганы местного самоуправления, Органы государственной власти; ГЮридические ли {В В интересах оощества › р 

5 а ад я нн й ока т ъ лб 3. Показатели. характеризующие объем и (или) качество работы 
* 7 2 27)” - г - ы 3.!. Показатели, характеризующие качество работы * 

тоапаиелиАЧраатеризутощт ‘опаенОНЕН у Пожачатель, характеризмющий содержание В й КО | иклоне 
Уникальный аба (пинсироночичахоу )\..п›,нни 11‹[›.…….!1 выполисния Показатель качества работы Значение показателя качества работы, устанонленных показателей 

иомер сН 
щ слинащца измерсния 20 10 20 261е г — аЕЕЕ са абсолютных есПрОВОв наименование (очередиой -Й лод Считод внр | В ЗОСОЛЮТНЫХ 

зайвсм Е я ч а по ОКЕН ^ Е. показателях 
{иаименование (маи (чанменовя {иаш ЧЫ ее код по ОКЕН финансовый изановоть вланового ОННЕ 

! 2 3 3 5 6 7 ® 9 10 Ц в 13 13 

Доля 

выполиенных 

Органичация Всноме числьная аЕЫН 
п увиччени пемиельность об ля ы по отношению 

: уокуудорсзвенног к 
мероприятни 

0.Р.86. 1.0 Ч и му нииииально ну запланировани 
З620002005 у правления мм Процент 744 100 100 100 5 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

аАС тпохаттельх хирактерипутиилеолератие В — е этРТЕТОЕ ПИа ЕЛ <АРСЕЧ ТЕр СОН ТТ 
и МОО ОИНЯ ] условия (формы ) выполнения Показатель объума работы в6ч шана Ицца и ОТЕТИТИЕ 

НОЧЕр НаиМеНО- [ единица измерения 29 28 лд 20 _26__ тод 20 27 тод 20 28 тод | 20 26 тид гар © — [ВНСЧОЛН 
8 8 вание й па — ли я Ё щ СА х чронеан| он реестро: н П‘. ПолаансУ| ПЕОаЕно овисание работьы (очередной (1-й год плановего й год аоданового) ( \…р»'::мі 4 "!1\"\'&‘;‹ .'\‘ „Ё-‚ „.‚":‘;‚ «а па 

вой — | наичаснонание пизичеснокание — | выйченоно) _ нмименонание | оизименонани) —аа ° нание ° | оКАН ” «фитансовый год} порНозаь рОа НЕ оо ДОТЕоНот зелих, 
П 3 3 3 я г - Г Г о Т 17 13 13 15 16 17 1х 

00.Р.| — Орслиекация Вспомотнельная кодичество | елитта | 632 [Организания и проведение обучающих, коммуникативных и иных 3 3 Ы й 
№1 23562 сле! Сельность Сблас! ) й 1 №6.1.0562) — провсления —| еяпельность в области мероприятий меронриятий лля_лни, вклиюченных в резерв уиравленческих кадров 
0002005 мероприятий государственного 

: я автономного округа в соотвесссвий: с иерсиективным плоном 
‹смунмимнального), й я к 

СОНОННЕНЛИ (формат в сроки согласуется с Департаментом - не позднее чем за 15 лисй до 
проведения мероприятий) 

$52300.Р.| — Организация Вепомогательная количество (^ слиница { 642 |Образовательный проскт “Энергия Югры" (6 программ на развитие 6 | ! ы 
®6.1.0562 проведения. деЯУлЬНОсть В область мероприятии компетениий государственных гражданских и мунииилальных служащих. обо2004 | - мериряя зий тосударственного Е. ос едениЙ я ж работников государственных учреждений автономного округа по (мунициналньного) й аи КОр М оОЕ атонОе ИнИ Ё МТЕНе 

щАОСЕЧая направлениям: духовио-правственного развития: соннального сопровождения. 
психологической подготовки. развития стрессоустойчивости: 
совершействования лаиилков деловой письменной коммуникации: 
чациовальной климатической политики; апализа и представления визуальных. 
даниых: навыков эффективного руководитеяя ). 

Ж52300.Р.) — Оргацизация Вепомотаиеньная количество || елиница 642 (Организация н проведение конкурсного отбора_ сиециалистов на обучение в 1 ! 1 ы 
›.1.0562) провелстня _ | ля пелиыцость и собоастя МПОНОНННЫЙ рамках реализации Государственного илана иодуотовки управленческих 0002005 [ мероцриичий уокударстненного & В бесИйскОй я кадров для оруанизаний пародного хозяйства Российской Федерации. включая: 

{муницилального) 
ы н ! ‘управления - проведение тестирования кандидатов в установленном порядке: 

- подготовку документтов для проведения конкурсного отбора: 
- организационное обеспечение конкурсного отбора; 
-предоставление в здрес Департамента информации о результатах ипроведения 
конкурсного отбора; 
- подготовка иакета докумситов но результатам конкурсного отбора для 
маправления в Федеральный ресурсный центр. ресу 
(?111/\`,1 /”’Г”п'(’‹)['!і!„! .\!(’/'ПП/ЧППППЯ - по согласоватио с ![’ПЦ/””Ц\Ц’П/“П.“‚ 

председателем конкурспой комиссии. 

М оечетитте т ниии ЕЕ Ы ооонетненнноный ЕЙ оао ао анн оа оак ВЕЙ ЧНОЕННИНОИ НОИНО СООННИ е 



® Подготоально с исподловаинсм ст суна Коеулыант лс 

“‘‚,"г"›:›:“:: ‘:::’:"і".:::,‘:"‘” ‹щ'г\_‘"‘_’\;'ц':":':':;:_:':_‘…" '\":":"\*:""‹:\ слишния [ 642 ТОргаиизанионтое обеспечение проведения ‹›Г›у'ШЮ!ии\'ыг-шрппрші…і( для лиц, 2 5 5 

опо2о04 [ меронрияний |` "…_ы…_”ш……:‘ ВКАООРНААНЫ замещающих мупиципальные должности, чаместителей глав мулиципальныех 
‘“у;‚„„……‚_…_… образований-Югры;мупиципальных служещих-категории "руководитель", 

управления Е представителей муниципальныха мче хорганизации. прелдприя тий): 

олнАНЯНОЯНОЯ САО ооовинини | ож АНЕ Организация проведения обучающих мероприя гий. цроводимых 
Департаментом но отдельно утвержденному графику. Планируемое число 
участников обучающих мероприятий в 2025 году ие менесе 100 ченовск 

„Форма ироведения - очно нли с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

:;:“Е‘:;:: ‘::\’“':і'“:“‘"):":‘ ш‘і‘::“‘::і‘;:“"‘:у::“,’:\… 25000.0 :‘\‘‹7‘":::?':' 3 слиница | 642 — |Участие в оргацизации и провелеши конкурса "ЛИДЕРЫ ЮГ,РЫ". в качествс 1 ! { 5 

092005 — мероприя й ` …; лрстгнп‹п:п ОИТНеИ оператора конкурса по отдельно утверждениому плацу: разработка программы 

оИн аи Рт проведения конкурса и ее согласование с Департаментом ие позднее чем за 10 
упранле дией до размещения информации о проведении конкурса. информационаое 

сопровождение копкурса в средствах массовой информации, подготовка 
миформационных писем о проведенни конкурса. сбор заявок. формирование 
состава экспертиого совета, оргаиизация оценки копкурспых работ члепами 
экспертного совета, подведелие итогов коик: . подготовка протакола 

ания экспертцого совета, подготовка итформационных писем в адрес 
победителей (их папимателей) о церемонии лаграждения ‚ организация 
церемоции награждения, подготовка п паправление в адрес Департамеита 

эпформации об итогах конкурса. 

3 1“"}‘:""2 '(’\:'“::'\"‘і“'\:::' …"‘*:!.:—::::\':\Ё\:‘:::п…' ::::::‘:с:“‹›:‹:"‘ линица | — 642 — |Организация и проведение занялий школы-семинара начинающих ) 1 { Ы 

ово2о08 | - мероприятий Ё |Щ_…_ц…м_,……;‘ «РОПрНА сосударственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного 
(…;…\…П\…Н"т) округа - Югры. & занязлий в год. с охвазлом не менее 90% о1 числа 

управления сосударственных гражданских служащих автономного округа, имеющих стаж 
государственной службы не более года. 

ХЗ!ЗНО_ 1". Органилация Вупомосанетеная количество — «аиницо 632 — |Организания и провеление серци лематических мероприятий ] | { Ы 

і:л\‘›эі‹]›:::_ А::.]:::;Ъпп:::к Мг:…'\‘;“‚;:…,:‘„;“і:г'\:кт РЕрНИрижи антикоррупинонной направленности (конкурс антикоррупиионных инициаяив, 

ПНОр аОНОа интеллектуальная игра (викторина)} и т.4.), в том числес © использованием 
` управ.ления Управленческого портала “Команда Югры" (Пирз: /изеасат.афплАелао,гц), в 

целях антикоррушщонцоса иросвещения населения; формирования в обществе 
метерпимого отношенияк коррупиионным проявления м: привдечения 
внимания общественностик вопросам противодействия коррупции; укрепления 
ловерия к органам власти. формирования позитивного отношения к 
проводимой ими работе. 

Программа мероприятия готовится и согласавывастся с Департаментом ие 
поздисе чем за 10 дией до размещения информации о его проведении. 

АЁ›:;“‹‚›'_:\Р‘ '?‘::'::"‘:::::"‘ ш‘і‘::‘:.‘:":'“”:. "…:".…, ‘:,“::““,‘Г:“" _ | ечитиыа | — 642 — |Подготовка и оргашаационное эбеспечение проведения .\шр‹›прпхт“піі: 5 Ы, 5 8 
о002005 | _ мерошрия й РяА ……“ш…ц:‘ МЕЛеНИКТИО \.Организация и проведение семицара по работе в Государственной 

ууеиноНЙ о ИОЙну ипформационцой системе управления кадрами автопомиого округа (первое 

‘упран-ления пологодие; второе пологудне). 
2.Органичация и проведение обучающего семипара для администраторов и 
пользователей ииформационной системы "Управленческий портал "Команда 

Югры". в том числе разработка программы семинара. Согласование 

программы с Депар гаментом, иредоставдение огчега ® проведении 
мероцриялий; 
3. Организация и проведение семннаров ио работе в модуле «Противодействие 
коррупции» госуларственной информационной системы управления кадрами 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

4. Ироведение стратегической сессии “Нематериальная мотивация 

государственных гражданских служмщих" до 360 нюня 2025 года. 

ЦНо каждому мероприятию ироскт программ согласуется с Децартаментом: не 
позднее чем за 5 дней до проведсния меронрижтия 

№ 1?›2‹[‚’2 (:‚х‚ч›:‚::“.::‚\::,я „,‚Т‘‚Т:.‘::'„‘ ‘:›."::.';‘‚:›-і…“ :.“.…“'Ш""' || снииця 642 |Организация и участие в провелении регионального проекта "Герои Югры": а 1 \ а! 

ОР ПАА ЛОТи Н ЩИ посесоленн айй УННАННЕОНе - реализация проекта в соответствии с договорами, заключенными © 
роприялий уосударстмсйтото 6 

СОАОщИ аНОНСН) исполцителями об оказании услуг по проведению образовательных 
управления мероприятий в рамках проекта "Герон Югсры" и мероприятий с участниками 

ироекта "Герой Югры", в т.ч. оплата проезда и проживания участников 

проекта в порядке, установленном Учреждением; 
- экууализация обучмющего цифрового (интерактивного) навигатора для 

Воеот В невсоосео . ЙНа щ щетаеноЙ ооы оооаяенооя Ц ао ое ао ее ОЕ НОВ О рОЕНОН СЕРОН ОВ ЖРЦЕНИО ВЕ 2 —а Й оо Йа == Й 4 



Иодготовлено © пспользованнем спстемы Консу лысаи лю 

52300 аниля й и КЕЕ я = т = 

! -Р{ Организация Вечомостольная количество [ сдиница 42 |Организация п участие в проведении образовательного проекта 'Лидеры 2 | 1 ай 

® 10302( провеленны пость в области мероцунялий изменений Югры": 
9002005 / мероприя гий регненного : : 

«мулниНАЫчНАНЯ реализация проекта в соответствии с договорами, 3а лточениыми с 

управления исподнителями; об оказании услуг по проведению образовательного проскта 

- ерыбизменений Югры" (сне менее 35 чел.); 
С оолинанощыаЕ 

— - мероириятия с вынускниками п участниками образовательного проекта 

“Лидеры изменений Югры“(не менсе 80 чел. идеры изменений Югры. 

Внутренняя политика"(ие мепее 25 чел.). 

23 17 17



1. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

3 
Часть П. Сведения о выполняемых работах ° 

Раздел а: Ши 

Ведение информационных ресурсов и даз данных 

перечню 
государственных 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы государственной 

власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * не установлены 

(муниципальных) услуги 
паблт 

0510 

Уникальный 

номер 

ресстровой 

Показатель. характеризующий содержание 

работы (по справочникам ) 

Показатель. характеризующий 

условня (к}шрмы) выполнения 

работы {по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

Донустимые (возможные) 

откдонения от 

устаповленных показателей 

качества рабо гы 
— 

сдиница измерения 26 год 20 год | 20 год 
3 заниси ^ наименовани (\\ЧСРЁДППЙ П.” год ‹:_П год в Р 1|1ГЦН\-` 

: вароссщай ОЛ абсолютных; 
(наименование {(наименование) (наименование (НП”МСНОВПП”С (наименование| © ПО[\\\?ДТЬ.\Я паименование < Код П\)‘ ('Ц\Н'.\НС\)Н\;\ ипоРкИй оНОННнО ироцентах @ З: 

: . ь : 5 СБ ® показате: ` 

показателя )° показателя )ч показателя )’ локазателя )" показателя}? ОКЕЙ Т нериода) ипериода) Г 

| 1 5 Е л я я 7 8 9 10 Т 12 13 н 
\ 
В 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
! 
| 

Допустимые _ | 

{возможные) 

Показатель, характеризующий Значение показателя объема Размер отклонения ©Т Показатель. характеризующий содержание 
Упикаль- усдовия (формы ) выполисния Показатсль объема работы ; ё 
ИИ работы (по справочинкам) З Чермы) ВННо В работы платы (цепа, тариф)* установлешых 

работы (по сиравочникам) показателсй 
номе 8 Яе 

к 
осъема работы 

реестро- 

вой пна слииииы и омерсиия 20 25 год| 20 26 год | 20 27 год 1 20 25 тод | 20 26 год | 20 27 гоД В в 

ВОЛНО аНЕ код (очередной| — (1-Й год (2-п тод. | (очередной| -Я год | (2-й тод | ПРоцен- | абсолю 

{наименование (наименование! (наименование) (наименование | (наименование лоа наимено- | - о опнеание рассоты финансо- | плапового | планового [ финансо- || плацового | плацового} — ТаХ ВА 
й с н . каза- и а: э й й ОЕ Е ы , эказа-. 

показателя)` показателя)` | показатсля)` показателя}? показателя)` оат вание * | ОКЕ вый год) | пернода) | пернода) | вый год) | периода) [ периода) показ 
” и лелях 

Ц @ 3 В: 6 Ы 9 10 Ц 12 13 14 15 16 Г 1& 

Й анрча а щ В Ва ан ооещоскосно МРЕЕНИЕТНЕО, СРОНННЫЕ ПННННСОННР НЕС ВЕНЕ ва ннна — Ы, ее НЕЕЕТ ЕОНВ КНЕНИЕ " СЕНЕНИЕЕО РОН 



620900. Е оЯНИКЕ ; Е. = 
Р‘вг ')О Количество| - сдиница | 642 |Ведение (актуализация) базы данных о специалистах, 

5100002 ”::":["[':…”" принявших участие в обучении (втом числе прошедших 
е # онных 

003 ВссУрОВйтИ стажировку) в соответст 

— 543 данных (в электронном виде в формате М$ Ехсе!. 

620900, Количество| единица | 642 
о - слинима | 642 |Формирование и ведение базы данных _ лиц, 

5100002 ”':"’]0‘;“'…” прошедших оценку - профессиональных и 
д оПНЫх Ря 

003 НН управленческих компетенций в Центре оценки: 

баз данных Формирование и обновление по мере проведения 
оценки компетенций базы данных в элсктронном видс в 
формате М5 Ехсс!, а также в программс "1С. Оценка 1 

персонала". 1 

620900. та от т : - 
Р’Ч)Г 1)„ Количество) _ единица [ 642 | Сопровождение информационной подсистемы ГИС | 

“О.1. н “ | 

5100002 """Т‘;“і"“ управления кадрами Югры «Управленческий портал 1 
- 

оНннЫыХ 
{ 

003 "Команда Югры"»: ' 
ресурсов и 

баз данных - ведение базы данных в электронном виде; 

- учёт внедрённых изменений; 

- подготовка информации для размещения в разделах 
"Новости“, "Календарь событий", "Президентская 

программа подготовки кадров", "Региональный институт 

управления", "Онлайн библиотска"; 
- сопровожденис (конфигурированис) 
автоматизированной системы для внессния, хрансния 
информации о доходах, расходах в рамках 
управленческого портала "Команда Югры“; 

- техническая поддержка публикации на портале 
"Команда Югры" объявлений о вакансиях: 

- методическое сопровождение работы информационной 

системы: 
- оказание помощи пользователям в группе технической 
поддержки портала "Команда Югры" в мессенджере 

"Телеграм"; 

- разработка чат-бота по консультированию 

декларантов; 
- подготовка и размещение на портале графических и 
интерактивных материалов для анонсирования 
конкурсов, форумов и других мероприятий 

Департамента; 
- создание новых инфоблоков и модулей портала; 
Разработка предложений по развитию подсистемы 
«Управленческий портал "Команда Югры"», в том числе 

в части проведения конкурсов профессионального 

мастерства и кадровых отборов. 
Функциональнос развитис личного кабинста 

пользоватсля. 
Добавлсние функционала для работы с 



мультимедийными материалами. 
Сопровождение информационного ресурса "Рерон 

Югры" (героиюгры.рф). 

20900 — —а ” 

:‚'Ш‚ ‘1‹0 Количество| елишииа | 642 |Продвижение матерналов, размещаемых в социальных | 1 1 3 

„001 # 1 

5100002 ШЗЁ'Ш\Ё"” сетях РИУ и Департамента, направленных на 

003 веоурЕОвИ позиционирование развития системы государственного 

баз данных и муниципального управления, формирование 

положительного образа государственного гражданского 

служащего и повышение престижа государственной Н 

гражданской и муниципальной службы. Продвижение 

публикаций путем таргетирования через рекламный 

кабинст по запросу Департамента. 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании 9 

1 ) Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. О досрочном прекращении задания Департамент 

государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского ав
тономного округа - Югры уведомляет 

директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления всилу решения о прекращении задания; 

2) Изменение подведомственности учреждения; 

3) Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий, по в
ыполнению государственной услуги 

(работы):; 

4) Исключение государственной услуги (работы) из регионального псречня государственных услуг.не вкл
юченных в общероссийские базовые 

(отраслевые) персчни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, оказывасмых
 и выполнясмых государственными 

(муниципальными) учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

5) Иные, предусмотренные правовыми актами случаи,которые повлекли невозможность дальнейшего вып
оления государственной услуги (работы), и 

которые устранить в краткосрочной перспективе не представляется возможным: 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации. 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения 

(контроля за выполнением) государственного задания 

З, ПОРЯДОК контроля за выполнением государственного задания 

_ Форма контроля _ | Пернодичность _ | (тосударственные органы), осуществляющие контроль за__ 



анализ отчетов (ПРС‚ЦВ&})НТСЛЬНЫХ отчетов) о 

ЕЕ __ВЫПО)ЩВНИ‚}і*ГёС*удаРСТВСННОГО задания; 

Ежемесячно, сежеквартально, ежегодно 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

направление запросов о предоставлении ПНфОРМЗЦНН о) 

выполнении меропр!‚іятий в рамках государственного 

задания; 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы, 

По запросу Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и |кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мавсийского автономного округа - Югры 

анализ поступающих жалоб заявителей, опросы 

заявителей по качеству предоставления 

государственных услуг; 

1 раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

проведение проверок по выполнению государственного) 

задания. 

1 раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

4. Требовання к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания 

4.2. СРОКИ представления отчетов о выполнении государственного задания 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания 

Ежемесячно, еже квартально, ежегодно 

УЧР@}КДЁН!'ХВ предоставляет отчет ежемесячно, в срок непозднее 3 (ТРСТЬСГО) числа месяца, след
ующего за отчетным 

месяцем, ежеквартально, в срок непозднее 10 (ДССЯТОГО) числа месяца, следующего за отчетным 
месяцем, ГО‚'_ЮВОЙ отчет - не 

позднее 20 января года, следующего за отчетным 

„Предварительный - ие позднее 25 декабря текущего года _



иполниноннлНЕлниНни Учреждение представляет отчет о выполнении государственного задания по форме, предусмотренной Постановлением 
Правительства Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 11.09.2015 № 318-п "О формировании государственного 
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнения"; приемка отчетов о выполнении государственного 4.3. Иные требования к отчетности о выполнении задания осуществляется руководителями структурных подразделений Департамента государственной гражданской службы, 

государственного задания кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. государственного задания '' 


