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Форма по] 
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Дата начала действия 01.01.2022 

ата окончания 
Дита окончания! — 31. 12.2022 

действия 

Код па сводному 01.446 Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры «Региональный институт управления» реестру 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой леятельности и управление; 62.09 деятельность связанная © 

использованием вычислительной техники и информационных технологий прочая: 72.20 научные иселедования ин 

разработки в области ебшественных и гУМаНИТтерных наук, 85.23 подготовка кадров высшей квалификации: 83.42.9 

деятельность по дополнительному професснональному образованию прочая, не включенная в другие группировки; 

85.42 образование профессиональное дополнительное. 

По ОКВЭД 70.22, 62.09, 72.20 

По ОКВЭД 85.23, 85.429. #542 

По ОКВЭД 
(указывается вид деятельности государственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или федерального перечня) 



\. Наименование государственной 

услуги 

3 
Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 

Раздел 1 

Реализация дополнительных профессиональных программ, 

повышения квалификации 

Подготовлено с непользованием системы КонсультантПлик 

од но оощеросснискому 

базовому перечню услуг 

ИЛИ 

по ре гиональному 

перечню государственных 

2. Категории потребителей 

государственной услуги 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 

(муниципальных) услуг и} 

работ 

ББ60 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
а 4 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 

Уникальный 

Показатель; характеризующий содержание государственной 

услуги 

(по справочникам } 

Показатель, характеризующий меловия 

(формы) оказания государственной 

услуги 

Показатель качества 

госуларетвенной услуги 

Значение показателя качества 

государственной услуги 

Допустимые (возможные) 

отклонения ст 

установленных 

показателей качества 

номер (о еправочинкам) госуларственной услуги ? 
Ресстровой 

елиница измерения 20 год | 20 год | 20 год 

запиен наименование (очередной (1-й год (7.н год в в абсолютных 

(наименование (наименование {нанменование (наименование {наименование показателя ы наименование = Жо, финансовый планового планового | процентах | показателях 

показателя у показателя Г пока зателя)" показателя показа еля)` ОКЕЙ год) периода) периода) 

| 2 Е! 4 5 6 7 * 9 10 1! 12 13 14 



3.2. Показатели. характеризующие объем государственной услуги 

Педготовлено с использованием снстемы КонсультантПлюс 

Допустимые 

Показитель (возможные) 

Показатель, характеризующий содержание характеризующий условия Показатель объема Звачение показателя объема Рнамер оклонсия от 

посударственной услуги (формы) оказания носунаретвенной услуги тб еннай УелУси ежа вишен се в установленных 

Уникальный (по справочникам) государственной услуги тосунице усы Уларственной услуг вает (иена, тариф) показателей объема 

номер (по справочникам) государственной 

реестровой услуги 7 

записи ̂  
единица измерения | 20) 22 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 22 гол | 20 23 гол | 20 24 год в процен-| в абсолют- 

наименование \очерелной || (1-й год (2-й год | (очерелной || (1-й год (2-й год тах ных 

(наименование (нанменование (наименование) (наименование (наименование показателя Ы наимено» код по финансо- | планового | планового финансо- | планового | планового показа- 
ы Ё жи ГО 

показателя)" показателя)” показателя)” | показателя)” показателя)” вание” | ОКЕЙ" | вый год) | периода) | пернода) | вый год) | периода) | периода) телях 

| 2 3 5 6 7 8 9 10 Ш 12 13 14 15 16 17 

очная форма 

обучения с 

применением 

сетевой формы 

реализации, 

дистанционных 

квалификационные | дополнительное образовательных 

8042000.99.0 требования профессиональное технологий и Длительность 

ББбОАБЗ500| (профессиенальные | образование на электронного обучения 

| стандарты) курсах обучения служащих Чел/час 539 17120 11004 11004 5 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

Вид принявший оргац дата номер наименование 

| 2 3 Ы 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПли 

Закон Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 11.04.2008 № 34-03 «Об участии в обеспечении професснонального образования и 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений»: постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры ©! 12.09.2008 № 125 «Об участии 

исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в обеспечении профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муницицальные должности, муниципальных служащих и работников 

5.1. Нормативные правовые акты, муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»; постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры от 05.10.2018 № 358-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие государственной 

регулирующие порядок оказания гражданской службы и муниципальной службы» 

государственной услуги 
(наименование. номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 



Ниучно-методическое обеспечение 

| 
Часть П. Сведения о выполняемых работах 

ЧП тв с осо волен: систе К нносуньлзат Г не 

Код по региональному 
перечню государственных 
(муниципальных) услуг и 0558 

\. Наименование работы © 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Государственные учреждения; Муниципальные учреждения; Юридические лица; Органы 

2. Категории потребителей работы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
4 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы не устаповлены 

Гбжалатель: аражтериующеий усло Динтустимые {взмах 

ы я 2 ори сонорокщино ела) вытонненццея: работы г Поадлатель качества работы Значеник: покупали каностви ройжнты: чтелемения ву улошетвланиых 
Уникальный: работы (10 стука моча м при 

нВмЕр справочниеаы покнлателей кзууллАа. [ОЗатый 
рост Ё сдиниий итРасуетиы 20 то 2 од | 20 гол я 

' : {очкржедной | 11-й та (244 гра в ибо пОтНЫх, Зоне пров 
(м : я осла изиметуаянис их "| финансовый | пзоноваго | ламовоно | * шой икткатаателих 

пкокалтчел)° эноназателя" инсиатели покгаиеля ОКЕН голу икрмаля) нернола) 

1 ? к) 4 У С т # 9 О (00 12 [О [ 

3.3. Показатели, характеризующие объём работы 
= = ее 

Диал ИА ыы 

казане 1 {кн 
“У пледы Пеккынсть орвктеричукцим лужеутамите. корми ера она А неон, пой ча оны хобби светы Зпвеуелныме они ея аобЬее Размер «иго ИРАНЕ Я 

ТМ] рита ое Зруылы ета Асия аабжР ый рибконы лы (НЕ, ар УеранукенНых: 

и неря оля иетросмЕ им | напаеей 

реестре чом АМбетты 

ей ние ЕЛМЦИЦЕИЗМЕрЕТИЕ 28 22 ил | 20 24 то | 202 п | 20 2 од м || 2085 год Г ГОРАМ 
залили . ; В В Чкецередный | СЕ-Й лож, 2. имя ионной | ГУ-Й и {Зоя | пройеновч | ных 

(оли УАДяРНе «змея |) уволит. ниолезьнено сн Сие НМ пака не ввисНННСрСвНы инк [нии | нолики |. еле еси еий 

гивееаненя)° некачателии” | с низажшланиствя)" Й с пктвалатслен” ели нназиелы? В не ый ид) | пери) | сериюда) | вый год) | мермода» | килнодл) тедих 
| 2 а П Л ь 7 ® ® 1 [0] | [И] 1я 15 16 17 15 

Тан #Ю) | Органы зануимни Годеной отчет м единица | 642 |1 Ферчаунаинне ециоктя слущателей 9 { неркечнень сужен желе лоне Дани нее и № ры 1 || 1 5 
До 10 еси эс ржежный Алкеетуконнком але: 3 Узислемленные сизыстстлыепицы вии Ленихоесиулебы № пр к» лазненые етуитоеля: Куре (в тете |. ди 

Зак пня Э Кооркосиь: поеечвиемести ореси; учете № охрана: м санеруатити жука, органи: пора журрений уруесдатиетей 
и итал ификации и НИЗИА. эухенелеие: аиизестну уния челны ель (Дно а: еее: це + [20 ные госелузн: № 1! урна), сбор китает т 

ит офессикмналилаой кернедичил ис онгненетвнснинысы: сора Лотос НЫ алое, еб 
перешодтоторки 3 "азрабкттеа зоей син дли: откос Зри ЗНЕа Я о но мы коем не паек: 20 же аа К зийсой © м 

поударстениых «зп русоиилтацамми: Делос бы ИК Энриы ез зал обучен 

траждавских 3 Проведение сеенки Уря нефа в плоскдлрк: гонт: с ово НЧ, ел ЗА, 

служащих преснелини: кябучеттве (носил узла еб ур кейсе а И Ах "ао | 
АЯОНКОМИНЕ» СИА. |6, еду ен единолично. ко „ласке к лее РС, рыл вех: сел ук, Нейт луне В. минской 

чнценика УуууЗаНя Гуретвеянь заст: прконфкоеетяль ны вемльеитеетоуииЙ Сиоиир #Д жГ числа ) 

рос. ? | Цодтиоигсяйзка учет, Некоторое «НАНА, 4 Ус ны (нем }, Нор Е 
пре каест Ава ыы греч ан ес. 1 НЕЙ рн чер 2, нее о днено окатыш уро внес осннинетченнииЙ, 

пкопазаетенциЙ ко теоДуСТААЕ И Г чстужанииль НТ с Обучнетти: 

пе АРСО: Вадтеыиаениие рабннты - © 1 то екаЙрьь, рик пу гавелаения м одВнниий и) нии РН = 28 неабры. 

т2кн0 Кпненка ужи Тода омичеет в единица | 42) |) пезмесеттие свелнем уровия разным ус эм нсоолий мун! ЗЫ се ли, оренда Ни, Г П Л 5 

Р8 10 разиития плектраитим ние ‚эсивслиилнесиьтие курофеосансваьиыоне бури в честен ола осно 17. ней (г уаечнескихх, чаи, 

ЭЭКОООИ | преофессиональных тала, ло кадр ‘сл р й торента мм Суре 47 ка рсти леття ети Нокиа 
02 эвомветтеиотииый эибееуслонствиизмуу лицу № Лена осхетузнбы | умы, В срок дно 25 чина сложно мес, нуно нефа. 

Муни ЦиНаНыНЫМ 

служащих, 
тир 

Анимиитедыне 

ппрфизесииочидьтыи нее 
«буран м. 

иода. 



Пендеениий ств) в савнемы К ощесунть 

Иоудлитенякыи Алистигические «слинила | 642 [релосталаснте уиаформалини сы "апр Лесоутамненть 1+) 12 12 

Зпклти ческих миферааиция 
мнформалий в сфизже 

гохударствемной 
этязелиненей н 
нии иво 

НОНилижн 

Теалисаиция и! |'одоней: стучвст: сдиннця | 642) |) Орсинилация и контроль за пр т и, г) тАСтей п ср учрезедентогс а том чсля № П П |] 
В У 10] территории: Жанти- ЗОВ Е кричу: "Ая | Г сонное рр и я у роны у 

ЗН Миши соо учение, кн 3 у СТ 1 пбрасжсаес пы нами кору а НРА Иване: 

НР гон Му? пприоцея НУ чл, учебных п етанам |) 
‘круга — Краы) 2 Методическе, информациотих: 1 МесНеР Л Несе заду (рада уче и орел 

[оеланретвенитннго Пре ой Г зетравоенческих жалрен для реанеечаый проданного молайства Ре, 
план подпотенки | НАттотолка р сний п! Лета в все бучценя из е фир уст жене ит случае необоаоимовти такой 

Упраизенчиелих замены 
каярев Нля я Фирму уже, оо чек в касте с Се арнонерныым! лан (ока рт оергиз обучение дед: кукол 

«орали Режиигениднять эн ПЕНИС чабтоние ИГ д ке рее ет ВЫНЕС НА Идея т НН РФ и, 1. 

народе кз. жа инс Иа 1 лизженту ) 
Росеаийской + Апрее у сненмклист; зачисленных па оу чение, Ат т об суане с услуг еразмере ЗА 
Фелерации т т т т |) Наши винниии пдесежтых ОКУ ЧеНиойв в Детллослужёна Г Мы 

«Пр имели эф реле лииы Г онсдар подуаанй чня ерунда Мос носн 1о Г! 
М Зурны, Заид очен сс тли леОНАИК М пфинтууанфиннся, 

Выптлиненияе работы — © яаптокрая уу слезу С ре энууекестиааоснечоитя Адам я т 1 25 лежа буи: 

222000 | Рагрийжноеи маслолиыи: унеча, снодерикнтые | «дмнныиа | 642 |1 Кона “Вуручоуораяненон” Н] 2 2 
Рот 0 | реке: деоной естодику прижелений 114 ПО пеней ежей че ерфуумостиужанкия десны м гри 
з50001 чпу, заданий м ‘дашнной: магувы, НИ ночное АННЕ иче = Делтовалижены И ны 
по3 теста в лм вед РРЫ 3 ест (таттЫЙ 1 2.Рапумибонка делажонй урны дя о Нло: уе вылы м, рези, Не оао ие, нс жена а оерироги 

о: пористой жейсея я честОН о поиенимсм ку жрут, ус я Ито обучения (сни луыдиеней) кВ иги собучуаоний 20 чело = участии Жев 
Метр, ненийы | Анри зестом дн уреза ос ЗАРЯ у ца нор ур = веру ериовнео он, 

Миасс пннретению) | о ия маи по управление, разр кет рений, строя зн дорстевненни 
«Правки луне гасят) ит АННАН В РАН нету за: ол: " тестоный ету д велончнечетне: НУ дит) 

кжслесттился Нарненя 3. Эа оленя сле оуетуьаионоени |3 | В саненстонй «блет бреонительцыех роза ванн 
тосударствением + РЕМ | по ён об 5 № Насти: еистемы опетки кейсой 

{(мунвитнтуаь льдами) 23. Редоботка постов в рмжиклем (о предметвям  Истормиь, «426 +4 рн т и) 
кирацениы ди ‘С муупплелииц ным} управлении (1! вопрос) 

лпрезвеелиенния оз Не 2 А Русрбкткя 3 жеейсо 
теетирожания: — Выполнение забот = До 1 сенлчибра, 

ЭМИ Обеспечение: "отчостодерокащикий | едициица: | 642 || Орксмпесльнаие чоенки уавасическох сомаетеаий, трей Г. | качеств Г П 

О 1.0) | емнельинжстия Центр речная одЕНки. поенанретвенных 1 круга (9 то чей урн р ессаенн я аттесииши. мушинцииас ны, Соле 
5581 Я) олени. вачаз ест ЦИОЙЕ нее? эл, ретиендулюкщи хх, На лвиет вене насилие сдристменоЙ граждан: Юй стужбиас уу ай 
002 коЗкдЮМу тосудиретветацыг учрчжжаетий ато инт а, када он 6 усе иуанснея челси: аут и УЧ уикм рисуя И радьие инс Я 

тестам, дно, дели, САДЫ 1, уже ЕН АЛАН ен Е лы ее еек (ср ол НЯ ем: анионов единый 
ЩЕ енко осетра оси ОВСт о Орилаой коров пслМкПаизесна я таже КНЦЕНКИ наити к рр * 

это нирношие НА [пиакснорязтений [те менее: ТУ елена 
нобнемку (ме алое МК зп о рен т пиужомелнен ии обе йети ето м Дент село НЕ Ур 1) 

еелюныаи | геи оси еси нуеноея (я "оОЕОТЧИС М И Ау. ие 1690 паакдаенгмый +. 
% оксугснуинкя расам чесно ня ет сиг рае НИ Сор) ЗА АИ, |1. запросам Дешпасслужлы 
И Эту я ца, даете ны, „инд, ое посте това НЧ они), 

3 Кенвемластуконантне: ЛЯ горем ели, сине роде, уеселснецилнео РАЮ у реж), усе алии с: сети Арни, "ег т 

но уе КУ РСУчН ЦЕЙ, скеенодии ия АНЫ к) ОНА, уч с и уже у РЕД (ВЕ 

В вынностиненниее зву = © монизм инь ели. С рн инунеднистт алии: гчаднниней ну ей ев - дз 28 еле 

Тазработкв учебитах, чет, дерини | едаоишя | 642 |Т‘алработаел учнУбатьих журеси С дочаженоя пены. тржфисосоваетрыиых, пре му дя к Дос А | уно, И мупицицжжеих з 2 2 
курс пётряботатные вужан и: клина И ЧЕ, нзеобеТВУКННИХ ] вх пре | СУ 2 | Алан ну 

ль НЧ $ учебные журеы ‘сичеествй ннбрессиьнй клас с носоеление м, нем чик у уосниольетттнрне иске! грзаожскии ут НИС, управленческих укашений 

пион исокелвонн плыНЫ Слечпилитиичле тЫ 1 ерречелить тематик уче иск; жуткие пелиетея Де оослужечы отуна. 
20) прогроым) для прекреаннюцаьные К ада рим ураимя должны студ: ЕЛИ, Задачи, нацицуемне резина обУЧЕННЫ. учебаный ‘план, узнав темам ическ ий 1 зан, 
ВН. | жсидаристаненнныых: ппренсрм м ма} очко роберамиму , учиебне-лиелачичачаоте ТАНИ, р т 1 (+ (в ны чик п раму 
З5ккж ураждецских Ге мля), жути и рем эйуеныя. треб ии т учОбНК 
02 мун инаиНанх мафог уеб трей # митерии : обеенеченные, ттиббсвания к нзоговой ня щи 

служащих, улаебнтые поурнсв ДАЖ, р учебный зе тие учебной. т пулесе АЕ: 

НИПОМАСМ СЧ ку: Вуаинотниннтне урябенты = © мар му ольги: Ср вредная ный ну ЧН = ду МН има ри: 



ТПадготис с системы 

р === "чет Занлииа | 992 | сргапизамияция работа по стйер тия С рУкТУрЫ Уи лек ину УучоМЙ Ханты" Мансой ГЕ: Ш 
насниннинО нее ОННА ак вЕнон * т сы Ы стучи ч ТА полани 

Неанор у * Мане ‘округ == Наутро 

я | дна “Г „Зеанедайя: пошевслеерия ждете НЫ 19 СНЕ палтми 
«Дроеы «Разиитие ‹ и завалить ту кржятНИ% с Т 1 лы т 

ЧУ частены нод эмствениих учреждений. : 
ме ни пеуднретвениига уран итка эму ии улогуым рексы: нем тоеуларет Вань иууажанНЕЖиХ ме мульт: ст р 
зак! | ‘иранаений Ханты «круга. т ра ланотН эи оунофесео ео ыыные, -конметеННЦ и ДМ ре ния од о пвнмачени коичесЕыя 
НЫ Ммксиивенуноо кобралакй сяязи © из УР с Г тролат пу эпракатеских грегоетти В, унезинек 

знетонАНы ино (жур И — ‘луз я-Нунамистветииых, ккслины оу дарение @ 1х т ввел в) взверия к оргянам 
Ваерые ‘клане наук ое: ууачаиы коблучеетия ЕЖЕ ок стулемиих ‘а: прегамниы 

црннеетния стратегических; и рабуя ос кеосий, перса, в закае проемы обучения ласт ине, игровые симузации) " 
(еее "Центра 3 " " Целу М оокомаланной сфрержен 

Орпаизация Головой отчет в | елинниа | 542 [ыпалнсиие футкииуе Систумы г [ | 3 

ТУбуЧОИИ И засктуовисм виде = ре скс т " ‚ . 

поецирес ен Г нра ли мне одне Вкаой инфузии нений Илле уч женой С инете, 

торе трезклацеких № рей порока регистрации: учаетиижкта и листупа к Системе; 
80 1,0 | мупидрилальнысх нофуу акции № Сита и сндя н няни зао ИОАНН Дет "Учас во 

З5Ж001 | клужаних чере? (Свстеми, в том чнелс в части ес ру Г, пра региетр Учим Нлисии льет в. оржесдоклнеленнияе им оны 
02 Стастему дули; 

дветанциенции: тредиклтанизение (405 чавсчицыкся ДНУ ® кхревы эбучениа в Сислеме 

слух жили: руде тн уча маст? С песенный и. уоаЫй А 
гм Системы, 



Мери С Нет 

Код но региональному 

свстемм Кансультант ли 

1. Наименование работы 

перечню государственных 

(муниципальных) услуг и 
Организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики 

Физические лица; Органы местиого самоуправления; Юридические лица; Органы государственной влисти . 

работ 

0562 

2. Категории потребителей работы 

3. Показатели, характеризующие объем ми (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы — не установлены 

пе ный я т ‚ характеризу ПЕ усливня Допустимые (возкихжиые) 

у г. квин ео нуедин ош еоиржание (фенрмы): вамлнолннеснтоя работы: (по) Показатель качества работы Значение ооказателя качества работы | откленения от установленных 
лы ты (ино справочникам р, ‚ рей Г сир. справочника) показателей качества работы 

реестровой лнННыА намерения 20 год | 20 #24 | 20 ___ год 

записи ° { т ( ( а й коло очередной, {1-й ки (2-й год в процентах какаакнНых 

Я : ы у а наименование ний | Г " о ” +! 

пиказителя) Г показателя): Ш показателя) показателя? ОКВИ од) тернодл) лера | 

1 2 3 Е: 5 Г) Ы ыы КЕ) Ш +2 НЕ 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 
я ПСОСОСО 

А БНР Поканничесь, каршктерилуктщий В й я Ру АНИ 
млад: ‘Показатель, ннетарниНнй ва: ‚ (формы) патаии, объоыя рай Значение ничей объема ; ЗАМ ю анны 

работы (ие сефдвс ми сушить (ни, ей и 
ный номер| ника работы (то енуавенинкам ) Пино, Чон псжазжЕтелей 

рвет. объема рабкны ' 
а 

запиен * Мер 20 22 год | 29 23 тод 20 24 год 20 21 код | 20 22 сад | 20-23 под ы в абеолкт» 

вание : = {очерелиой {15 сн) {2-й под | (очерелной | 1-й гол (2-й гад | | прецен- ных 
т измене | код п опнеаиие работы 

( ленова ие л тис ф ваний | НЫ г] | планового | плансвого тах токизан 

показателя? ине эн покачатели?” показателя)" теля ° ине ЮКВи год) лериолда) перисла) вый год) пуеуиндии)) тосрида) тЫ 

Г 2 Е ) 5 6 7 Г С] 10 И 12 13 Г |5 в Г г Т 



Подеутовлена с использованием системы Консультант! | лос 

52300 Р & | Органнзання и Фюрмлт и сроки мероприятие | единица. 682 | ||| Организация № Пр ‘раориятий для лиц, вк: ах п резерв * 

6.1 056200 | проведение обучающих, провадення т кадров (перече рнятий, тво участников и 
02002 |коммуннкативных и мероприятии! - срожи у ус ТЕ Дешосслужени Югры) 

иных: мероприятий лля по согласованию 2 Организация и 11} встречи ф супер и 
управленческих каре Е Депгосслужёы победителей управленческих хонкурсов © Губернатором Ханты - 

Ты Манснйского автонкыного округа — Югры, заместителями Губернатора. 

Ханты-М Йоко ан о округа = Югры (яклкзчая иран 

мюлератсра 1 стулу его мелут, взлимолействие с участниками 
роприятий  падготавку проеста программы н сценария мероприятия (в 

т.ч для модержтера}. списка участников меротризти», иисем- 

грит 1 участии кам мероприятий, ирина: СМИ к участню в 

мероприятиях 

(Срок проведення встречи = ТУ квартал). 

а52100 Р.В | Организация и Сроки проведения мероприятие | элиння: 642 |1 Проведение тастирования ву ) | 5 

&_ | Оле 20 |поронмельенние: козносурнсвити о мерцания и = 2 Подготовка документов для пропедения конкурсиого отбора 

02002 |втбера егизлидиннстов: на В еОллеОВаИНК 3.Органи обе | отбора 

обучение в рамках с Департаментом; 4.Предоставленние в адрес Депгоселужбы Югры информации © 
реализации презседанилем результатах прованения конкурсного стор 

Госу ла севменИЮЬ ЛАМА ЖОНКУТНсОтЬ 5 ЗАодаерем иона: поясу нс из ресуслытат ам вопжутстот © отбора для 

ОСД ОКРОАКИ коминзени в Федеёр й рес й центр 

управленческих кадук Сроки выполнения - март - июнь. 

‚дул: сера нации 

гнаролного хозяйства 
Рессийской Федерации 

Ж523100 Р В | Организация и Очный формат мероприятие | елмниоа 42 | Организация и проведение мероприятий по распространении опыта 2 5 

В 1 036200 | проведение ипркжвеления реализации Государственного поно (ги стдельному пляну, гиз 

02002. мероприятий по мероприятий согласованику © Депгосслужбы Югры) 
|рнвстреетрааниении силы В Перналичнесть 2.Орг рабкты тих ростр КИА, 

реализации: тировиления р органи малерритории Хаит 

Государственного плана: мероприктй Маненйского коленомного округа - Югры, специалистами 

ПОЛГОТОВКи чежкелодуно (лик эдннершинаи има тиздгтОВКу. в рамках: Государственни» плана. 

управленческих калров отдельному 

Где спрятан ини графику) 
о хозяйства 

Режстийскенй «Вколетанлии, 

В52300 Р.В | Организационное | Форма проваженимй мероприятие: |‘ зденица: 642 | Организация и) обучакицих мероприятий, пр 3 5 

61 056200106, р очно ши © Департамениям пу сиснельно утвержденному трафику. Плииируемое 

02002 [обучающих применением число учАетникст обучающих мерси не менее 300) изме 

мероприятий для лиц, ‚днетаиюнНЫх 
замещающих образовательных 

муниципальные технологий 

зАааккти, и Периодичность 

заместителей глай пренвелениня 

муницитальных меротривтнй 

обра: й Югры сжесоднд 

В52 М0 Р.Я | Участие в ортанизацим и Периодичность мероприятие | здиница 642 | |Участие в организации и пр рев "Будучи ут се \ Е 

6.1.0562 р конкур! проведения соответствии & планом работы Денгосслужбы Игры, 1 ие 

02002 |аБулуший управлении ежегодио (ри 'менее 50 участии ой. 

пил в 

фитнанестрсиании), 



ЧаСтОг Консультант | ос 

#42300 Р # | Организация и Периодичность меролриятие | единица: 642 |Юрганижация м. ИТ 3 1 лля обу хся 10-11 классоа 1 * 

6.1 096200 | проведение олимпиады превеления общеобралжавательных организащий, рас 1 на террмтоу 

02002 — [для обучающихся 10-11 ежегодно (три Ханты-Ми Нос о округа = Югры по сековам знаний о. 

классов наличии государ и \му ном) ут Удар й 
|обиеобразолательных финанс уконваон ия |, (муннинтальной) службе в сскутвететпий с планом умботвы Депиеетужабы. 

орианныштий, Югры, порикшаленцен ие не менее 500 участников; 

расположенных на 

территории: Жанты- 
|Матенй скит 

|автономного округа — 

Югры по основам 

знаний 0) 
госуларитАениом 

{муннинпальнем ) 

Управленни; 

государственной 
(мутить) стузж бк 

Е52300.Р 5 | Участие в организации м Периодичность мероприятие | единица: 642 | Участие организации п провелении: конкурса "Лучший Г 5 

6.1.056200 | проведении конкурса проведення государственный гу! й ны ый слузыиций Жанты- 

2002 |" Лучший мероприятий м й вто округа — Югры". 

государственный ежегодно 
гражданский и о ениё исполнения 4 й стер конку ркод, орт 
мун уиталЬНыЙ 1Е* ское сопр? этапов урса-н процелуры награждения 
служащий Ханты- Й (\жу Вог Ч © Депар } в соответствии © 

Мансинского Положением 0 иснкурсе 

ЗаалиОвномного округа 

Ютры" 

#52300.Р 8 Организация и Периодичуость мероприятие | «линица 642 [Организация м пр занмтий ииколь семин ву 1 5 
6 1 056200 | проведение занятий проведения — государственных гризжланских служаших Ханты-Манснйского 

102002 — | ииволь-Соминтлуа ежесодио (6 автономно онруга - Югры, & ланятий в под, с оклатом не менее 90% вт 

нвмевинамеНих: соответствии © "шиела ретвенных гр служащих автономного округа, 

государственных утвержденный имектиих стаж сосударственной службы не более года 

гражданских служднцих. программой 

Ханты-Мансийского занятий) 

ввтОНОМигО округа — 

Югры 

#52300 В. &| Организация м Пернодичнасть мероприятие | здинний 642 Разработка программы ор отр и её сот е Г 5 

6 | 036200 | превеленне | Детгокселужбыя Ни не позлее: чем 38 10 лей лю |2" члу ея 

02002 | | регионального. |нн формации о провелении, тестов пнтикОррУт й 

аигтикорругииетного. ежеголую иаипрашьнениюсти для трех нозрастных категорий (для сбучасщихся в 

| дивктанта Ч" с, ЛЬных Орг для обу дист в орканизациих, 

проф НМ 00 п лотя ны ли В вкурсе от) 14 лет и 

старше. 

разработка т диктанте, 
разработка механики: анункоррупинонного дмктанта м системы. 

кнпредсления гкуЭ2д) геля, 
организация 1) РГ ДНК пн уз 

У сого поржал, «К, Югры» 

Инет цеиотеаит, Вейлобуло ты, 

подготовка предложений по напраждении» победителей 



КонсультантПлюс 

#52300.Р & | Организационное Перноличиость мероприятие | здиница 642 — |Педеотовка м орглн 6 Т ий! 4 

©.| 050200 | обеспечение проведения проведення не Г © руки н Тами! кадр 

02002 | паров, мастер- мереприжний в служб органов мести самоу ых обр й 
клнесов, чренниниов течение грай ак о округа по Ной службы (не: пеозлнае 30 

сфере деятельности апреля), 
Департамента 2.Семнир *уу димеля ми! и ами кадр 

служб Органов местно льных образований 
явтономнемо округа п вопросам Л службы (не 25 

декабря), 
3.Соииальный тренииу с опр раб р служб 

мунишилальных «разований автономаого округа н подлотетка отчета 
(не тюзднее ® апреля) 
4 Семинар п фот оо огня прелетоласлатня: мели и клтнисвай режуслытатуы м 

Он унылая нае М органи „нева, нех, зала слит лей, роз ксонноньителей 

|псызвеедолыстнычиных учуесмиексный не позолое 31 мам) 

Ракраб: | РОгр рогу м их соГг Г 
[Делгосслужбы Югры! не позднее чем за 10 дней ло проведения 

меротриятия 
5 Орианизания И Пт Ну Ш к! ДВ 

рагоров и 4 неф й сНстемы 

"Управленческий сортал "Команда Югры”, в люм числе ратрэботка 
огр ог туриграммы: с Давлоселужбы Югры, 

Г отчета эту ропр - 

.Органи т. мастер-класса. тренинга ® 

сфере деязельности Департамента 

#52300) Р 8 | Органнсация и Нернолаичнесть мероприятие | гдимица 642 | Разработка программы провели у нее саг с ы 

6.1 046200 | проведение мерогриятия праведен Де бы Ютумы не чем ла 1) дней ло разМещения 

02002 |в сфере меркмпринатий | раз Чют о пройедении меропу ф 

антикоррупциионного в год еситровождениие в срействах массовой информации, сиэёотовка 
пунк ненформационных пиовм, сбор заявок, формир хстава т 

состава 

#52300 Р & | Организация и участие в Периодичность мероприятие | единица 642 [Реализация проекта в © договорами, звллкз четным с ® 

5.1.055200 проведения |псполнителями, 06 оказании услуг по пу к 0 Г 

02002 | |образовательного мероприятии | раз проекта "Лидеры изменений Югры" 

проекта "Лидеры в год, 

н й Юнры* 



Консультант лс 

В52300.Р В Опрганизациенное 
61.086200 

02092 

1р 

объ 
мероприятий по 

программе ЕМРР 

Пернодичиветь 

проведения 

мероприатия * 

ежегодно 

мероприятие единнця | Совр ление обл в + с договором, эаклкченным © 

обуралювательной организашиаей, но луальной программе 06 

мми у прог ми ЕМРР номини-МВА "Мастер 
| менелэжмента” группы ве менее 10 человек, предоставленное отнята. 

25 



|. Наименование работы 

Часть |. Сведения о выполняемых работах ̂ 

Раздел 3 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 

2. Категории потребителей работы 

3 

Э 

Уникальный 

государственной власти 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы А Ц Г). 

Позхазатель, характеризующий солержание 

работы (по справочинкам | 

Показатель, характернзующий 

‚ Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
‚ = 4 

‚1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

Код по региональному 

перечню государственных 

[ муниципальных) услуг и 

0510 

Допустимые ( возможные) 

условия (формы) выполнения Показатель качества работы Значение показатели качестви работы атклоненмя ог установленных 

рабиты (ту) слпуавечныкам ) ноказателей казества работы 1 

номер 

ресстровой единина измерения 20 год | 20 гол | 20 тод 
* — == == в 

зантНен вание {очередной (1-Й год (2-й год = Не е вбСОЛкУГНЫх я тя паименовани Ерсиый код в процентах | а { мне \ннименование {наименование (н Не | показа еля наименовииние” окЕи' финансовый | планового | плансвогео показателях 
к и „ ы ч = 

показателя) показателя } показателя) показателя} показателя) ый год) период) пернода) 

| 2 3 4 5 6 7 Е 9 10 и 12 13 14 

= 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

[вез ожтные |} 
Показатель, характиаризукщий 

й ‚ харак сризмощий Значенне покиздтеля объема Разм: этклейеныя от 
Уннкаль- п ы ея ы условнм (формы) выполнен Пеказачель объема работы вона ше я истонойлени 

ный расоты (по саравочникам ) беты (по моникази) работы плача (паза, тар) устан ых 
но Ц показателей 

ресстро- объемн работы 

вой име! | нннНиицкина. 20 22 год | 20 23 ной 20 24 год 20 22 год | 20 23 год 20 24 год в в 

записн ° вание кой по я: (очередной | (Я тол | (2-й год |(очерсаной | (1-й год | (2-й год. | процен- | абсодю 
(нак | 211 { накаце: | "АИ Зе ОКЕЙ «писание раобты финансо- | поанеавого | планового | финанс | планового | планового | | тах т-ных 

показателя)? показатели)" | пбказателн)” | нокаателя)” | показателя)” тел ° вание Ы вый #0) | птернола) | нпернода) | вый сод) | периода) | пермода) показе 
ДЕлих 

1 и 3 4 5 6 7 ® Э 10 Ш 12 13 м 15 16 17 18 



620900. Р| Формирование и ведение База данных в База елннина | 642 |Велдение (актуализация) базы данных сведениями 0 1 В 

‚80.1.0051 |базы данных о электронном лавины специалистах, принявших участне в обучении (в 

00002002 специалистах, пиде п формите том числе прошелиших стажировку } в соответствин 

Г х обучение п М5 Ехсе! © Государственным планом (в электронном виде в 

соответствии © формате М5 Ехсей), а также наполнение 

Государственным (актуализация } данной Вазы "Битрикс24” на 

планом подготовки корпоративном портале исполнительных органов 

м1 исских Калу тосвласти авуономикио округа в формате (в 
Для ортанизаций соответствии с распоряжением первого 

народного хозяйства заместнтеля Губернатора автономного скруга от 

Российской Фелерации, 29.05.2020 № 340-р). 

620900 Р| Формирование и База данных ® База елиница | 642 |ЮФормирование и обновление по мерс проведения | 5 

‚86,1.05 1 базы данных млектронном. данных опенки компетенций базы длинных в электронном 

00002002 | лиц, прошедших оценку пиде в формате лиде в формате М5 Ехсе! 

профессенональных Я МБ Ежа. 

управленческих Поддержка 

компетенций в Центре иктуальности- (0 
оценки мере 

презнедения 
оценки 

пукфесснональн 

мхн 
управленческих 

компетенций 

620900 Р Внедрение Информационна Информаци 642 |1. Сопух фор ПОЙ сметемы ы 

В6,1.081 | информационных Систем я система в онная "У прапленческий портал "Команда К гры" 

0000200 электронном снетема 1.1. Ведение базы данных в электуюнном виде 

2 винде 1.2? Подготовка информации Для разметения в 

рахлелах "Новости", "Календарь событий” 

"Пройли обучение", сИПухезилеттская ирограмма», 

«Региональный институт управлениям, «Онлайн 

бнблмотека» 13 Сопуснвттдение 

( козфигурирование) натоматизитинаннай системы 

литя внесения, хранения ннфиормашии 1) доходах, 
расхонах в рамках управленческого портала 
иКоманла Югры» 

2 Создание (разработка) информационной 

системы, обестечивающей внедренне современных. 
кадровых и антикоррупинонных (нех нологий 
государственного и муниципального управления, 
ее мнтеграиия 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании 
9 



|. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. О досрочном 

прекращении задания Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты- 

Мансийского автономного округа — Югры уведомляет директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня 

вступления в силу решения о прекращении задания. 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля 

за выполнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания 

Форма контроля Периодичность 

Федеральные органы исполнительной власти (государственные 
органы), осуществляющие контроль за выполнением 

госуларственного задания 

2 
" 
р | 

Публичный доклад руководителя учреждения | раз в год не позднее | февраля 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Предоставление квартальной отчетности Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Предоставление ежемесячной отчетности Ежемесячно до 3 числа месяца, следующего за отчетным 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Аналитический отчет о проведенных мероприятиях По факту проведения мероприятия 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Анализ отчетов о выполнении государственного задания Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Анализ поступающих жалоб заявителей, опросов 
заявителей по качеству предоставления государственных 

услуг По факту 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Про ведение проверок по выполнению государственного 

задания Не реже одного раза в три года 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении госуларственного 

задания 



4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания |)Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 

2)Годовой - не позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 

5. Иные показатели, связанные с выполнением 
0 

государственного задания 

Номер государственного задания присваивается в системе "Электронный бюджет". 
> 

° Заполняется в случае досрочного прекрашения выполнения государственного залания, 

* Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) и выполнению работы 
(работ) раздельно по каждой из государственных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела, 

* Заполияется в соответствии © показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом перечне или федеральном перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - 

показателями, характеризующими качество. установленными при необходимости органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя фелеральных бюлжетных или автономных учреждений, главным распорядителем 

средетв федерального бюджеты, в ведении которого находятся федеральные казенные учреждения, и единицы их измерения, 

* Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми перечнями или федеральными перечнями. 

® Заполняется в соответстиии е колом, указанным в общероссийском базовом перечне или федеральном перечие (при налични). 

7 Заполняется в случие, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если 
единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается. 

* Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках госуларственного залания. При оказании услуг (выполнении 

работ) на платной основе сперх установленного государственного задания указанный показатель не формируется 

° Заполняется в целом по государственному заданию 

В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения государственного задания (части государственного залания }, в пределах которого оно (его часть) считается выполненным 

{выполненной), при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя федеральных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средетв федерального бюджета, в ведении которого 

нахолятся федеральные казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения государственного задания. в пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в 

абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, 

предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего государственного задания, не заполняются, В случае установления ‘требования о представлении ежемесячных или сжеквартальных отчетов о выполнении государственного задания в 

числе иных показателей устанивливаются показатели выполнения государственного залания в процентах от годового объема оказания государственных услуг {выполнения работ) или в абсолютных величинах как лля государственного 

ЗАЛаНиЯ в целом. так и отвосилельно его части (встом числе с учетом неравномерного оказания государственных услуг {выполнения работ) в течение календарного гола),


