
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАДАНИЯ 

за 2023 года 

Наименование государственного учреждения: автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа —- Югры 

«Региональный институт управления» 

Виды деятельности государственного учреждения: 

1. Участие в организации дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных 

служащих и работников муниципальных учреждений. 

2. Услуги по осуществлению мониторинга эффективности программ дополнительного профессионального образования государственных гражданских и 

муниципальных служащих Ханты-Мансийского автономного округа — Югры; обобщение и распространение новейшего опыта организации 

образовательного процесса, научно-методической работы, современных форм и методов обучения в реализации программ дополнительного 

профессионального образования. 

3. Участие в организации и проведении оценочно-экзаменационных мероприятий для лиц, изъявивших желание на участие в конкурсном отборе для 

включения в резервы управленческих кадров, оценочных мероприятий для лиц, включенных в резервы управленческих кадров; разработка индивидуальных 

планов подготовки для лиц, включенных в резервы управленческих кадров, организация обучения лиц, включенных в резервы управленческих кадров. 

4. Услуги дополнительного образования посредством реализации дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации и 

программ профессиональной переподготовки. 

5. Услуги по содействию в реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации (далее - Президентской программы подготовки управленческих кадров) в части формирования резерва, организации отборочного тестирования 

претендентов, организации постпрограммной работы со специалистами, завершившими подготовку по Президентской программе подготовки 

управленческих кадров, организации стажировок. 

6. Услуги по формированию и ведению баз данных резерва управленческих кадров, выпускников Президентской программы подготовки управленческих 

кадров. 

7. Услуги по проведению научно-исследовательской, информационно-методической и аналитической работы в сфере деятельности Департамента 

государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа — Югры. 

8. Подготовка и выпуск периодических и непериодических печатных изданий, сборников методических рекомендаций в сфере деятельности Департамента 

государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа — Югры. 

9. Услуги по разработке, ведению и обслуживанию веб-сайтов по вопросам деятельности Департамента государственной гражданской службы и кадровой 

политики Ханты-Мансийского автономного округа — Югры. 

10. Услуги по организационному обеспечению проведения конференций, семинаров, совещаний, круглых столов, тренингов, мастер-классов и иных видов 

теоретического и научно-практического обмена опытом. 

Периодичность: ежемесячный 

(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении государственного задания, установленной в государственном задании) 

Коды 

Форма по 506501 

ОКУД 

Дата 

01.446 

Код по 

сводному 

реестру 

По ОКВЭД 70.22, 

62.09, 

72.20 

По ОКВЭД 85.23, 

85.42.9, 

85.42 



Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 

Раздел 1 

1. Наименование государственной услуги: реализация дополнительных профессиональных программ, повышения квалификации Код по базовому 

(отраслевому) перечню 660 

2. Категории потребителей государственной услуги: физические лица, и. цие или полу щие среднее профессиональное и (или) высшее образование 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги? не предусмотрены 

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги (в натуральных показателях): 

Уникальный Показатель, характеризующий содержание Показатель, характеризующий Показатель объема работы Среднегод 

номер государственной услуги условия (формы) оказания наименование единица значение допустимое | отклонение, |причина| — овой 

реестровой — государственной услуги | показателя измерения по | утверждено | утверждено в | исполнено на | (возможное) | превышающее | отклоне| размер 
записи О КЗЕЕЕНИИ (наименование показателя) нанмено в государствен | отчетную отклонение, допустимое НИЯ платы 

(наименование (наименование показателя) ванйв код | государстве | ном задании дату % (возможное) (цена, 

показателя) нном ГЧетную значение. тариф\ 
1 2 3 4 5 6 7 8 10 Ц 13 14 

8042000.99. | квалификационные |дополнительное профессиональное очная форма образования с Длительность чел/час | 539 44076 44200 5 

0.ББб0АБЗ5 |требования образование на курсах применением сетевой формы обучения 

001 (профессиональные реализации, дистанционных служащих 

стандарты) образовательных технологий и 

электронного обучения 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 1 

1. Наименование работы научно-методическое обеспечение Код по базовому 0558 | 

(отраслевому) перечню 

2. Категории потребителей работы: Физические лица; Органы ме‹ самоупр я; Государ‹ ‚учреждения; Муниципальные учреждения; Юридические лица; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: не установлены 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальны Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, Показатель объема работы 

й номер характеризующий наименование показателя единица утверждено | утверждено в исполнено на| допустимое отклонение, причина 
реестровой наименование показателя наименование наимено| код в государствен | отчетную | (возможное) превышающее отклонения 

записи показателя вание государстве | ном задании дату отклонение, допустимое 

нном на отчетную % (возможное) значение 

1 2 К) 4 5 6 7 8 9 10 1! 12 
722000.Р.86.|Подготовка аналитических информаций в сфере Количество отчетов единица | 642 6 6 

1.055800010 | государственной гражданской и муниципальной службы, 

03 кадровой политики. 

722000.Р.86.| Реализация на территории Ханты-Мансийского количество отчетов единица | 642 5 5 

1.055800010 | автономного 

03 округа - Югры Государственного плана подготовки 

управленческих кадров для организации народного 
хозяйства Российской Федерации. 

722000.Р.86. | Разработка методики проведения деловой игры, заданий Количество отчетов единица | 642 2 2 

1.055800010 |и тестов в рамках тем по предметам «История», 

03 «Обществознание, «Право» и касающихся вопросов 

государственного (муниципального) управления для 
проведения оп-Ипе тестирования. 

722000.Р.86. | Обеспечение деятельности Центра оценки Количество отчетов единица | 642 5 5 

1.055800010 
03 

722000.Р.86. Разработка учебных курсов (дополнительных Количество отчетов единица | 642 1 1 

1.055800010 | профессиональных программ) для государственных 

03 гражданских и муниципальных служащих автономного 

округа 

722000.Р.86.| Обеспечение деятельности Центра сервисных решений и Количество отчетов единица | 642. 1 1 

1.055800010 |технологий в социальной сфере 
03 



722000.Р.86. 
1.055800010 
03 

Обеспечение деятельности Центра управления 

изменениями 
Количество отчетов единица 642 

722000.Р.86. 
1.055800010 
03 

Метододогическое сопровождение по цифровизации и 
автоматизации кадровых функций в подведомственных 
учреждениях исполнительных органов автономного 
округа и органов местного самоуправления 
муниципальных образований автономного округа; по 
цифровизации и автоматизации оценки и формирования 

компетенций государственных гражданских и 
муниципальных служащих автономного округа и 
подведомственных им учреждений; модернизированных 
программ профессионального развития государственных 
гражданских и муниципальных служащих автономного 
округа, способствующие развитию их профессиональных 
компетенций для решения задач по повышению качества 

обратной связи с населением, повышению уровня 
удовлетворенности граждан принятием управленческих 

решений (разработка и экспертное обсуждение не менее 

2 программ в профессиональном сообществе с 

привлечением не менее 3 экспертов по каждой 
программе по согласованным с Департаментом списков 
экспертов) 

Количество отчетов единица 642. 

722000.Р.86. 
1.055800010 
03 

Организация обучения государственных гражданских и 
муниципальных служащих через Систему 

дистанционного обучения 

Количество отчетов единица 642 



Раздел 2 

1. Наименование работы Организация и проведение общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики. Код по базовому 

(отраслевому) перечню 0362 

2. Категории потребителей работы: Физические лица; Органы мес. самоуправления; Юрид, кие лица; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: не установлены 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальный Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий Показатель объема работы 
номер условия (формы\ выполнения наименование единица утверждено | утверждено в | исполнено на | допустимое отклонение, причина 

реестровой наименование показателя наименование показателя показателя наимено | код в государствен | отчетную | (возможное) | превышающее отклонения 

записи вание государстве | ном задании дату отклонение, допустимое 

ННОМ на отчетную % (возможное) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10! 12 
852300.Р.86. |Организация и проведение обучающих, коммуникативных мероприятие — | единица | 642 4 4 

1.056200020 |и иных мероприятий для управленческих кадров 

04 

852300.Р.86. | Образовательный проект для заместителей руководителей мероприятие единица | 642 1 1 

1.056200020 | органов государственной власти, представителей 

04 муниципальных образований, выборных органов местного 

самоуправления в области внутренней политики 

852300.Р.86. |Организация и проведение конкурсного отбора мероприятие — | единица | 642 1 1 

1.056200020 |специалистов на обучение в рамках реализации 

04 Государственного плана подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации 

852300.Р.86. |Организация и проведение мероприятий по мероприятие — | единица | 642 1 1 

1.056200020 |распространению опыта реализации Государственного 

04 плана подготовки управленческих кадров для организаций 

народного хозяйства Российской Федерации 

852300.Р.86. | Организационное обеспечение проведения обучающих мероприятие — | единица | 642 1 1 

1.056200020 | мероприятий для лиц, замещающих муниципальные 

04 должности, заместителей глав муниципальных 

образований Югры, муниципальных служащих категории 
"руководитель", представителей муниципальных 
учреждений (организаций, предприятий) 

852300.Р.86. | Участие в организации и проведении конкурса "ЛИДЕРЫ мероприятие — | единица | 642 2 2 

1.056200020 |ЮГРЫ", объединивший конкурсы "Будущий 

04 управленец", "Лучший ГГСиМС" ‚олимпиаду для 

обучающихся 10-11 классов общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры, привлечение не 

менее 500 участников. 

852300.Р.86. | Организация и проведение занятий школы-семинара мероприятие | единица | 642 1 1 

1.056200020 |начинающих государственных гражданских служащих 

04 Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 



852300.Р.86. 

1.056200020 
04 

Разработка программы проведения мероприятия и её 
согласование не позднее чем за 10 дней до размещения 

информации о проведении, подготовка тестов 
антикоррупционной направленности для трех возрастных 

категорий (для обучающихся в образовательных 

организациях, для обучающихся в организациях 

профессионального образования, для иных лиц в возрасте 
от 14 лет и старше) 

мероприятие единица 642 

852300.Р.86. 
1.056200020 
04 

Подготовка и организационное обеспечение проведения 

мероприятий 

мероприятие единица 642 

852300.Р.86. 
1.056200020 
04 

Разработка программы проведения конкурса и ее 
согласование с Депгосслужбы Югры не позднее чем за 10 

дней до размещения информации о проведении конкурса, 

информационное сопровождение конкурса в средствах 
массовой информации, подготовка информационных 
писем о проведении конкурса, сбор заявок, формирование 

состава экспертного совета, организация оценки 
конкурсных работ членами экспертного совета, 

подведение итогов конкурса, подготовка протокола 
заседания экспертного совета, подготовка 

информационных писем в адрес победителей (их 
нанимателей) о церемонии награждения, организация 

церемонии награждения, подготовка и направление в 

адрес Депгосслужбы Югры информации об итогах 

конкурса. 

мероприятие единица 642 

852300.Р.86. 
1.056200020 

04 

Организация и участие в проведении образовательного 

проекта "Лидеры изменений Югры" 

мероприятие единица 642 

852300.Р.86. 
1.056200020 
04 

Организация региональных и международных стажировок 

государственных гражданских служащих 

мероприятие единица 642 

852300.Р.86. 

1.056200020 
04 

Организация и проведение образовательного интенсива 

для региональных управленческих команд Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры, Ямало- 

Ненецкого автономного округа, Республики Саха 

(Якутия), а также представителей Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области, обеспечение 

участия управленческих команд в мероприятиях форума 

"Развитие человеческого капитала в новой экосистеме 

государственного управления". 

мероприятие единица 642 



Раздел 3 

1. Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных Код по базовому 0510 
(отраслевому) перечню 

2. Категории потребителей работы: Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: не установлены 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальны Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий Показатель объема работы 

й номер условия (формы) выполнения наименование единица утверждено | утверждено в| исполнено на| допустимое | отклонение, причина 
реестровой наименование показателя наименование показателя показателя наимено | код в государствен | отчетную | (возможное) | превышающее отклонения 
записи вание государстве | ном задании дату отклонение. допустимое 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10| 12 
620900.Р.86. | Ведение (актуализация) базы данных сведениями о База данных единица | 642 1 1 

1.051000020 | специалистах, принявших участие в обучении (в том 

02 числе прошедших стажировку) в соответствии с 

Государственным планом (в электронном виде в формате 
МЗ Ехсе! 

620900.Р.86. | Формирование и ведение базы данных лиц, прошедших! База данных — | единица | 642 1 1 

1.051000020 | оценку профессиональных и управленческих 

02 компетенций в Центре оценки: Формирование и 

обновление по мере проведения оценки компетенций 
базы данных в электронном виде в формате М5 Ехсе!, а 

также в программе "1С. Оценка персонала". 

620900.Р.86. |1. Сопровождение информационной системы Информационная | единица | 642 1 1 

1.051000020 | "Управленческий портал "Команда Югры": система 

02 1.1. Ведение базы данных в электронном виде 1.2. 

Подготовка информации для размещения в разделах 
"Новости", "Календарь событий", "Пройди обучение", 

«Президентская программа», «Региональный институт 

управления», «Онлайн библиотека» 1.3 

Сопровождение (конфигурирование) 
автоматизированной системы для внесения, хранения 
информации о доходах, расходах в рамках 
управленческого портала «Команда Югры» 

1.4. Сопровождение и публикация на портале "Команда 

Югры" объявлений о вакансиях, имеющихся в ИО и 

подведомственных име учреждениях. 

1.5 Методическое сопровождение 
620900.Р.86. | Продвижение материалов, размещаемых в социальных Информационны | единица 2 2 

1.051000020 | сетях РИУ и Депгосслужбы Югры, направленных на й ресурс 

02 позиционирование развития системы государственного и 
муниципального управления, формирование 
положительного образа государственного гражданского 
служащего и повышение престижа государственной 
гражданской и муниципальной службы Продвижение 

й путей таргетирования через рекламный 

ор росу Депгосслужбы Югры. 

у 
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