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Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного Кол по сводному 

округа — Югры «Региональный институт управления» реестру 

По ОКВЭД 

7022 консультирование по воцункам коммерческой деятельности и управление; 62.09 демтельнос ть связанная © 

вычислительной техники и лилиефеуамыамц ина НЫ те 

обще По ОКВЭД 
есть по дополнительному префее о пуочая. ие включенная в другие гру ки: №8 

обрасынание пунерессинональное лиц сльное По ОКВЭД 

{указывается вид деятельности: государственного учреждения 

из общероссниского базового перечня: или фелерального перечня 

ы = Ы] 
Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 

Раздел | 

базовому иеречшо уе 

или 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения по региональному 

кАасАНикациы аеулиеноины)] 

(муннципальных ) услуги 

работ 

ББ60 

у СНВСНЗДИЫ! ЕНСЛЕМЫ А) 



Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 
2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество Государственной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги * не предусмотрены 

ТОлМжН ый ал овен я 
Цаказаезь, харак пери суки содержащие 

| м1 КСТаНОНИеНН ых 
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похвала теля! поканители у ножка зал нокачы | покаланеля " периода) | периода} ликолателих | 

2 х Е: 5 Г 7 | ы О | 12 14 Ш 

3.2. Показатели. характеризующие объем государственной услуги 

Допустныме 
К УчАНИНННЫЫе | 

Пеказатель чаракнерис ум! чодеружание 
характе! Уаамер 

НСНОНКАННЯ 01, | 
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зхыпедя\* иокацателя )` покайтеля ! тиеказацсля )` вание? | ОНИ май то) | нксиноа) вый нод) | крана) ° иеых | 

РРР 
Я 3 4 5 6 т * Г 1 П 12 13 13 18 16 ТТ 

очная форма 

обучения © 

применением 

х042000 сетевой формы 

99.0 ББе зализации, Коянчесть 
р о человеко-меловско! 539 | 4060 4060 3060 

ОАБЗ500 дистаниион 
часов час 

1 образовате! 

технологий и 
электронного 

обучения 

| 



ха. Заочная © 

99 0.ББб 
применением Каничеств 

Ш 

ПАБЗБ00 дистанционных © человеко-меловско| 539 | 5796 | 5796 | 5796 

1 ооразоватетьных Часов чае 

техни лногни 

Е О 
Счнно-заечная с 

ко42000. применением 
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| ) 
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Т технологий и часов 

электронного 

обучения 

5 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

| 2 3 4 З „ 

5. Порядок оказания государственной услуги 

«Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ7О государственной гражданской службе Российской Федерации", постановление Губернатора Жанты- 

Мансийского автономного округа = Югры от 18.01.2011 №65 "О порядке организации мероприятий по профессиональному развитию государственных 

гражданских служещих Ханты-Мапсийского автономного округа - Югры", Закон Ханты-Мапсийского пвтономного округа — Югры от 11.04.2008 № 34- 

оз "Об участии в обеспеч 

муунциннаинныные Лижноети, муннаилННы х лу жанцих м рабы 

зносалыцоказ крыла = Юры ет 13 109 2008 № 125 "0 

Ку Г. рофесс К образов: 

-Мацеийекого автономного октуга 

ных выборным мунницииииыные 

постав НН 

торгам мы 

5.1. Нормативные правовые акты, 

регули рующие порядок оказания 

государственной услуги Ханты-Мансийскойо ав анномноно округа - Юры “Развитие 

‘наименование. номер иска норматив него правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

\ ” 3 



Пели овен нета тва снесена Кане УЛаЛЕНТИ пя 

Размешение информации на официальном сайте Информация о курсах повышения По мере проведения курсов повышения 

„ "Региональный институт управления" В0рз:/Ипи.афийитао.ги квалификации квалификации 



Научно-метадическое вбеспечение 

1- Наименование работы 

Часть | Сведения о выполняемых работах ' 

Коди рен 

перечто государств 

1муй 

2. Категории потребителей работы В интересах общества; Физические лица; Юридические лица; Органы местиого самоуправления; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

МХ уМСлмг и (00558 

рабет 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

ин : Я |на вле море чер оон 
Показател - жара сризмющийй © олеража ине Поыачалатьь наче у ий аж ый чавнейние низа гена качёкана рабыни 

йа, На | рагбетсыг (не куры вечацакам | 

{нло ля |. И, ие | 

Зв сЯ ов 

нуну ие АННЫ 
в приценаца 

| пеллизювывать в п. 

при необхолимо 

ТНДИ ОНА К М ера 

исбном году [нием уксисрва на. 

паннвлале еа |7 ники ла нсна 

| Н: 0 4 я 6 т Ы ЦО НОННА — ВЕНЕ, 

Количество 

ЗОТАМНИ СВ 1) ЛОКУМСНТОВ, 

НаЗН ИОЛАНТА каталогов, Штука ‘^ 1 14 14 5 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Зснимствимне 
Ул ваеой ноы кт) 

| зникасиь Покапанель. характерна наций серу ник : | нооеЙ я: НН ЗАСЛ Ныче я КНМ Ратмер клыоения чи) 
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[ненетунек объема ракеты 

вой Г в аби 

чае * НдиФснНо-ПоНИЕ пре ные 

Чьи носа) Г овслниснкии жене: нала «иецсдие рани пввтин 

навести) укаязненееныЙ | назананлени М | апокозатенни | ксвыннел ля Вы те| этернхая 

|| 3 [ ] Е * ] ® Г] и 1: НЕ 16 т 

танки чатчетот 42 | Подготовка аналитических информаци вазфиете гектуларственной г) н му н служаы, кадр Г Г 6 Ы 

же 0 ик ко анорновту Департцаяенгто 
«лок г Е 
к. чы Выполиенне работы - © ря по жекабрь. © рок туризмн: садового этчети = лю 25 декайбрыс 

зу Кали ут Нч | оный 2 вона: нерузи тории Хамам кополавтономие о округа - НЭгры Государствен ола, ОДА ОСА Н 1 1 || ы 
А Но 

як 

414 



качество я ННЫИИИ Дни РА ", икоткачия* 

‘управления, уиСу Дирк ви, 

Выполнение работы = с нваря ти декабрь Сток представления: 0 25 лекабуы 

"а
 

“я
 

Клон луче ЕДИНО Гы ности: Центранаценки, включая 

‚ обеке 

Анралиениых, МЧ рмсж ее 

зн денческих: Калром 1 у чдетвксая телик, УЗМА РНИИ ВН, КСАЛуНУА, 

иоднежатих НСклк недельного срока нахождения п нем; кандидат & 

кадровый резери: ор! ЗН 9 са ету Нора Алан, о КН ерАлНННН: СК ЗаААННЫ ЕкТЮ 

совер кору ых правонар* В бклым —несманныл: ПРМ) человек : 

3 ШОПОНКУ кладом у постирусмиом заключения: по результатам, провелания оценки и мапралленци ета к 

Детвиуппмент в 

* тонка [ен 

Департамента иотых должностных ли 

вт онекууга, к в резерк 

ли, 10 запросам 

РО круга) 

о оеррсжлм тире ден бУЧЧаННЦИХ к4е 

круглых столов. коучиниая по результатам оценки 

отчега - ло 25 декабря. 
‘ети ран уно, ям отн ЦИ, сонещии 

Выполнение работы - © по бра. Срок прелос 

ЗаНиНу 

[ВЫ Обеспечение деятельности Центра сервисных решелнй и технологии в социальной сдиере, пклиая" 

= «ориаин на ребкллы низ из: нос клиствского киста жителем региона при ваанмаденствий © иене натетыны ми 

органами г чралт И АскнстИ | СОГлае © Департа 

- сопровождение работы прасктиых групп 0 реинсжки (сервисных! туннцессин в нео! 

органах автономного «круга; с целью повышения качества (эффект ности} гесуларственного управ 

г овснацини © Метка таментом 

ТНК 
Ш 0 

БЫТА 

(ОТ 

| 

Количества от сти. еп. ыс Обеспечение деятельности Центра управления изменениями. пклничая: 

организацию работы по подготовке ир и по орг структуТн? иеполаничельныые ут Иан. НолоетыЙ 

автеномного округа, государственных учреждении автовомного окру гасорганив местногт слм управления. 

Ш округа 

- органмаацию углубленного язучения #нутти: 

округа. подвулометвенных учреждений, вый 8 их Нункалем и 

Сл иван Ея ГелИЫНОСТИ 

‘у ментирование и аа 

НЫЕ Органов: ав (1 

кулотов ка, пучедлюжении пы 

ТЕМИН! 

РЗЫа 
ЭЗЖНЖ) | 

3 

Каноиичнастиы учу «лини Ро 
ическим «ПТ  «угамизация изучения но чу Ши 1 кадровых функции 

косу стве учас де, лвла ЕЕ УКУС М ль ММА 5 КелмАТУ И, м ных 

образ днии, автоннминотка «круга; тофу сн тм нло смени зи: фирм ни нооня: км келениний 

соку парисльенных гражданских # му НЫ, СЛУЖАЩИХ а 

им) учтежден 

НЕ 

[+
 

бло лмдннестииюу лучам, чим = 

-чреанизацин, сопровождение и прове! к менее 22 курсов для государственных 

гражданских и муницилальных служащих, реллизуемызос т Дис 1х сбурных 

ЧОнНОЛАКИЙ, ие мемое 58 курсов для самообразования: ме менее “ИУ чеьбиьеко НТиоанеслоТИ КУуУлЫ 

зил муное 750. госу лдауатналитных и. мууНННПеСЛеНЫ о ТУ ЖЦИ ТОННА обучение ГОТЫ) 

префессвовальным программам к т м ДИТ 4хОАННОДОГИИ | 

14 



|. Наименование работы! Организация проведения общественно значимых мерот и в сфере образ науки и молодежной политики 

2. Категории потребителей работы Физические лица: Органы меститога самоуправления; Органы государственной власти: Юридические лица; В нитересах общества 

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы! 
31. Показатели, характеризующие качество работы 

4 

[недра тела с 

Работ 

ен нон алии НН 

0562 

я: я в ПЕСНЕ Е ЖОНЕТЮ А! 
ИЛЬ не ЙНИЕ я жк . смазат ель: Жарметерн туниций селораание оиму мы Иена тесласкатек я я Е т клиНе! Г 

Удансаиатан ан поиксчиикоых а Чкоунм ка} Пан анте итскс ма: утавы Вислаенние: ока песни Икиналалелей, 

елинина измерения Зюньогма 

нанметииние. НЕ алан ны * 
Гочернезиннй: в пранцес ни 

я (Млантеиожание |. ТиайыенаналиЕ НкалаТ ся аниме ФИН Е: вен НКЛЕ * ы й ПОНЕСЛО 
4. [| Ь, к Ш вание кч т 

Ц 2 ы ыы ы " * * ч Г [Т] ГА 13 1, 

еси НУ ЧМ а Мы. 

Центенпаа(онта: в бет ‘но ен 

п асударствси к. 
мели Ме А чет АН Ува 

Чел НКАЗОНЕ (1) 1 ронаенит 144 104) 00 НН ` 

32. Показатели, характеризующие объем работы 

п. ний к у Яо АяООЛИТ Т усики ‘ое ны нити Те ть отенас роты ——ПТЕТСИСТВТВОСТ 

лад ‚слита. уме еный пп жет 

росли свичи очен рн [читай Чнреце- ных: 

вой цв У зане | низиаяыенканы ини Чнанскны я ока 1х ыы 

! : Е г О Г. х ? м Г [Е ПО 14 15 1. Е ть 

СОРТ Налим трее: камни Десна ыы м и ины* Е В: д ` 
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победителей Управленаесках кон» уров с Г мбернапоуном анты М ансийскато 
аАтонамито округа Юры. заместителям и Губернайора Ханты 
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Г сп услуг! 
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управле 



ино воСн сл г неа о фин: лени 2% СР А 
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го почаиоис ея кич В ‘веси виной 0 вен НЫ вине Су А = 

Твин нм кнслиовНцио ци 

тои зал аи ЧА УИ НОЕ НСАННАЦА “меоеону воЦЫя 

РАННИЙ ЛЬУНИННН ВЫ 3 о НЕС в ку лалОА ум о д ЗН у те) 

“ниссан НДИ лк НМ) 

скл, 

арка Фу РАН Мочи 3 РУ НН ИУ д, 2.) 
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ганем Ш иода "У ня, ноу ес Анно + уни мин Чери 

элен але лв по бони носу с АЗ 2 2 йе Конс сено 

вони НоаНМ. с када ада ной к эилимле ИМИ, КН САМА РА МАМ 

О ино РН ЭН ночей т * НР ВНЕ 1 2 НН Ане АННЕ ЕЙ 

эт ей че оное ен А Нч сме 1 Анг Чен 

нас 7 НО ПЧ АН РУАН не Айни оне ня 6 нс к 
на ый ул 

эн | понт 

залили, 

‘Кн РНР АН 
ПРРЕСТЕ Осы 

пож в са 
лее у ну, 

1 оба, наф 
СТЕЕРИ 
И 

ЗН Ннн 
2501 чк 
Я ЮЕТ ем 

НИ теЕРСНН Мл 

паннотЧ эн Чей 2 НОЛАН но = АНИМЕ 

Це снос Ь уу Энни эй АЛОНСО НИ мантии УНР К но АКН ЛИР, А 

онтани эжника Дни А фич п’ Алмоннас О А. вич 0 ме оф | 

эконо и 1) еже ИТР Ад НОВ ИМНС 

‘уинц жинбызн дни 1 } нием, Зо и лож 

‹ мнением А, иней иле ИЕ А г АННА СР АННА УЧ у ру нии с 

мА Ки ит И) на сненнн0С. эммооР АЧНОНОНННО  Я  е М ААА. 

"тнг О нон оне: ЗаиИИЕЬсн. Но весе «Но ЬоНны ВОС ЭНН САН РАСТ у 
‘лено Аль 

яна | кнцелены и, 

зысжелаца в еще 
тля че нм | 

уно я пл 

СОСНА] 

пси А, у 

ЗУ) 
2990 | к 

ОДИН 

ии ин ем | 

пооонинны дм | леч а оо О 

3 7 Валобна олиеий М оО НГ у | 

эми, нина оаный #РН н чине МНС  бванииоРЕнНе: йу жН М еМНА, 
чайный) смене у Зе Ив: я "НИЧЕ "р 

уж насос дон? ИННА НЕНСИ, 

норм Лено: чм по аб НЕ сы У НН ное Дн 6 Ан Ач 

эниснсонноеМи 14 нат геи 

виосмсвннскй т: левой фу вич ну 

ПОСТ Дас 
эн | г лен Я 

и ла ал 
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носа Ея 
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ол ной емо о У НН Анне. Е НАС ен НЗ АНН НА ИНО + 

се лоле ко пней ло 

экинонгонок седан о лнитичченфании е понснимм4езоу у а:  авиННМ. 

аЧСЕЙСН веенисал 

венцы: ‘нете э ель ИОМНИЗАО Ни НТОНАЕНО ЕН 1 кейс Нееле Я 

пои ссАске уриииекнвемй жене) 
эвм пут Ени пй у 

Мн ноды 1 нб ть 

«Звишея | лмильаеняя, 

вита 

м НЧ че ом ЧР 



РЕБЕТТИВ 28 М Г: = == тавлноя | бет РА Ъ 

раны вы 
мдасуННАНН, 

ЧЗмаении почин #4 р 

заоеаснениы 
код нжонаних 

тегуры ноклортаия 

| руковецинелей в стор калревых саужб (Оруаноя местного 

самришления м НЗАЛНЫНИАЕ эбурации 

43 Разработка пурнексноа ри разм: марку? 

фир п снетемы "УЦ 

полые разрикновка курил рамы скчурнары. 

гниинаке обестечение мерин, семинары: Манстер конаеси. 

| реннита 

523100 Р | Срониация ТВ асиниМнм иен нок кастиннастие | слои | 52| ранили обестечение мероприятия: круклыо стол оСокременные | 0 [1] 
МН превсклния Дн осн РАН арии РН мнструм тм уеулорсткеннаго управления = 

зкуЗен : 
ь ы ы 

колесо | слищеца | 94 Ироведение отбора и реж р ной программы “Терон 1 \ \ 
| метуенуче Инн Югры” 

упаси 

(ГЕРИЕОЕ ОТРОЕТ вает | слеты 82| рганизация и участие в преваслени «норазавансльнох о лурчнгкта "Дилеры 2 Г) Г) 

ы ДенЕЛЬлеСТЬ Части снг урн 1 гамно ры” 

токо знноневный -релаи ман джет в сонике йен ии дем лера, вк Но НН МА © 

ИЦ вмНСлНМ И, об онл НИ проведена кбурнсвваслельнии © ориоек тай 

ср изме ны (нее мене: 35 ме} 6 черно а) © ваылтуск 

| и улоаеслациосамен оренекста Милюеры эзласныеннй ры" (не менее 81) нелнй, 

В] |7 г 



= = 3 
Часть И. Сведения о выполняемых работах ̀ 

Раздел 
” 

— 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 
перечню: 

тосударственных 
(муниципальных) услуги 

Юридические лица; Органы государственной 

0510 

птыбызт 

|. Наименование работы 

Физические лица; Органы местного самоуправления; 

2. Категории потребителей работы власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 3 не установлены 
Ди 1] 

Показатель. характеризующий А Тимые Наамежные) 
Показатель, характеризующий селержание й я ЭТЕЛОНСНИЯ ЭТ 

+ МкНОНиЯ (офитууыяны увыпОлнения Пакални ель качества рты Значение НОкащ геля качества раны 
Уникальный работам (то справочникам } а : уетанинвынн ох тео клалелей 

работы (по справочникам | 5 т 
номер качества раноты 

реестровой единипа измерения 20 под | 20 год | 0) пол 

запиен * АнмИНли {очередной {1-й год (ЗН тод Г. 
{паимепование (Най 18. ие {найме не {наименование | © покажателя виименонацие * козаце, цинансовы| ‘илайононо | ннановойо ироцвнзах 

показателя)” пиеказателя)` | | показателя) пеказателя) показателя)" ОКЕЙ й иериоди) | нернолн) инкилателих 

2 Е Е Ь] 6 7 ® 9 Ш Ш 1 ЦЕ 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимы 
‘вбзможные) 

РН НЕ НААН НЦ НН я тевлеля ой атм: к Упикаль: Покачи ды харак ри ЗУВМИЦ еолерокание Покачатень' обуыыа ‘работы Значение выВе ля оОЪеМа нс рае ия ОТКЛОНЕНИЯ ОТ 

ай работы. (тн: стуннвамч ны оса у работы (1 ччираночимкам) работы ты (Сена, тариф 

зн к - номер 
обтыема работы 

Гест]иу 

мон оон 20.24 тел | 20 05 пед | 20-28 од 30 25 пд | 20 26 ка) ы В 

записи * вайис г, Из од | 2 од | ПРОШЕй- | осо 
Ты. (в АГА ВР ГР ' нокаць | имено | 1 ‘эинейние: работы плановое плацевого | ицановоро| — тяХ тНЫх 
токнаптеля показателя! | показателя) |  пеказятеля}” | поктынеля} тела * вание ° Э периоля) | перила) периода) | периода) показа 

Уля 

а к + 5 6 7 * Ч 10 Ш НР 13 М 15 16 17 1® 



— ен 

РЖ 10 

НЫ 

4 алнетах, Ведение (актуализация) базы данных © сие 

принявших участие в обучении (в том числе преошедиитх 

стажировку) в соответетвии © Государственным планом 

{вэлектронном виде в формате М5 Ехсе!, 

ЭН), 

Ро 10 

Ехо? 
ресурнов М 

ПЛАНЫ Хх 

тАННИНа 642 ‘Рормирование м ведение базы: данных Пим, 

прошедших оценку профессиональных и 

управленческих компетенций в Центре оценки: 

Формирование и обновление по мере проведения 

оценки компетенций базы данных в электринном виде ® 

формате М5 Ехсе!. а также в программе “1С. Оценка 

персонала", 

с20900, 

п х510 

эНАияу2 

03 

ОННЫХ 

ресурсов 

бах данных 

с ОЛАННИЦН, ©12 Сопровождение информационной снетемы 

"Управленческий портал "Команда Ютры": 

- ведение базы данных в электронном виде: 

- цодуотовка информации для размещения в разделах 

"Новости", "Календарь событий", "Пройди 
"Президентская программа", "Региональный институт 

управления", "Онлайн библиотека": 
- сопровождение (конфигурирование) 

автоматизированной системы для внесения, хранения 

информации о доходах расходах в рамках 
управленческого портала "Команда Югры", 

- сопровождение и публикация на портале "Команда 
Югры" объявлений о вакансиях , имеющихся в НО и 

подведометвенных им учреждениях; 

- методическое сопровождение; 

- оказание помощи пользователям в группе технической 

поддержки портала "Команда Югры" в мессенажере 

"Телеграм"; 

- подготовка и размещение на портале графических и 

интерактивных материалов для анонсирования 

конкурсов, форумов и других мероприятий 

Департамента. 

520901 

РЖ6 10 

Ию юЮ2 

003 

Количество 

информаци 

НН К 

ресурсов и 

Хо ДАННЫЯ 

ДОН НИЦ 642 Газвитие Управпеического портала "Команда Югры": 

- создание новых инфоблоков и модулей портала; 

- функциональное развитие личного кабинета 

мольхвателя: 

- добавление функционала для работ 

мультимедийными материалами, 

- создание систем: 
— уведомлений пользователей © событиях: 

— Голосования за кандидатов в отборах и конкурсах: 

— опросов, 



тан = 

Роме 110) 

Количество! «личица | 642 | Продвижение материалов, размещаемых в сопиальных | | | 1 в 

ею сетях РИМУ п Департамента, направленных на 

усеурскисл иозиционирование развития системы государственного 

сия Данных и муниципального управления: формирование 
| 

положительного образа государственного гражданского 

служащего и повышение престижа государственной | 

гражданской и муниципальной службы, Продвижение 

публикаций путем таригтирования через рекламный 

кабинет по запросу Департамента, 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, нсобходимая для выполнения 

(контроля за выполнен ием) государственного задания 

Часть 1. Прочие сведения © государственном задании 3 

|) Реорганизация или ликвилация учреждения в соответствии © Гражланским кодексом РФ. О досрочном прекрашении задания Департамент 

государственной гражданской службы. кадровой политики В профилактики корруппии Ханты-Мансийского автономного округа - Югры уведомляет 

директора учреждения не позднее. чем за 30 лней до дня вступления в силу решения © прекрашении задан
ия; 

2) Изменение подведомственности учреждения: 

З\ Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетениии учреждения полномочий. по выподнению государственной
 услуги 

(работы! 

4) Исключение государственной услуги (работы) из регнонального перечня государственных услуге вкл юченных в общерос
сииские базовые 

(отраслевые \ перечни (классуувкат ры) осу дарствениых з Муннцилальных услут, И работ. оказываемых и выволияемых госуд
арственными 

(муниципальными) учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры: 

5) Иные, предусмотренные правовыми актами случаи которые повлекли невозможность дал ьнейшего выполения
 государственной услуги (работы). и 

которые устранить в краткосрочной перспективе не представляется возможным, 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации. 

3, Порядок контроля за выполнением государственного задания 

Форма контроля В Периодичность | (государственные органы). осуществляющие контроль За 

анализ отчетов (предварительных отчетов) © 

выполнении государственного задания: 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики корруиции Жанты- 

Мансийского автономного округа - Югры 



направленне запросов {› предоставлении информации [5] 

выполнении мероприятий в рамках государственного 

задания; По запросу Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики # профилактики коррупции Хантм- 

Мансийского автономного округа - Югры 

анализ поступающих жалоб заявителей, опросы 

заявителей ло качеству предоставления 

государственных услуг; 

| раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Жанты- 

Мансийского автономного округа - Кэгры 

провеление проверок по выполнению государственного 

задания. 

1 раз в квартал 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении госуларственного задания 

41. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания Ежемесячно, ежеквартально, ежеголно 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 

Учреждение предоставляет отчет ежемесячно, в срок непозднее 3 (третьего) числа месяца, следующего за отчетным 

месяцем, ежеквартально, в срок непоздиее 10 (десятого) числа месяца, следующего за отчетным месяцем, годовой отчет - не 

поздиее 20 января гола, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного бтчета о выполнении 

государственного задания Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 



Учрежление представляет отчет о выполнении гос Ударс твенного задания по форме, предусмотренной Постановлением Правительства Ханты - Манси Иского автономного “круга - Югры от 11.09.2015 № 3(&-н "О формирования государственного залания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнения": приемка: отчетов о выполнении государственного 4.3: Иные требования к отчетности 0 выполнения задания осуществляется руководителями структурных подразделений Департамента государственной гражданской службы, госуларственного задания кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. государственного задания '' 


