
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ «ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ГОСУДАРСТВЕННОМ 

СЕКТОРЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ» 

 

АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Проектное управление в государственном секторе Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» (далее – Программа) разработана для государственных гражданских 

служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, 

участвующих или претендующих на участие в проектной деятельности. Программа 

разработана в соответствии с действующим законодательством о дополнительном 

профессиональном образовании и осуществлении проектной деятельности в органах 

государственной власти и местного самоуправления. Программа направлена на 

совершенствование компетентности служащих в области проектного управления и освоение 

современного универсального инструментария управления национальными, федеральными 

и региональными проектами. 

Программа построена на практико-ориентированном подходе: лекционные занятия 

сочетаются с решением кейсов и управленческих задач, деловыми играми, мозговыми 

штурмами, профессиональной дискуссией по проблематике курса. Итоговая аттестация 

включает тестирование и решение кейса. Содержание программы рассчитано на 72 

академических часа, состоит из 3 модулей: нормативно-правовые основы проектной 

деятельности – 24 академических часа; подходы к управлению проектами в государственном 

секторе – 24 академических часа; управление коммуникациями и мотивацией служащих к 

проектной деятельности – 24 академических часа. 

По результатам обучения слушатели приобретают навыки управления проектом на 

всех этапах жизненного цикла, навыки организации командной работы, навыки 

выстраивания эффективных внутренних и внешних коммуникаций, что обеспечивает 

повышение эффективности профессиональной служебной деятельности в сфере управления 

проектами. 

 

Категория обучающихся: 

 

государственные гражданские служащие, лица, 

замещающие муниципальные должности, муниципальные 

служащие, участвующие (претендующие на участие) в 

проектной деятельности.  

 

Трудоемкость программы: 72 академических часа. 
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1.  Входное тестирование, 

входная матрица 

компетенций 

2 - - - 2 Входное 

тестирование  

(20 вопросов) 

Модуль 1. 

Нормативно-правовые 

основы и ключевые 

понятия управления 

проектами 

22 2 6 4 10 Решение кейсов, 

управленческих 

задач, деловые 

игры, мозговой 

штурм 

1.1. Тема 1.1. Федеральная 

политика внедрения 

проектного управления в 

деятельность органов 

государственной власти 

4 1 1 1 1 Практикум, 

дискуссия 

1.2. Тема 1.2. Нормативная 

правовая база Ханты-

Мансийского автономного 

округа – Югры в сфере 

проектной деятельности. 

Ключевые понятия, органы 

управления проектной 

деятельностью 

6 - 2 1 3 Решение кейсов, 

комьюнити в формате 

мирового кафе  

1.3. Тема 1.3. Виды проектов, 

особенности их реализации 

6 - 2 1 3 Решение 

управленческих 

задач, мозговой 

штурм по итогам 

комьюнити темы 1.2. 

1.4. Тема 1.4. Суть и 

содержание управления 

проектами 

6 1 1 1 3 Решение 

управленческих 

задач, деловая игра 

2. Модуль 2. 

Подходы к управлению 

проектами в 

государственном секторе  

24 4 4 4 12 Эссе, решение 

управленческих 

задач, практикумы, 

деловые игры 

2.1. Тема 2.1. Основы 

PRINCE2, применение 

гибких методов 

управления проектами. 

Agile. Scrum. Kanban 

12 2 2 2 6 Решение 

управленческих 

задач, эссе, деловая 

игра 

2.2. Тема 2.2. 

Организационный подход 

к управлению проектами  

6 1 1 1 3 Практикумы 

2.3. Тема 2.3. Современные 

цифровые средства 

управления проектами 

6 1 1 1 3 Практикум, деловая 

игра 

3. Модуль 3. 

Управление 

коммуникациями и 

мотивацией служащих к 

проектной деятельности 

22 2 4 4 12 Решение кейсов, 

управленческих 

задач, деловые игры 

3.1. Тема 3.1. Мотивация в 

проектной деятельности и 

работа с сопротивлением 

изменениям  

6 1 1 1 3 Решение кейсов, 

управленческих задач 



3.2. Тема 3.2. Инструменты, 

повышающие качество 

управленческих процессов 

5 - 1 1 3 Решение кейсов, 

управленческих 

задач, деловая игра 

3.3. Тема 3.3. Организация 

командной работы 

6 1 1 1 3 Решение кейсов, 

управленческих 

задач, мозговой 

штурм 

3.4. Тема 3.4. Инструменты 

эффективных внешних 

коммуникаций 

5 - 1 1 3 Решение кейсов, 

управленческих 

задач, деловая игра 

Итоговая аттестация, 

итоговая матрица 

компетенций 

2 - 2 - - Итоговое 

тестирование (30 

вопросов), итоговый 

кейс 

ИТОГО 72 8 16 12 36  

 

 


