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1. Пункты 2.1 и 2.2 изложить в следующей редакции: 

«2.1. Целью учреждения — является — формирование — культуры 

государственного управления, направленной на повышение эффективности 

деятельности исполнительных органов государственной власти Ханты- 

Мансийского автономного округа — Югры, посредством организации 

профессионального развития государственных гражданских служащих 
Ханты-Мансийского автономного округа — Югры, лиц, замещающих 
государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры, указанных в пунктах 1-24.1 статьи 1 Закона Ханты-Мансийского 

автономного округа — Югры от 24 октября 2005 года № 89-оз «О 
государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры», руководителей и заместителей руководителей государственных 
учреждений — Ханты-Мансийского автономного — округа — — Югры, 
подведомственных исполнительным органам государственной власти Ханты- 

Мансийского автономного округа — Югры, лиц, включенных в резерв 
управленческих кадров Ханты-Мансийского автономного округа — Югры, 

участия в обеспечении профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования лиц, замещающих выборные 

муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры, содействия повышению качества (результативности и эффективности) 

государственного управления методами совершенствования, разработки и 
внедрения новых технологий. 

2.2. Для достижения своих целей учреждение осуществляет основные, 
в том числе приносящие доход, виды деятельности: 

2.2.1. Организация — профессионального образования, а также 

организация и — обеспечение — дополнительного — профессионального 
образования. 

2.2.2. Мониторинг эффективности дополнительных профессиональных 
программ; обобщение и распространение новейшего опыта организации 

образовательного процесса, научно-методической работы, современных 
форм и методов обучения в реализации дополнительных профессиональных 
программ. 

2.2.3. Организация и проведение мероприятий по оценке уровня 

личностно-профессионального развития, В том числе 

с использованием информационных систем и (или) программ для 

электронных вычислительных машин. 

2.2.4. Содействие в реализации Государственного плана подготовки 
управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации. 
2.2.5. Формирование и ведение баз данных. 

2.2.6.  Научно-исследовательская, информационно-методическая и 

аналитическая работа. 

2.2.7. Подготовка и выпуск периодических и непериодических 



печатных изданий, сборников методических рекомендаций. 
2.2.8. Обеспечение функционирования регионального Интернет- 

портала «Управленческий портал Югры». 

2.2.9. Организация и — проведение — мероприятий в — сфере 

государственного и муниципального управления и иных мероприятий.». 

3. Подпункт 2.3.1 пункта 2.3 признать утратившим силу. 
4. В подпункте 3.2.7 пункта 3.2 слова «разделительный баланс при 

реорганизации» исключить. 
5. Пункты 4.2 и 4.3 изложить в следующей редакции: 

«4.2. Решение о назначении членов наблюдательного совета или 

досрочном прекращении их полномочий принимается Правительством 

Ханты-Мансийского автономного округа — Югры. 
Срок полномочий наблюдательного совета составляет два года. 
4.3. Членами наблюдательного совета могут быть назначены 

представители работников учреждения, за которых на собрании работников 
учреждения проголосовало более половины участвующих в этом собрании. 

За досрочное прекращение их полномочий на собрании работников 
учреждения должно проголосовать две трети участвующих в этом собрании. 

Собрание вправе принимать решение по указанным вопросам, если на нем 
присутствует более половины — работников — учреждения. — Членами 

наблюдательного совета не могут быть директор, его заместители, лица, 
имеющие неснятую или непогащенную судимость». 

6. В пункте 4.13 слова «три года» заменить словами «один год».
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