
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ «ТРЕБОВАНИЯ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И 

УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В ПУБЛИЧНОМ УПРАВЛЕНИИ 

(В СФЕРЕ ЗАКУПОК, ТОВАРОВ, РАБОТ И УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД)»  

АННОТАЦИЯ 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Требование 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в публичном управлении (в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд)» 

(далее – Программа) направлена на формирование и развитие компетенций государственных 

гражданских служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных 

служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры.  

Программа предусматривает изучение теоретических основ и практических аспектов 

предотвращения и урегулирования конфликтов интересов в рамках публичного управления. 

Особое внимание уделяется вопросам соблюдения этических норм, законодательных 

требований и механизмов контроля, направленных на минимизацию рисков коррупционных 

проявлений и повышение прозрачности закупочной деятельности. По итогам освоения 

программы слушатели смогут эффективно применять полученные знания в своей 

профессиональной деятельности, способствуя повышению качества и эффективности 

осуществления закупок. 

Содержание программы направлено на освоение и совершенствование компетенций в 

сфере предотвращении и урегулировании конфликта интересов в публичном управлении (в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд). 

Программа разработана в соответствии с профессиональными стандартами 

«Специалист в сфере закупок», утвержденным приказом Минтруда России от 10.09.2015 № 

625н, и «Эксперт в сфере закупок», утвержденным приказом Минтруда России от 10.09.2015 

№ 626н. 

 

Категория обучающихся: 

 

государственные служащие, лица, замещающие 

муниципальные должности, и муниципальные служащие, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

 

Трудоемкость программы: 36 академических часов. 

 

Учебно-тематический план 
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1. Модуль 1. Требование о 

предотвращении и 

урегулировании конфликта 

интересов как часть 

антикоррупционного стандарта 

10 1 2 2 5 Входное 

тестирование (12 

вопросов),  

решение 

управленческих 

задач, кейсов 

1.1. Тема 1.1. Содержание и 

нормативное правовое закрепление 

запретов, ограничений, требований 

и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 

3 0,5 0,5 1 1 Входное 

тестирование  

(12 вопросов), обмен 

опытом    

1.2. Тема 1.2. Понятие конфликта 

интересов. Особенности 

урегулирования конфликта 

интересов в сфере закупок товаров, 

работ, услуг  

3 - 1 0,5 1,5 Решение 

управленческих 

задач, кейсов 

1.3. Тема 1.3. Организация работы по 

выявлению и снижению 

коррупционных рисков при 

осуществлении закупок 

4 0,5 0,5 0,5 2,5 Решение 

управленческих 

задач, кейсов 

2. Модуль 2. Предотвращение и 

урегулирование конфликта 

интересов в публичном 

управлении (в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или 

муниципальных нужд) 

8 1 3 2 2 Решение 

управленческих 

задач, кейсов 

2.1 Тема 2.1. Порядок создания и 

работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению государственных 

гражданских и муниципальных 

служащих, предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

4 0,5 1,5 1 1 Решение 

управленческих 

задач, кейсов 

2.2. Тема 2.2. Профилактические 

мероприятия, направленные на 

выявление личной 

заинтересованности служащих 

(работников) при осуществлении 

закупок 

4 0,5 1,5 1 1 Решение 

управленческих 

задач, кейсов 

3. Модуль 3. Ответственность за 

непредотвращенный 

(неурегулированный) конфликт 

интересов 

18 2 7 3 6 Решение 

управленческих 

задач, кейсов, 

дискуссия, 

итоговая 

аттестация 

3.1. Тема 3.1. Типовые ситуации 

конфликта интересов с учетом 

методических материалов Минтруда 

России. Обзоры практики 

правоприменения в сфере 

конфликта интересов 

3 0,5 0,5 0,5 1,5 Решение 

управленческих 

задач, кейсов  

3.2 Тема 3.2. Проведение проверки 

соблюдения требования о 

предотвращении и урегулировании 

4 0,5 1,5 0,5 1,5 Решение 

управленческих 

задач, кейсов 



конфликта интересов (в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или 

муниципальных нужд) 

3.3. Тема 3.3. Применение мер 

административной ответственности 

в целях противодействия 

коррупции в закупках 

4 0,5 1,5 0,5 1,5 Решение 

управленческих 

задач, кейсов 

3.4. Тема 3.4. Уголовная 

ответственность за преступления 

коррупционной направленности и 

«смежные» преступления при 

осуществлении закупок 

 

3 0,5 0,5 0,5 1,5 Решение 

управленческих 

задач, кейсов,  

3.5. Тема 3.5. Судебная практика по 

делам, связанным с неисполнением 

требования о предотвращении и 

урегулировании конфликта 

интересов 

2 - 1 1 - дискуссия 

 Итоговая аттестация 2 - 2 - - Итоговое 

тестирование  

(20 вопросов), 

решение итогового 

кейса 

ИТОГО 36 4 12 7 13  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


