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Наименование государственного 

учреждения (обособленного 
подразделения) 

Вид деятельности государственного 

учреждения (обособленного 

подразделения) 

Приложение №1 

к приказу Депгосслужбы Ю). нор а ® ЕООД -ИРЯ 
УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель 
(уполномоченное лицо) 

Департамент государственной 

гражданской службы и кадровой политики 

Ханты-Мансийского автономного округа — Югры 

(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, главнего 

распорядителя средств бю 

Директор Департамента А.Е. Деменко 
(должность) {подпись 

"24 ивы «Ё- 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ 

на 20 22 — год и на плановый период 20 23 и 20 24 годов 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры «Региональный институт управления» 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управление: 62.09 деятельность связанная с 

использованием вычислительной техники и информационных технологий прочая: 72.20) научные исследования н 

разработки в области общественных и гуманитарных наук; 85.23 подготовка кадров высшей квалификации: 85.429 

деятельность по дополнительному профессиональном у образованию прочая, не включенная в другие группировки; 

85.42 образование профессиональное дополнительное 

(указывается вид деятельности государственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или федерального перечня) 

(расшифровка подписи) 

20» 
Форма по 

ОКУД 0506001 

Дата начала действия 01.01.2022 

коНЧания 

Дата окончания) — 31.12.2022 
Дденствия 

Код по сводному 01.446 

реестру 

По ОКВЭД 70.22, 62.09, 723.20 

По ОКВЭД, 85.23, 85.42.9, #5.42 

По ОКВЭД 



Подготовлено с использованием енстемы КонсультантПлини? 

я: 3 
Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 

Раздел 1 
Код но оощероссиискому 

базовому перечню услуг 

или 

по региональному 

перечню государственных 

(муниципальных) услуг н 

рабо 

Реализация дополнительных профессиональных программ, 

повышения квалификации 

|. Наименование государственной 
ББб0 услуги 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 
2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
В 4 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 

Допустимые ( возможные) 
Пс ъ, ха зующший условня оказатель, характеризую этклонения От 

Показатель, характеризукнинй содержание госуларственной 

Уникальный 
услуги 

(по справочникам ) 

[ формы) оказания государственной 

услуги 

Показатель качества 
государственной услуги 

Значение показателя кичества 

государственной услуги 
установленных 

показателей качества 

© (по справочникам ) 
? 

номер р, государственной услуги ы 
реестровой 8 

р: елиница нзмерення 20 год | 20 год | 20 геол 

запнен наименование код (очередной (1-Й год (2-й год в в аосолютТНых 
д по 

(наименование (наименование {наименование ( ивименование (наименование показателя” нанменование ы й финансовый | планового | планового | процентах | показателях 
8 ОКЕЙ 

показателя Г показателя) показателя)” показателя)* показателя) гол) пернода) периода) 

| я Ы 4 5 6 7 | 9 10 1! 12 13 14 



3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 

Подготовлено с непользованием системы КонсультантПлнх 

Допустимые 

Покизатель, (возможные) 

Показатель. характеризующий содержание характеризующий условия Нбказатель объеыы нйцение токазйнели куноМи Размер эукл сн 

государственной услуги (формы) оказания государственной услуги дарственной услуги В В * установленных 

Уникальный (по справочникам) государственной услуги суцарс услу государственной уелу платы (цена, тариф) показателей объема 

номер (по справочникам) государственной 

регестровой услуги ? 

ЗАСА ы 
единица измерения | 20 22 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 22 год | 20 23 год | 20 24 год в процен- | в абсолкут- 

наименование (очередной | | (1-й год (2-й год | (очередной | (1-И год (2-Й год тах ных 

(наименование (наименование (наименование! (наименование |(наименование) | оказателя ° таимсно- Код ПО | финансо- | планового | планового | финансо- | планового | планового показа- 

показателя ̂  показателя)” показателя} показателя)" показателя) вание” | ОКЕЙ | вый гол) | периола) | периода) | вый год) | периода) | периода) телях 

| 2 К! 4 5 Г.) 7 Ы 9 10 || 12 13 14 15 16 17 

очная форма 

обучения © 

применением 

сетевой формы 
реализации, 

днетанционных 

квалификационные | дополнительное образовательных 

804200099 0 требования профессиональное технологий |} Длительность 

ББбОАЬЗ500| (профессиональные | образование на электронного обучения 

| стандарты) курсах обучения служащих Чел/час 539 17120 11004 11004 5 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИД прин ЯВШИйЙ орган дата номер наименование 

|| 2 3 Ы 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлинс 

5.1. Нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

закон Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 11.04.2008 № 34-03 «Об участии в обеспечении профессионального обр
азования и 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные 
должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений»; постановление Губернатора Ханты-Мансийского авт
ономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 «Об участии 

исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Юг
ры в обеспечении профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные 
должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»; постановл
ение Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры от 05.10.2018 № 358-п «О государственной программе Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Развитие государственной 

гражданской службы и муниципальной службы» 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 



Часть 1. Сведения о выполняемых работах 

Подпотстесиее к 

—— 

Код по регнональному 

Научно-метаодическое обеспечение перечню госуларственных 
(муниципальных) услуг и 0558 

1. Наименование работы работ 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Государствениые учреждения; Муниципальные учреждения; Юридические лица; Органы 

2. Категории потребителей работы государственной власти 

3. Показатели, характеризуктиие объем и (или) качество работы 
Е: т = 4 
ЗА. Показатели, характеризмизщие качество работы не установлены 

| Покаланель, характеризукащий условия „Домиустим ме: И т меоаканьйх | 
В и, «ей (ор ммы) лмытонцщисния работы {то Покйчыттель качества аиботы! Зночиене истей затиоля чести, беты оплОВеНия ОТ УСТА НЛЕННЫМХ, 

Уникальный работы (10 спразочиниам) ) покалатслей каняклна работы * 

а а Зелннйщи илмсрецая 20 отод | 20 она | Нова 

" чочерелной | | 11-й гад, (2-й го, и обеодютных 
и ААС | кана пела з ‘озвничьре ННСННСДИНие и ннансовый псдинОвОЕо | поняв м них ПЕРОЛяМ 

пекизатечи)? тожачателяй” поназанели)' иокалае 1) ы то) тернидау | пермаца} 

1 2 Ю Е) Ы ё Г, й р) 10 [0 [В 13 14 

3.2 Показатели, характеризузощие объем работы 

Дон стима 

Покиненель, (пыл ое) 
Ханна Г равен зацряете сони к Ц Занчение поназштени объема чамер ира МЕЧИ НТ 

ный рб нь отрок я у) [финан водили ра Гелла Риктея т, (бля у ы рабеуы псаллы (Ел, один УСТ АЛЕНЫ 

пиве АУМ етпракочтуетисты у лв лоетчеле 

| геселро- чабнисыи райкты 

ий ‚ смена измерсии 20.22 од | 26 23 од | 2024 од | 2020 под Е 20 22 д | 20 23 Ц м ибенат 
Пт) ина накмснь |". ичисонис- разу (очередной | (1-Й под Ноа |новорелной | (Я темл | {ссд | РОМ ВА ных 

Г, Ныне зеди* ОКИ «фидо | чалоннснго! | жжение | Монино |) олово |) носит кина 

иеказатели)" печки ° | е нноказанте)^ | елок)" | пооожаинен » тан а | верны | роли | вой дао В перми) | ера) жених 

| з Е 4 ых ГЕ] т ы) ПО Н Ци) 1 н в |6 п 1% 

За2000 | ренииланциенны Г челибннй кк в елиница 64) |1 Ферми Сын: У Ч курсов (неречеть куреси ирак аваюстся Лено: ‘гужыы: К туна) | || || Ь) 

РЗ) т инцие курсов! заектронном виде 2 Уведомдение ствесониных: лиц Детооселужбна № гры с ламеце слушателя курспа (№ лечение | дня) 

БМ КЖ!) Клин 3 Коипеяадь инеслпиемектти жутосии, учимети в «две мн: зари уу, «орАооЗАНЦИ подати гена: Жен (руеныодииеней 

2 кведифиниции в. ИСЯГВ, пркаведетние азерб л? седней (релруыа, ‘авы + роли оваетсм Л ебля МН грн 3 еб лисе 

прекдеостиени литой: редача их ру \ сбиа: Кнтриы но гоп оу 
Чесрнежауди нося 4 триб кейспя лу Уровня чпоний обучения (ле ввегнае: 20 кан жейсов с сть ами 
покслирклвенных Мсктружаоиеммоя Денигеостуяебы Кпуна до вв лана обучении 

трижелаиских: Ур урожая | оф зна у т 
служащих нореяине дни обучение (васвнучия раздачу и обе ной 13 из ссы: г лица нонны 

вт НОМ Аа «ле. 65 Тодт сони но фреон в 9 избе ру де овен гр елудиациех,, злу ‹ обучение и! высокий 

‘озиснски пржоння урезает реги прекресствоита ак: ние Т п УЗИ 2 25 мела, 
[нлинитИЫ 7 Подичетонкя ягчиста, клночаненщето кт лилланны ющенко сле ВЕН, © рик ели уу, Иена), е черрисиооветнием 

пирефассиельальниач рагариа бели: веси эс каст поврежден тональным ат ий профоссиновастьта м зесмытетченоиий 

помунененияныйЙ кос т Ш 
ЗАВСНЫ САНТА Я ® пабы = Прессы Строй Чадре ла чз Ч чата — пы У Зе, 



Твксетров ве с 

— ——— 000 | Опенна уавыя Головой счет я | еамннця | 642 [Приесденас сучки урония разветия пулу остальных я Ч всужаних, Т т Т 
ИВЛ рригмвтмя лектреином ВИДЕ лю. уве "нано а счнчное уОДЯ № 17 ейски в) ада), 

Б5Ж001 | професеноцаниных празуабити иных, иво жало лвизннаигтециын И прно» ной программе. Скурабетка руетулптиом оцени. ИИАпрулн лете 
ПЛА вемыетентний у лицу:в Д) зиббы: КСМ ума, в сре нэ 23 числ ел ке эн а, иги, нм фермы тону. 

МУН НИНМАлЬНЫх, 

служание, 
Зри УЕ ДАЛ 

деециинтленын 
пркфоскслнна лынк 

чжрасоваие В течи) 

года. 

т22000, "Под Ренве Аналитические ждншшця | 642 |1 г но чадросу ето Ви ГЕ: 12 
8610] аналитических инифснуум акции: 
ЗЗКОСОД О вое ктрыааций = суете 

[17] гизелед прствыенинсйЙ 

траждимкктй но 

‘мути оАлвнал ей 

снужбна, кадровой 

залштиКи, 

ВРУТ Релоилация зи Годовой отчет в единицы | 642 |1 Орша нал: и. жонетрыолиь 3: пржоноьсНИ "мс обуч 8 в обр т Г Вто чемеле и 1 | 
РЖ60) терриорни Уват эЕЖтрилЕННУы ТЕНСЛЮ форме ар ( а и ору ЧЩ, [] и сережки цу т т ров 3 
Зак) Матис неся обучили. „дану кВ к учении в зарубел ной т 3 собр ТыМЬма ор 149 Маус 

002 оеуАНУЫ ВСЯ рано ук? 4, чення, улиебаых ции мым), 
окрыга-- Югры 2 Методи инфор № вое: нэбеслёяретииа: кдогОт уу” чеки сори ны От 

\ оксик НИНЕ | И и Я риа упраилеммеских кадров дли о) Гиинанний наукодноно они бета РФ, 

ла иво. пред ® Дезит слимене у рмир резерна, в случее нео такой 
управленческих мимены), 

жадрои дла 3 Формитукватяе река ал собучцетье: в хе © Тесударстиснным Залоощиоы (обе ужины и облучение ны лить 

‘организации, т ‚пон ея на учение, ку Ц т кон Г РФ м, пря 

Нос АИСТ: ж’ лам <) } 

Российской 4 Линреже у сиециалнетт, замтисакниых НЯ обучен, знктииИ \ днс) об и члате обр 4% услуг в размере ЗАЧ 
Фелеранин И" Г дот! 1 рами: цикучиентоця в Детисе: ужа ММ 

ТИ адалита фиф реза изв Государствениснт плана алерт: Желтый - АУ ансейнсно и  й ГАНЕЫН7 Ку Р 
1омры, ‘© вечный норы нк. 

Мвыыттекливс ине: забил — © мливацни ино лесть. Сун тодены де 25 лекабуиы. 

ЭН) | Разривжсниея миеть дикн ‘тета. солераюищие | нина | 642 |1 Коменты "Булуюциий утраты” 2 1 2 
| 86:1 0 | проведения дечснкяй методику пройдены МЛ т по Ни ° рее учет стреферматит лелосой ИТ, 
ЗОЖ | туры, "АЛАН веловой эгры, задание [екллзнеенонииние ии, © Деноллокскотужбыя Кун. 
002 гестов # уамиса тем. мотесты {уижеты 1.2 Разработка деловой втры дая т зах р цивынентея 1% НВ. 

пе предметам. кейс И, тоста дж чаипемосаодонгох кору, не оурсоов: в дата: 2 (бу риалов ) сочной фазу вый ебу на 2 чезстек = - учнстинкик 
«История, жажде, | 3 ара вене четы для та «Ея Мий Уи 10 следУЮЩИя теория теории 

Зубное Не инровлении) гразкдаиекее: прага, регенцальыния "экоНкнмижа м т зетений, историк тескдпрствстико 
«Гршумаю и я пик государ Ш и муннНиаЬНой слжбы: заданиии чесний фоты {нал чустине 30 к) 

ЖасНоОЦИ чятя ОСЦржонеснЫ 2. лимана лол „тн НИКИ ги НЙ 1 мен т ны ори 

ЧостулееНчИок 2.1, Податанка тр Г Г ий № 6 № "ети: системы опении кейски 
«ауавиалаитл нач) 2 2 Разрабатеа остей чумки тем ук туродмелм, Метр м чнолшомен, эро На. Г сте, 

злтраиыиежиия дан) {мачо лтль кн чо) "Урван (4 сос НВ 
зарозве деля ка Нуе 2.3,РизроПотка 1 кейсов 

тестирнеацил. Встали убыв В сета бу. 

Эа Обеспечение Жест, садерижансий | слита | 642 |1 Иремедоние сйвемки: У1траианс ск: # проф ШЕЕ, у шроф Мы, яч 1 П Г) 
861 0 | деетезныннлуи Гемтри результиты оценки тоскдарственных у ! супу [1 РОМ. "вене чпу: трем О „му лы 

=5МГИМу) лены энмпостениый и липа претеплукацих ма. ИНЕДНТИ МХ Ра Цим ой службы, [у * 

(02 жаждому песударственных учреждений амуснвима тн сожрут, анти лит режри т чески", кахров ну [нета Урале 
тестирусыому, надул, коде я: сслонсчне ино ига уиеоя. ее 1. лике Нем еде его ересей 1 ие. слет у слоны 

настои. СНВ: презеерия суча и Ор угу а Так «ПЕНИ СКИН ГВ * : т 
Ам, оцколиену, | уе ааеууаксняй Ме моя ТО челн 

гонца (не менее 700) ный 11 ЕЗОЖИУМ у 3 падения ур д сжбый РОНуны Н 

челонеск) День ЗАоАДОЛАССИ «СММ ЕН "ОЕ ИЯ Се Ее ое НИ закличений) 

30 ` ве речаслвылатам 1у| Т ‘иузыоня | весануосам Деонслуж 
Кнры и иных лиилтостных паи оручаине чести изв» окр у) 
4-Кемвсуцатиу мц, мр несла {рии вск, Ч "Насел |}, ре А р, по 

пааатти коытнеленации. схзветрдиноеМ, перу г сроднов, мучные 2 реле ам еж 

| Ввытнолннение ура банты = © миакацриы: оо дас. Сре предоставлением иодемызгу каг - ды 25 дикари. 



Подано в 

ар ЧАЕК, Ачет содержащий | сдкнния | 552 ТР пра учила ети (Е ам ан ГЫ 1 АНН НРА Г ких и РР 2 Е] 2 

жет рарибенаниые чи дел И коТИ ря нАсири Чьншх ИЯ че рнепоетвднй "МЕДИ й! 

{лвонислиниснеЛЬНЕЫ зчобные треш низа с | тралан пр т Г) 

профессиональных {Дспихтшительные Перечень тематик у учебных журеон остуеце саетсм Денексяуябн № эры 
"АКИ программ | даж ‘профиастенит ных | аниске м у реа, дизЕвна есть ЦЕ”, личи, ме рНУАТаТЫ Об учнбНАий иолана, чуебете матчах нина, 
*жб1.0| — Мосулярствевцым пренряммы) рабичук хдчингрвыму, учебуне- педагогические услопия, урелелу] обучении изм число в-ркмки» 
ЖВИМО | туооилнцыснс: ити аниео таланте имей 3 Г З: я пусблвня учевы было ианов 

пез энуниицуина АНТ, С хи ПСевМУ ‚трей 
елузсаиих Учебные КУЕМ ЛОТЕ т учЕйи ый ер учейие- я аоретенке ее 

ЗновнкРманнгу? корутЕ Иаиотийеннние равны = с ария ен ост р. Нок ОННН НА ОиНдееяНы ну 1 пауза 

1 Уча эединкаца | 642 | Оунзшицизациаяиная рабкуть ®Т Чико «етруктуу:М У «сне лент рр лоска: Хаит МанесвеЙ скинь 12 
внтеисуыетра, она — урны, 1 алрзабоне В ми т НН струипаничНаког 

# У ши Халыя жргга = Куы в фене утренней толик, 
орисчилеронненя ни понт: уунсея /4 Нери вселения в Джей Чт чорна дет, 

=Превыт «Разыитие ры анализы ННУТ) Г 2 пу тАНОЙ, онуч 

че «лнстем м синаламетвертым Чеурезидени В Е беты 

ивёло тчасУдарилааНнАло Разуннби ка модер ми оукнии ных. ЧН ь жал 

Ы травления: Жанты- язы ни [По ‘прокфоосионАЛЬных позмтостенниай Ди мурашки ‘варим Азы жаЧества 

не Минснбокото обратный связи с сненслснием, пкяииенонх? урона лк воунетиоист эро нуна УупорунеНЧНеСКЕти сие НА. раланттин) 

90| оао над = |луммниири! лени тоску а: Е мун; Е.А. НАЦ НМЗ алое не уин: еЕтННИ сурЕНиы 

тр пела на ножу прекуаммы 
прожденикстинеических я ий сео ий, Зореайтсмь! и Гикун ина у т ны 
|Солднаие. "Центра ут ии”, Дента сет Г и ЕЕ ой сфрерк 

Эрни Годевюй сетчигт ®: сляциця | 692 || Фтисций лааераторя Снетемы и у П П 

обучения алектукиом наче ут ‘ а буи 
тосуларствентых Г ПоаИт. иск) в тфо рожки учнетников Системы: 

723000 УууаесищЕНс Ия *р гири р рад т модоетуци к Свезезме, 

Роке ] — муманаилыным т Ч 5 лв немеет Ш т м р-р 

ЗА | елужантих мерсл Систем, летом числе п мости ее 4 прое насти) № Системе п предоктможнние лем пума 
102. "Еастему Ен 

АИСТаНциОНтММь Г предоставление ‹ Чана мой дежгтулиа № Зе обучения 11 Слева, 

обучении я ми Спотемы и их р 
1 ' Саетемы 

33 



\. Наименование работы 

Научно-методическое обгспечение 

Часть П. Сведения о выполняемых работах ° 

Пеле ей © СИСЗЫ лы к 

2. Категории потребителей работы государствентий! власти 
Физические лица; Органы местного самоуправления; Государственные учреждения; Муниципильные учреждения; Юридические лица; 

3, Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы ы не установлены 

Код по региональному 
перечни» государственных 

(муниципальных) услуг н 

работ 
0558 

‚ Гала гель, характерилуюащий усзовая Деиустнмые (8 хнзжные) 
м ГПожилотель, урейканолений содернанно формы? м Боты То Пакиатель качества работы Значение поки качества работы читЕтнсиоея: г уе ИА. 

эомер 5 ны ) чекалателей качест па работы" 
я «еланнмио ны сууеленея: э тез | 0 — э но, 

ной Р 3 , ‘ код чечеередтий ый го (ни ад и процентах Г ых 

к я . эпожаГЫ тели нанмястованме окви' финансовый | порнно | планиовснто ПИБа ВТЕЛ 
лизвалатея) показатели}! посадил панд я) Ы тол) верни} перналы) 

Ц Р! 3 4 Ы Г 7 * Ы Н Ш 1? [Ш 14 

32 Показатели, характеризующие объем работы 

„Дениз Етимаее 

Пневлатте ль, (не поет 
Упиуать!| ТПожачатель, аист итулноиц содер ное карактеритнойий уславия Нежинеты объе рейка плетение: Циксясталн я котята Рутмер ‚ теля ВИН 
ный ра ила Генуе | фе здании у, а работы пня (ден, грн) эст члены 

Мэт Чен селузвеь сч 2 | лв лагрелЬЙ 

ест сбыелый рзобены, 

.й ‚ единица измеретеи 0 22 та | 20-23 д 20-32 ны Г20 2 та Г в абевантт | 
зашием * нь чаниие код рез (сотередной| (1-Я год (ТН о (мно | пре ных = Пё: вне эповсаилие ул * 

в Ь И НН ы ты фоне | ионного | ионов: ууяшшеенео | нслоникяе пин 
+ й ие нии ея вциме зан вла) | некая | норбодаа | вон год) | нерва) | псумода? Теле 

|| 2 Г ы’ Г" т я у О |8) в 1} н 1.1 11 НИ Ц 

ТОН) | кортащиланциюв кк 1 колите кнут ну кдиницио | м [1:Ф ворон {Не курров р Денпосслужбы Юры): 1 Г] Г] $ 
8610) | сотуравстеленние куркж| зенелстрионионолые Ниое 2 Уведомление. стнететаенных лиц Детуокедук бы Кр лаве суета красн Ц (нечетные: | до) 
Ее) ПАЯ ЗК оитуиаль оисеон мнт кгс, учет ня и м курск, «р частия # сту журсой | 

[е9] элоалаифиткойщцяия по НОГ, роенененые чизокклиуножныникы сту лини чалнй рен т анкеты = разр лишатся Л бы Крук обор-е у 
чпржфоссанмалнний передича ах: стеетстмиитьым струнам Аептеслуктны Су аз нитиазанм: сну | 
перенодилчаики АР азр обком дул осн: "урны "неким: конус не не 21) асе) Сен. эейсоя © т Ми 

уОсуларетвесиикно гострудатижомм Дентосслужюбы Ира лу жизала обучения: 

учи сли % рн ине свети: ум ртс 17 М неф ки осы Сент песали еду У, 
<лузасних урн ео обучение (идиолченя ричи и бор неембБсые ко: а Е эонолойенН | 

аотУуслЬСИ уу тика.  Помостивка зитофодсмилюити сх доле чткстдарствентНат гр + обучение й пвасстЕий 
лавеннея реник уровней унынием: премфесстинсь ные: комооененииий г Саниуинлсние в Денлслжбы 4 45 Е уе ба неа) 

вона 7 Песаилотновикся, сни, ослик ремлосстча Счечиея елок етич 1 рабрикой ры тема), © оориснеонеНтНма 

пунофиесосвинналеных уасро бетон ыгк: же ос ки жзаклой гпренгриим че я то тодечмой иснеоомтедь урл реги | и профессиональных; ккиетенций 

КОМНВЕтРИЕНЕ 14 м 1 слузанцич. Шри обучение 
всиовеы Пу Чений в работ феврале нано слове: Ср иприелоенолина гений: винной НЕ 1 = дя 25 ется. 



Палате веть с 

‘руб ША, село, ноу чем у ред ном ое 
дани мной урабнесы же лагеря, нь у. Сие одре ласков иена, К ЧАЛННЬ Ч ЧЕТ = ли 5 каб. 

[770007 | Опенка уркикня ТГеллжнкой отчет В единица: | 642 [Пукмеденые отенки урсяня развитии нуно Иа кот, ПУ Г] 1 Е 

"861.0 развитыя АПЕЕТуиУиТНУМ Миа риф) зывсе обраы НАНЫЕ № 1ечЕнИе (ед на [7 жесйсать супрнавы задач, 
ЗУВО001 | профеесиииатьных: разум п шой о мной ипусииузанвымне: Сибур узуечмутоьнитсня сени. Глмуьлиилнене 

002 посматк?телииий. лицу о ДЛ) жбы ты. норок до 5 ниеда казкдеге мосяци, торов идефорчмации, 

МУНИТИЗИДЬНЫЕ 
клужащих, 
процииних: 

ЛКТНОДНИАЕЛЫЙН же 

чпркофессстиласть че” 

брагковацие в печные 
года 

" 22000 Таплионкы Аналитические | елиннца | 547 [Пр г, па запросу Лене? Г 12 О 
Г 8610 аналитических: ипнфренрумелтиИ, 

ЗОО | атифирваиций эн ейнеуне 
1412 госледарестветни НЙ 

пулазкдиансосий и 

лунной 
службы, кадровой 

подитИКи. 

"22000 У ел лавлаатуя тя Голаньой отчет в | клина | 542 |1.Эрнанничащция в. назтрязмь пня Вр м обучения стобур бу кных учреждених, В том чисае в Г О 
РЯ61.01 территории Ханты Аарон Ед Чюрме гу 4 ли <уясжиилациия 32) т т " 
ЖЗНОЮ! ММетслийнеаоку отче, „икнорив от участий № чарте ной : 3 м злые суураННАНЕНЯа зы Зари 

062 антон Него сре промо «дения обучени учебных ау змм), 
экруга= ны 2 инфе коне ы, чет: утро ее, уро рот 0 "НЕ 
Государствен фор Г ЭП И шут р жадремь дя (т внисзаияй нарсданнь монайестиа ФТ, 

чальлаНя. он ОМ АНИ в т 0 имен У Ним нет рмиу керри, в случае та 

упраплиических замены) 
кадр для 3 Формпровайтие резериа из обучение В а = Гесудщу дм нло (бла  реерия ля обучение: ия поет 

[нелли вожньдасть А вла бныеце жскту: на + учете, стр м пер ОО ими РФ, торий 
ну сонно СЯЙСТ я. пеойкадимюсти, ос ля замену об; 1 

Росхнкчеой А Запрос: у специатиелой, мумсаентых вз обучение, ксшй гузнентной об нате бр уснул амер ЗА, 
‘Федеронии "р опти ел у Им 

ЭП АЛИ 9 Гоеударнеснешнм оз ашнжна на перуигторми Маитенй Г экуууа = 

Юнры. ведтотеовка аналитической © исто. „мовеанинем итога ниж. 
ТВыыиуоличенние урав + © лава ин леса. Срок: поредимст аллеи годин о «Ге < де 25 декоабурни. 

З2лкни | Разрабииеи методики Отчеты: селерждаа | «нинныя | 842 Кампус "Ауулующий урана” Е3 2 $ 
860) пропелетия лески лметииику провсдсини 1 Бадене: корне БН 1 Ц " рее ечкстя верефет Г ледовой играй, 
З5Ы 000) | ту, Чадан № дезеной игры, задания сослвеонание из е Денобылужбы К нры. 
02 ест в рама нал тем) мласты (иаветы 12 Разрабетка леновсй зил '") оргаизмииий лмаетненыо сну, навек вяксечтитых 1 "ер гуиои 

по предметам: Зевс в еее д ‘аритенскы неси они, ест гус т итд ( :й) # таты (а 2) чеславьске = УЧЛСТНИКВ 

эИсториям, каждому 1 3.Разр естиив лая: конкурсы Вудс! ний упр теория | теория ори 
«СЗ луезстНОННИНИНе наприяланию) Г перун, [зем эмм кв му рол Ут тесмих решений, история госуллратаситог 

эПраамлее этика Государ Й нонум! цицелЛЬНай соулжбы заданим # остовой коры (и кокдичнестве 24) ат} 

элен молот рожок 2 ливан зло нана 11-1 |. жест обес бузазоинантел ных умы, заций 
тосударетветнм В. 1. Пнд: корней тез в № честе саеземы снисикн сео. 

{мун иль ныне ко) 2: Метрабнттка тостов 0 рамках тем пу туреданеням «И Же «Пра м щ ч 
уппремалени для) Кобнииаинайии к) уйуичениию 6 ваоареска и}, 

Ниужснижеденни я вм-ЙНе 2 3 Рилройтка 3 кейсов. 

тестиронация раб = дн 1 т 

|--------—- 
та СЕЧЕНИЕ Учет, содержании | слиннпл | 542 |1 р ояколии чАту ческих Й, ? мы Ш | лерукксто-ироф зачеси 1 | г! 

36 10| икентедынести Центра резона ление остдарственных: граждлнемиех служа к: еговвомик оо крутя (в толя четв ор пером гон 1х слу 

ББК | пены кАеННеници И к? ли, Г „мокностеЙ Тв НН граждааюкей И ой службы; уу дей 

поз жакдоМу ей округа, ® резери утприооьеничеиот надрев и учеников резериа иравзончиски 
телпируемому, задроь, поддежилщих исжакченних из резерва но сви © доетижением преельвоаиа серва нноеоолжтуении ст. элит в лор 

й грезер ря а с чи а мс: «АЕ «СЕДИНА: : Ч 
ло, «нрконвнесжиий нравынарушены М (не ыцемесе 7) Чаелкне я) 

«ныне (не вает: ТО 2. Пвдиотолеа о зепктизмА тесту емо ол лклчиеиныя оо [ео датам у ЦЕНЫ и ав Л жбы Ковры 

ЧелНЕк) [лень пнодлоленкм сатин анемия те: мене | СК эмо 
3 Пи Г чаты {нууу незя 1х эму Дет жё 

К Эры НЕ Нах аяостных лип ‘ори тобвлисти авхоисмоият ояруги), 
| дип, р оценку (ори ой диз ЗАТ , пробе няне то Ц рен, Г] 



етом № 

Тенабалокся учетных, Тиле, оеериваттий | единица | 542 ТР асурабкттея учебных курсов (д! единых т рису дк тек т " Вы ? 2 $ 

журосм уса баны [Е.А ЗАОЫОМИНы перуг, весне! нувтиих к принес й дану задан (у. 

ЦДАННАЛЫИТЕЛЬНЫХ, небе Курсы! я Ё Чренния празеаи ге) т ча г 

прияфреннеен сптилылныте ЧЖомнсню игла: Пернечемь тематик учебных: курсов опукеле: настоя Депгосслужна Уа. 

ОЖВкН, примурамм ды Зарнфосжання плыть балеты Ипрчоететгмоа див енг Цей М, алуичти) иолоиутез уе пы ы Нат ‘обучения. ‘чНбнааЙ алии, учебе ичнеавки (лил) 

у о ИОСуДАеТ ВНЕШН програмы | Г (умел ола рабы, МЕлоим: И р № релиитена нобя (В ОНЫЙ нете по ро к 

«ЗОНЕ трапатоинсяим и т учете т учении, ‘грит к чебш мун 

01 муниципальных ет я рег. к т одеНВаюоыу об „трем * эттестаНии 

елузвазть Учебише курсы должны: учебный  терасти вк утне зАоообе 

ГОР РСАОНЕСТВЯ в. рей жынаря пира Сук эре чм. — 0 1 обра 

Учет единица | 642 | кн рабы мн ваше «рузетьуны \ ложе лит 2 нии, 2 ныне и 12 * 

рн — ны; п рН {мет рана «трепа: ! 

и йо (сорниблення №) Манон Чета ры в еее тре вей алии, 
| рсниечренасинй ца поямпетте зробити днаерае паселения № езичль Ост оргАЕкн тноы 7 

«Прокат «Рианна! (Эры: т ава Чн-уй: т прхуеко 4%. 0) ГОША лего Кут 

" чпетемиы 
тажкю, усе Не ку Разунийотя мепернысит анй в ль 
РОЛ ыденнаены Ханты: [его сут. ету тН рат их профоссиечильных момпетений нородонной по пьяни) жа честно 
ЖВНН0 Менсийскогь шт Урон некоего Зерна еле, [ее рн нету 

02| оасучиеминсо. крут - т пси ных му п пред тобилоадиНентил дизвериио инссаветая № оргапям 

грммы Т обучении ее 4х грвй ы Видны, утв внярча, ржогр : 
эдеоа ванн арии анис: себ зай, феей, * {цзи программы ия "ты * 

Седан: "Ценгтря чзоризненох пемевенячи”, "Дент серии: гретуметоги: и-течолнонлыТ . вен сфере 

*Оручатиичаци я Тодиаой качал в | единица | 642 |Вызшнолнение фупжици сткератеро < нстеммы ; уче, 1 1 Е 

обучаения "оси ринит ее. тр к, 

тосулирствениых. рег: ооряддиы, АЙ, моли ей и ве; рн зелено С вмлиемный, 
"эт празецанских и эрей: я ворадиа | т Чи дека С АстемЕ, 

Ра мулнциННтынИЫх, ку фу кн Сиктеме, мстодичесиаи корм иАДЕр 

Замерен| — служатих черет Системы. в том чае насти! = ф т Ч, тар т в Слим ис р лы. Коржи 

(02 Слистем лоси; 
„ААПеНИТоИуеНЕУ "я к упак курсам сетучачния № Системе, 

ЧИту ЧЕНМя т фермиров редлкнений не р Саетемы мон режлитации: 
Г Системы: 



Педистсясснио стиль мэвцитем савллем ы Канку атантиП Нк 

!. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

А, Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

Организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки н молодежной политики 

Код по региональному 

перечню государственных 

(муниципальных услуг и 0562 

работ 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы государственной власти. 

4 
\.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

Показатель, хлолетеризующий содержание Пониетень, ^у фихионнинисловие Допустимые (возможные) 

Уникальный аботы | к ; яве (формы) выполнения работы (по Показатель жачества работы Зидчение показателя качества рабаты: | отилоении от установленных 
ибн р нра справсчни кам) пижасшиелей качества работы 
св 

единица измерения 20 год | 20 тол | 20 год фосстроне ая ее чгтя 
зациёи - : и ‚ колпо | (Счерслной | (1- год (йтел | кпоцентах | ® абсалктных 

. , показателя наименование „ | Финминсовый | плановота | планового показдтелих 
показателя} етказатенГ не показателя) пнукаателый” ОКЕИ гол’ пернода) нернола) 

* К! 4 Ы [3 7 Ы Ы Ш Ш 12 13 13 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Донустимые: 

{возмыжных, 
Понвнытлелть, хараатериующий: зай В " : ) 

у Помачатель, характернтую овий салержание зелових орорны) вен, ых в районы Зилчение показятели обыемй 'алмер отклонежня ст 

работы (199 стра ника У Работы плиты (цена, тариф)" установленных ный номер работы (0 справочнниам у и реф акинаниелея 

вой & 
я завамение | сзмннци измерений: 222 год | 20 25 тоя | 20 24 пд | 20 20 год [20 22 год | 20 2 год Ь: в абсолит| 

вание (ачередной ИЙУЙ. та, {254 пад | (омередной | (1-й гад (248 год | роШЕН имя. 
(пнамитмененииые: (на унменотна. Г пкоказа. | | НВММСМС кол то, ме ы | п п ф плавного | т икоказа- 
ткмкасниеди)” ня поклзителя)? пеказлтеля)' тели * ванне ° | ОКЕЙ г) еринола) тернюл) вый год) ) нада) телях перила) | пер 

! 2 4 ы [0 7 я ыЛ 16 и 12 13 14 15 ъ НО и 



Подиотовлено с использованием систомы Консулат П.Н 

феннаиистнриланнит | | загтоаомного округа 

————ААЗОПОРГОреаииания м Формат и сроки. мероприятие | единица | 642 Орк и щр тий для ЛИ: п укор 4 5 

©1030 2080 | прызвенение: обучающих. преведения управленческих кадров Иперсчень мероту ко \ и 
02002 коммуникативных 1 мергприятий = сроки ПГ ‘ т д ы Югры) 

нных меротрнитый для то согласован? 2.0 эт встречи # уткерфиналнотоия и 

управленческих кадров © Денгосслужбы "ур уконкурсов с Губернатором Ханты- 
Югры Манснйского автономнаго «ерупа = Юры, паместителими Губернатора 

Хоа Мисс лете Но кнута — Юнг вони, дула иди 

модератора и оплату его услуг, взаимодействие © участниками 

р й ку просжта прогр Мец ‘роприятун (в 
(т.ч. для модератора), спвска ропр иноеме 

т У мерогр , привлечение СМИ к участиж в 

мероприятиях. 
(Срок проведения встречи = ТУ квартал). 

ЕБ2ЗО0 р. -ореаореци Г ‘Сроки проведення мероприятие | едитмипл 642 | Провеление тестирования кандндатсв в установленном порядке: 1 > 

1086200 | проведение конкурсного мероприятия = 2 ы др Р отбора, 
020072 отбора спепналистов на то согласлазнию 3.Органисациеннх: обеспеч ские конкурсного отбора. 

обучение в рлмках © Депортаментем, 4 Пр вадрос № бы Югры инфор Г 
| реллизациуи прнежоелятелем ет т УГ бора. 

Государственного плана кОНкурсной 3 Подготовка пакета документов по результатам конкурсного Этбора ля 
тлитОвки зосмунаст пор кф: НЙ ресурсный центр. 
управленческих кллрой Срокн выгпиалнения = март - конь. 

для организшиий 

гнарходного ждзайстиму 
Российской Федерации 

#520) Р К СИзсанисымия М. Сена орут: мероириятие | сланца 642 |1 Ор мн ТКТ то распростр ВЫ 2 $ 

6 1.562001 проведено приведения реализации Государственного илама (по отдельному плану, по 
2002 — мероприятий по меронпринтий |сотлассланию с Денпосслужбыа Ктры 

рабттрастрамнение» битылтя ТПериюдичниость Ор работы: пе) [хостр 
реализации: пухведении. Упр т та территория Ханты» 

Г осуларственного новая меропринтий — Маниийс кого автономного ©крута - Югры, спепналистами, 

по, жметодно (1 гзаверикившими подготовку ® рамках Государственного птанц, 

управаенческих кадряуи отдельному 

ля органнаяция. трафику) 
народного холяйёкаа 

Восенйской Федерации 
В5Э300) В 6 Сураелнине лида нке Форма пуютедення мерочриятие | единица 642 Юр: р собучамицих мероприятий, пр Е О 
#1 05620401 обеспечение трюмежения оч сл © | Департаментом пе 8 утвер трафиму, Планит 
02002 т применением число Участянсов ебуч лан, марогринстий ве мене ЗАК) человек 

меропрнатий для лиц, „анстнинОННЫй 

дыни образовательных: 

муннциплльные технологий. 

лозжности, мн Периодичность 
заместителсн глав проведения 

| муниципальных. мероприятий — 

образований Ютры «жстодно 

ВУЗАМ) № #1 Участие п организации к Пернодичность меририниттые: | слим 642 Участие в организации и правелснии конкурса "Будущий управленси” №. э О 

91056200 | пр УТ пронмедения: ‘соответствни © планом работы Д Юты, пор не 
02002 |ыБудущий управленец гсеполныо (ры менее 50 участников: Сурин 

наличии: торжественного награждения победителей конкурса три Губернаторс 



Подпотонлено с вспользожьннем системы Кансудьтани ие 

———— ел" Орпинания Периодичность Гмеропрнятие | еднинца | 643 Организация и проведенно илиминалы для обучантщихси 10-11 класс 5 

© 1.056200 | проведение олимпиалы превсдсния — обес организаций, на территор 

02002 для обучшенанжеся 10-11 сэжстодно (три: Ханты-Манснйского аптоночного округа - Югры по основам знаний к) 

классоя наличии ТоклУдар Г льном ) чтр Удар 

обшеобразимительных финна нстревмтня } {му НН) слузжбе в © © планом работы Дештосслужбы 
организаций, Югры. привлечение не менее 500 участников. 

| Растиоскокенины % ив 

территории Ханты- 
| Мансийскего 
автономно» округя: 
туры по сливы: 
знаний @ 

Калулнтици лнынОм | 

управлении, 
государственной. 

в52300.Р Участие в орсамислация п Периодичность |мероцриатие | единица 42 | Участие в организации и проведении конжурса "Лучаций 5 

© | 056204) | проведении конкурса триувеления: тосудар р и льный служащий Ханты 

02002 |" Лучший мероприитий — |Миненйского автономного озрута = Югры” 

гразклаинекий (Обеспечение мс «фу вай клена суреа, органи 
мУЛцитлальный техническое сопу этапой урез но пу! ры на: 

служащий Жанты- пбелителей {пк сеи-плеованик» © Депар ИГ твииг@ 

Матсий ского П. о рее © ‘очинсио аа, т вм 
витономногочкрута — "пвсле заседания конкурсной по к пб Йи 

\ Югры" : Урса, орк у ман 
& при Гэбер округа 

#5200) Р | Организация м. Перноличность | чероприятне | единица 642 Организация и проведсние занятий школьесеминара явчинакнщих. 5 

6 1АВЕ2ИН)| проведение заяигтий проведения — а р сл Хх / КОГО. 

ОО | коаксоелны сми саОднО (№ антономноя о скруга = Югры, % занятий в годе охиатеом нс менос 90% 

начинавении соотвстствни с места ГОСУ» срам динеких служаи го ож 

тосуларственных утвержденной стаж государственной службы не более года 

гражданских служат программой 
Ханты-Мчнснйского заматий) 

АВТОНОМНО округа. 
Югры. 

МУЗЗ00 РН] Организадия м Перииуличтюсть мероприятне | единица 642 |Разр программы пр ур нее с 4 

61056200] проведение: проведении |Дептосслужбы Югры не позднее чем за. 10) дней де размещиения 
02002 | регионального мероприятий — фор т голготовха тестов днткоррутициенней 

вии И ЛАНАНРАНСНСЬ сЖЕТОдНО Т для трех #01} рнй (ля Сиб Г 

обуесбразлвательных организациях, для обучающимся в оргаилиани их 

| префесснамна-тынаго обра уавиния; для иных: ти в полрасте т 14 лет и 
|старипе: 
разработка. об дет х 
|рапработка. р диктат п 

|отпри иелеенноця, ине дне, 
организация ант’ т на базе 
У пправленческого порталы «Команда Югры» 
(Бы реет енот, сбить 1, 

подготовки предложений рю магразкдении» победителей: 

| аа гикоррутициснного днктантта; 
подРетовка тр к пООЩ 4 Г 

ур рые поБлнУТ наибкь вхоле 
Г РГ на. сти, 11 



Полистонумтне с нстльлкнаннем сястсым Конису стати Пон; 

{ЕЕЗ5ОО Р Ч Органнзациопное Периодичность |мерсиряятие | сланцы +42 — | Педиотовка и орижничаниыониос обеспечение проведения мероприятий а * 

61.058 т проведения 1 Семинар: к руксвод) псспециалистами кадровых 

02002 — |семинпров: мастер- мерситринэтий служб органов местного самоуправления мупиципальных образований 

клаесав, тренингов течение года автономного округа оо жопрослы муниципальной службы (не пепднее 10 

сфере жетппальности апрели), 

Лепартамента 2: РР м 
служб органов му лЬНЫг обрежвлини 

антон мно снорига го вопр кам муниципальной службы (пс пилдное 38 

дежабря), 
+! Содиальний треииит © пороком абененнков кадровых служб 

округа и т, отчета 

| не позднее 4  зареля) 

4. Семалау # * РУ мели Ы 

| ечлнытд ТЫ ® РТТ „Рукбеннд Мене: ней онтоланнЫоми „лсквеленЕ ИМО, с „полами д, 

чины учун ожайсний (не полнее 3] мам) 
[Разработка ор програ чм: мер и их, СОРЛАССТВаНИС © 
| доптосслужбы Югры не пи ‚зике чем за 10) дней ло триаведетим: 

мероприятия 
5 Орг м р у, ‘минара дли 
[1 иь т й ь НН 

"У ‘пракленческий портал "К смандя Юры", ястом чнеле разработка 
программы семинари. Сетласимние программы с Депгосслужбы Югры, 
предоставление отчета о прхчизлении мае котууиятим [7 

Орг Г мастер-класса, тренинга в сир 
леятельности Департаме! Ц 

&52СНИУ.Р | Организация и Периаличность мероприятие | слинибд | 642 |Разр урса нее согласование © 5 

©, 10852000 р еропр повеление: Депгосслужбы Югры не ый ликее чем за |0) дней до разыкетщения 

02002 | |в офере мероприятий | рые инрузианаи о прожсдениа РН энкуркед, инфо : 
янпиксоррууищиюНнент? вод ‘т Г массовой нифо теле 
прексвепоенн: : фор нысем 0.) конкурса, сбор заявок, 

формиу сослава эносиктр ета, ор оценки 
жонкурсных робот членами Экспертного совета, подведение ного 

протона та, 
полготовка информационны © писем в адрес пнбедитеней (их 

1ей) о ие им р 

Т и пар жбы Югры 

32300.Р. | Организация и участие в Периодичность мероприятие | сдинниа 42 ||. проскта п сд : 2 [3 

6 УБННИУ  поряовкедетнаяия: проведения НЕТ: еб окаланний УслУт ик проведению образовательного 

02002 |юбразкциятельного мероприятия | раз |проскта “Лидеры изменений Югры" 

проекта "Лидеры в год 

изменений Югры" 

#52300 РЯ | Ориганназашаиеннке Перисличность мерстуяитие: | сдннина +42 |1, Сонр т ъ вин © КМ, ЛА ис 1 ы) 

1 036200 |0б и чироведения: бр: ть ср чай, то дузльНОй програмы 20) 

02002 — обучающих мероприятия 4 таммями ЕМРР н мини МВА "Мастер 

мерсириятий и саспадно менсджмента" труппы не менее 10 человек, прелосташкение отчета 
программе ЕМРР. 

21



———————————— —— == 3 

Часть П. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 3 

В - ео втутатуерни ; = === === Ч Код по региональному 
|. Наименование работы Ведение информационных ресурсовли баз данных: перечню тосударственных | 0510 

(муниципальных } услуг и 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы 

2. Категории потребителей работы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

: Показатель, хирактеризующий Допустимые [позможные) 
Показатель; характеризующий содержание = : я в 

' боты (по © никам) условия (формы) выполнения Показатель качества работы Значение показатели качества у тк ет уст их 
Уникальный работы (по справоч работы (по справочникам) похазателей качие: гад работы 7 

номер 
ресстровой един чца измерення 20 год | 20 тол | 20 год в 

ы 
— — — 

записи ° наименование (очередной | (1-й год (2-й год к 
( 1 увам Я 5 0! в процентах | абозлюугны 
«ван ‹ овано Килименование | в ‹ №5 | показателя наименование и ный финансовый | планового | планового ча м к 

показатели)? показателя) показателя)” показателя} показателя у ОКЕЙ год) периода) пернода) казателих 

| 2 а 4 5 6 7 | 9 10 1! 12 13 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
Допустимые 

Показатель, характеризующий ао дможные} 
я к : С ' Разм о 
Уникаль-| Показатель, аннсенуОная соорнтие вия (формы) паналненик нокцайень объе убий Значение показателя объема ер х нм ыы 

ный работы (по справочни работы (по справочиикам) рабы платы (цена, тариф} у вленны: 

номер 
поклзателей 

реестро- 
объёма работы 7 

вой исинаерения 20.22 год | 2!) 23 год | 20 24 год | 20 22 гол | 20 23 год | 20 24 год В в 

запиен °| вание код по й (очередной | (1-й год (2-й год. | (очередной | (1-й год | || (2-й год. | проце | абселю 

(на ( {наименован не) (нанм н (нанменовани 6 опоказа- вание ОКЕЙ описание работы финансо- | планового | планового | финансо- | планового | планового | | 8х т-ных 

исказателя) показателя)” | помязателя)' | пожазателя)” | показатели)` теля ° вание” “ вый год) | пернода) | пернода) | выйтод) | пернода) | пермода) показа 
телях. 

3 3 4 я 6 7 8 9 10 Т Г 13 15 15 16 ГЕ 18 



520900,Р | Формирование м ведение База данных в База единица | 642 |Недение (актуализация) базы данных сведениями 0 

861.051 |базы данных © злектронном данных пецналистах, принявших участне в обучении (в 

ОО 2 слуениаликетас, виде в формате том числе прошедших стажировку ) ® СООТВЕТСТВИИ 

прошедтиыих обучение в МУ Ехсе!. с Госуларственным планом (в электроникм виде в 

соответствии © ‘нюрмнте М5 Ехсе!), а также наполнение 

Государственным ‘акстуализанин) данной базы "Битриже24” на 

планом подготовки «орпоративном портале исполнительных органов 
управленческих калров освласти автономного округа п фирмате (в 

для органнзаций соответствии с распоряженнем первого 
народного хозяйства таместнтели Губернатора автономного округа от 
Российской Федерации, "3.05.2020 № 34(0-р) 

520900.Р| Формирование н База данных № База единица | 642 |Фюрмир и ебн по мере пр 5 

„86.1.0051 |недение базы. данных этектронном данных сценки компетенций базы данных в электронном 

00002002 лиц, прешелшнх оценку виле в формате виде в формате М5 Ехсе!. 

|професснональных @ М5 Ехса), 

управленческих Моддержка 

компетенний в Центре актупльностн- по 

оценки мере 
преведения 

панк 

профессиональн 
ых и 

управленческих 

компетенций 

6209002 Внедрение Информанионна: Информаци) единица | 642 |1 Соправ фу ой снетемы Е 

+86.1.051 | информационных систем я система в онная Управленческий портал "Команда Югры" 

0000200 электронном система 1.1, Ведение базы данных в электронном внле 
2 виде \ 2. Подготовка инфо для ра: в 

разделах "Новости", "Календарь событий", 

Пройди обучение", «Презнлентская программа», 

‘Региональный инетитут управления», «Онлайн 

пиблиотека» 1-3 Сопролождение 

Г финтутунур } гизир. й системы 

‘лы янесеныя, хранения информа ли о дохолах, 
расходах в рамках утухаивленчес ног с портала 
"Команда Югры» 

!. Создание (разработка) информационной 

системы, обе Я рее сотр 1х 

хвлровых н антикоррупционных | ехислогяй 
государственного н муниципального утражления, 

се интеграция 
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Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. О досрочном 

прекращении задания Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты- 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного Мансийского автономного округа — Югры! уведомляет директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня 

прекращения выполнения государственного задания вступления в силу решения о прекращении задания. 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля 

за выполнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания 

Фелеральн ые органы исполнительной власти (государственные 

Форма контроля Периодичность органы), осуществляющие контроль за выполнением 

государственного задания 

1 2 3 
Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Жанты-Мансийского автономного 

Публичный доклад руководителя учреждения 1 раз в год не позднее 1 февраля округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Предоставление квартальной отчетности Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом [округа - Югры 

Департамент государственной гражданской служоы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Предоставление ежемесячной отчетности Ежемесячно до 3 числа месяца, следующего за отчетным округа - Югры 

Департамент тосударственной гражданской службы и 

кадровой политики Жанты-Мансийского автономного 

Аналитический отчет о проведенных мероприятиях По факту проведения мероприятия округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Анализ отчетов о выполнении государственного задания Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно округа - Югры 

Анализ поступающих жалоб заявителей, опросов Департамент государственной гражданской службы и 

заявителей по качеству предоставления госуларственных кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

услуг По факту округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

Проведение проверок по выполнению государственного кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

задания Не реже одного раза в три года округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 
задания 



4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 1)Предварительный - не позднее 25 декабря текущего гола 
2)Годовой - не позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 
государственного задания ) 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 

5. Иные показатели, связанные с выполнением 
1] 

государственного задания ! 

! Номер государственного задания присваивается в системе "Электронный бюлжет". 

° Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения государственного задания. 

Формируется при усхановлении зосударственного залания на оказвние государственной услуги (услуг) й выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из государственных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела. 
! Заполняется в соответствии © показателями, харвктеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом перечне или федеральном перечне, в при их отсутствии или в дополнение к ним = показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя фелеральных бюджетных нли автономных учреждений, главным распорядителем средств федерального бюджета, в веденин которого нахслятся федеральные казенные учреждения, н единицы их измерения. 
5, 
Заполняется в соответствии с обтероссийскими базовыми перечнями нли федеральными перечнями. 

° Заполняется в соответствий © кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или федеральном перечне (при наличии), 

3 

т] 
Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения устанавливаются в вбсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается. 

* Заполняется в случае, сели оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках государственного задания. При оказанин услуг (выполнении работ} на платной основе сверх установленного государственного задания указанный показатель не формируется. 
® Заполняется в целом го государственному заданию. 
'® В числе иных показа телей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения государственного задания (части государственного задания), в пределах которого оно (его часть) считается выпюлненным {выполненной), при принятин органом, осуществляющим функции ий полномочия учредителя федеральных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средств фелерального бюджета, в ведении которого находятся федеральные казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения государственного залания, в предёлах которого оно считается выполненным (в процентах, в абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения. 

предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего государственного задания, не заполняются. В случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении государственного задания в числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения государственного задания в процентах от годового объема оказания госу; претвенных услуг (выполнения работ) нли в абсолютных величинах как лля государственного задания в целом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания государственных услуг (выполнения работ) в гечение каленларного гола).


