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УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель 
(уполномоченное лицо) 

Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики н 
профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа —- Югры 

(наименование органа, осуществляющего 
распорядителя средств 6 

Директор _Депа 

и полномочия учредителя, главного 
венного учреждения ) 

щи А.Е. Деменко 
(должность) О (Подпись) 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ №3 

на 20 23 год и на плановый период 20 24 и 20 25 годов 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры «Региональный институт управления» 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управление; 62.09 деятельность связанная с 

использованием вычислительной техники и информационных технологий. прочая; 72.20 научные исследования н 

разработки в области общественных и гуманитарных наук; 85.23 подготовка: кадров высшей квалификации: 

8542,9 деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие 

группир : 85.42 образювание профессиональное дополнительное. 

{указывается вид деятельности: государственного учреждения 
из общероссийского базового перечня или федерального перечня ) 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах ы 

Раздел 1 

(расшифровка подписи) 

20 Ат. 

Форма по 
ОКУД 0506001 

Дата начала действия! — 01.01.2023 

Дата окончания} 31.12.2025 

действия 

Код по сводному 01.446 

реестру 

По ОКВЭД] 70.22, 62:09, 72.20 

По ОКВЭД 85:23, 85.42.09, 85.42 

По ОКВЭД 



Подготовлено с нспользаванием снстемы Консультант! Тлининс 

се лаинее слено еее 

базовому перечню услуг 

или] 

по региональному 

перечню 

государственных 

(муниципальных) услуги 

Реализация дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации 

1. Наименование государственной 

услуги 

работ 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 
2. Категории потребителей 

государствен ной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 4 не предусмотрены 

ДОПУСТИМЫЕ 

Показатель, характеризующий содержание Показатель, характеризукнций { ные) отк я 

ни не и жй ржа! условия (формы) оказания Показатель качества Значение показателя качества эт установленных 

Уникальный 4 и кана ча государственной услуги государственной услуги государственной услуги показателей качества 

номер 3 {пою справочникам ) тосуларственной услуги 
т 

реестровой сдинипа измерення 20 год | 20 год | 20 год 
запнен ® ет к нема в в 

(очередной | (1-й год (2-й год . бе 
(нанме т вание] — (наименование ‘наименование показателя * | Мзименование| кол но: м вы] п го) сп го | "РОента | вбсолютных 

й # а 
ноказа теля)” показателя) показателя) показателя)" показателя)" ОКЕн й пернола) | пернола) * показателих 

\ 2 у Ы $ 6 ый \ Ы 0 1 ‘2 13 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 

Допустимые 
Показатель, {нозможные) 

Показатель, характеризук ний содержание характеризующий УСЛОВИЯ Нок см ® начениесиуказятеля: сйзнизил баамаух ОТКЛОНЕНИЯ ОТ 

тосудажтвенной услуги (формы) оказания Ж ‚ Буса осу ларстанной уеди : , установленных 
Уникальный | {ито справочном) государственной услуги осуларстиенной услуги РелуНарственной услуги планы ‘цена, Чери показателей объема 

номер {по справочникам} государственной 

ресстравой услуги ? 
залиен ° — 

сдиннца измерения | 20 23 год | 20 24 год | 20) 25 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 25. го) 8 ПРОЦЕН-| В восолкИ- 

но (очередной | (149 год | (2-й од | [очередной] (1-й лод | (2-й год тах ных 
(наименование | ( | звание | (нанмес показателя ° | НАнмено- | код по | икнаисо- | планового | иланового | финансо- | илановоге | илацовог Показ: 
показателя | показателя)" у Г у " вание ° | ОКЕЙ "| вый год) | периода) | нернода) | вый под) | периода) о телях 

тети) 

| 2 Е В, 5 6 7 8 9 10 | 12 в 14 15 16 17 



Подготовлено с использованием снотемы Консультант яж 

К042000. 
99.0.ББб 
ОАБ3500 

| 

очная форма 

обучения с 

применением 

сетевой 

формы 
реализации, Количеств 

дистанционн о человеко-меловеко! 539 | 44076 | 10888 | 10888 

ых часов час 

образователь 

ных 

технологий и 

электронног 

о обучения 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену. тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИД принявший орган дата номер наименование 

2 3 Ы, 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 

5.1. Нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", постановление Губернатора Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2011 № 6 "О порядке организации мероприятий по профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", Закон Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры от 11.04.2008 № 34-оз «Об участии в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

лиц, замешаютщих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»; постановление 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 «Об участии исполнительных органов государственной власти 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в обеспечении профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в 

Ханты- Мансийском автономном окрусе - Югре»: постановление Правхсельства Ханты-Мацсийского звтономного округа — Югры от 20 декабря 
2021 года № 574-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие 

государственной гражданской службы и муниципальной службы» 
(наименование, номер и лата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 —— 2 == и 3 



Пеодгот сена системы Консультант нм 

Размещение информации на официальном сайте 

"Региональный институт управления" 

Бир :/йти.афтЬтао.ги 

Информация о курсах повышения 

квалификации 

По мере проведения курсов повышения 

квалификации 



1. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

Научна-методическое обеспечение 

Часть Н: Сведения о выполняемых работах * 

Пезритавлень с мс: ОЛ 

Код по региональному 

перечни государственных 
(муниципальных } услуги 

В интересах общества; Физические лица; Юрид ские лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем ин (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

системы Конеуи! 

0558 

работ 

Показатель, характеризующий солержание 
Показатель, характеризующий условия 

«фазу а) выузленеенни я: рабы (нло изв чат ель качества работы Значение поклшлеля качества работы 

Допустимые [яозмажные! 

элоНеснны ор установленных 

Уникальный работы | «тетя а м} спуавочинкаы) ‘виказателей качкства работы 

номер Н 
реестровай единица измерения 20.23 рол 20 24 код | 2028 год 

' (оннередний: 1-Я год {23 год в обеслнутиых 
заннен и РТ, Я ' код № прецим гад | 

ый ИОЯаЗаТЕЛЯ наименование и М инансовый лан Поланненнуйо Толса Ча Г ели 

пввсачатели показателя? | покамиеля)? | пожалателя)' покаланиели окви^ ! 
года верволи | пермоди | Ц, 

1 г Е " 5 $ 7 * О 10 Г 1? [О 18 

Количество 

ТОННУ Р 86.1 документов, 

КЕСТРОТРТО каталогов Штука 79 23 22 22 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Дентуктлемые 

Показатель, Чин йож ны) 

М инкоснь] Покампель, хорактернууняций содсра Явне характерно ужяций условия Нок объема работы Знаем: покапателя кбъема Размер отковвения ет 

ный рабы (ет срокам} поржерныый у ны пжавднениея ‘рабкотлы! рабы попа! на, рн”. Мстанов ленных 

{к сора ничексаы |. лвоналате чей 
Г * | 

ресстро- 
чбъыена работы! | 

[0] елнынаца мерный зе 31 год | 209 28 год | 2 35 вед | 0 28 нод [ 2) 34 нед | 0) 25 од [] в Ана 

зашиен нальктинаотие ер тел (2 тод. | | (очередной | 1 ад «тол | оне: ных коли уиуерели : 2 т 2 

ыы ‘Нани ‚ | окви нк равна финншнало› Чу цено-- ва искам | 

у р ' тя залис . вый гол) | периода) перпода! вый пед) | пернода) | периолл) ник | 

1 Е: 3 3 Г т Г 9 Г т 2 13 Г 15 1 17 ПЗ | 

22000 Количести отче | <диннца | 642 | Подготовка аналитических информаций в сфере государственной гражданской и муниципальной 6 6 6 

че службы, кадровой политики: Предоставление информации по запросу Департамента. 

8 — 



СЛЫСТЫЕа| чракеми К 

ВНР 

ГО СЗО 

ЗИ 

АТ 

| Канлнчество отеки ини |на терриорни 
праиленческих калучза для: ору энизации ародио © хозяйства Российско «елерашиг: — 

1 Органичация и контроль за прохеаеннем обученик 13 снециалнестов. зачуеленных в Образовательные 

учреждения для обучение в 3022-2023 учебием соду; т томочисле в форме ларубежных стажировок 

на не собр тельными @ру по вопросу соблюдения соенналиствмаи сроков прохождения 
обучении, выталиеция уучиобищых, отно рам, 

2 Методи и КОНСУЛ обеспечение подготовки управленческих кадров: 

Орг и пр фыер : ® Пре ‘ОЙ программе управленческих кадра для: 
организаций народного хозяйства РФ (не мене 30 органичаций, в которые энампрамастеный инеым в с понафу оду ацитени 1 

начале отбуура на обучение в рамках Презндентокой программы, не менее М} спепиалнетов, полминих заявку На 

участие в отборе). 

3. Формирование речерва на обучение в 2023-2024 учебном голу вобкен резжрна на обучение лолжен ночвоня ть 

укализовывать в полном объмежвоту на обучение, (пу У ТелНОМ зеското развития РФ и, 

прм: нообжфилнм окт, осуществласть отеу замену обу! ] 

4 Подгатовка предзнтжений в Департамент о чамене участников обучения из сформированного резерва (вослучае 
необходимости тавой замены) 

5 Подготовка и организация подписаиня в установлениые сроки пряжектов тремсаярениих договора на обучение, 
поговоровам: участии в заругежнай стажировке. 

6 Запрос усспеииалнетов, зачиспенлых на обученне, копин платежных документов об оплате образовательных. 
услуг # р ре 346%, предусмотренных тр Г логвОр: и кощны 1 У в 

Денгосслужбы Югры, 
7,Нроведение анализа эффективности реализации Государственного плана на территории: Ханты-Малсийского 

автономного округа - Кэгры, подготовка Ческо © Неткаль ннфографнкн: 
в работы - © по Срок пр отчета - до 25 декабря. 

ТЕНАМ! 
РВД 

ЗВок | 
НЫ 

Количество #тытоя Елин Разработка методики проведения деловой игры, заланий и тестов в рамках ем по предметам 
«История», «Обществознание «Право» и касакицихся вопросов государственного (муниципального) 

управления для пр оп-Ипе тестир | Конкурс "Будуший управленеп"; 

11 Подготовка пред й по. ю и в о конкурсе в части 

переформатирования деловой игры, согласование их © Дешгосслужбы Куры. 

1.2 Разработка деловой игры для обучаннщихся образовательных орг высшего обра 

расположенных на территории автономного округа, всех курсов и направаений обучения: 
(специальностей) очной формы обучения на 20 человек - участников. 

| 3. Разработка тестов для конкурса нБудущий управленец» по следующим дисциплинам: теерия 

Управления; теория организации, гражданское право, региональная экономика и управление, 
разработка утг Ческих | история госуларс то упр этнка государст йн 

муниципальной службы задания в тестовой форме (в количестве 30 ит.) 

2-Олимпиада для школьников |4)-1 | классов общеобр ных заций: 

2.1. Полготовка предложений по внесению, изменений в положение ж Олимпиаде в части изменения 

системы оценки кейсов 
2.2. Разработка тестов в рамках тем по предметам «История», «Обществознание», «Право» и 

касающихся вопросов государственного (му ного) упр {61 вопросов}, 

2.А.Рачработка 3 кейсов. 
Выполнение работ - до 1 сентября. 

н
э
 

“н
ы 

АСТ 
В #610 

ЗАННЫМИ| 

(ж 

Коклаеисствоо «точить: ж2 Обеспечение леятельиности Центра оценки: 

ВОТ, оценки уп компетенций, профессиональных компетенций я личикоствео- 

профессиональных качеств государственных граж х служащих ав о округа (в том 
числе при проведении аттестанни), мушицительных служащих; лиц. претендующих на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской ин мунипицальной службы; руководителей 

государственных учреждений автономного округа, кандидатов в резерв управленческих кадров и 
участников резерва управленческих кплров, подлежащих исключению из резерна в связи © 
достижением предельного срока нахождения в нем; кан, в кАдрОвый резерв ор! госвласти 
п органон местного самеуправления, & также оценки склонности личности к совершению 

коррупия хр рушений. Объём - не менее НИЮ человек, 

2Полготовка по каждому тестирусмому заключения по результатам проведения оценки и 
направление его в Депгоселужбы Югры в день подготовки соответствующего заключения: 
3.Пожготовка расширенных комментариев по результатам проведения оценки (при необходимости, по 

запровам Депгоселужбы Югры и иных должностных лиц органов госвласти автономного округа}. 

3-Канеультирование лип, прошедших оценку (при необходимости, по запросам), проведение 
бу" * „тре по развитию компетенций, совещаний, круглых столов, коучнних + 
по результатам оценки. 
Выпадиецие работы - < января по декабрь. С рок предоставления годового отчета - до 25 
декабря, 



сНувОль теваы Каннем вылил 

т22000, 

Р86 1.0) 
ЗЗжОРОТ 
147 

мнт отРВААОЫ | «анна | 62 Разработка учебных курсов (дополнительных п альных программу для государственных. 

п ких и му ьных служаших антономист» округа, способствующих развитию их 
профессиональных компетенций для решения задач по повышению качества обратной связи © 
населением, повышению уровия удовнетворенности граждан принятием управленческих решений; 
«нибраземательный курс пля пепутатов по повылмевию флрективности депутатской пеятельнысти: 
= разработка прет 1 ПОВЬ | в сфере Пет ивых технологий для обучения 

руководящете состава учреждений сопмальной сферы. ап робация программы {для групы 19 

человеки 

- модернизация дистанционного обучанищего курса по лополиительной профессиональной программе 
"Проектное управление в государственном секторе Жанты-М О авт, о округа - Югры" 

(актуализация нормативной правовой базфы в сфере управления проектной дежлельностью; 

дебавлене курса практическими уроками в сфере цифрлвых средств управления проектами 
{инфор снетема упр ния проектной деятельнстью неполнительных органов Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры, ГИС "Эаектронный бюджет"), 

Каждый учебный курс должен содержать: цели, задачи, планируемые рету пьтаты обучения, учебиый, 

план, учебно-тематический план, рабочую программу, учебно-педагогические условия, пропедуры 
контроля и оценивания результатов обучения (в том числе в рамках независимого тестового 
контроля), критерии оценивания результатов обучения, треб кучебно-метод эму и 
информационному обеспечению, требования к матернально-тежническому обеспечению, требования` 

к итоговой аттестации. Учебные курсы должны содержать учебный меднаконтент (вндсоскужеты), 

интерактивное учебно-нлликтративное пособие. 
Выполнение работы - с января по декабрь, Срок предоставления годового отчета - до 25 

декабря. 

--
 

унию 

ГЕТЗВ ВТ 

ЗБ Нем | 

т 

Каличсстве отчета | единица | 642 Обеспечение деятельности Центра сервисных решений и технологий в социальной сфере: 

Организация работы по изучению клиенского опыта жителей регнона пры взаимодействии © 

исполнительными органами государственной власти (по согласованию с Деппосслужбы Кэгры) 

Сопровождение работы проектных групп по ренн рингу (сервненых ) процессов в 
исполни органах авт эго округа, © целью повышения качества Сирфективности) 
государст упр (о сотлас < Депгосслужбы Югры) 

22000 

ож 
За 

|143 

Количество отчетов | единица 42 о чение ности Центра упр ин 
«Проект «Развитие системы государственного управления Ханты-Мансийского автономного округа = 

Югры»: 
Организацияция работы по подиотовке пр й но орт Н структуре Правительства и 

исполнительных О рв авт о округа, включая структуру вну гриполнтического блока 
Организация углубленного изучения «нухренних системных ироцессов исполнительных органов 
автономного округа, подведомет х учр ний, вн НН у х проблем и подготовка 

предложений по оптимизации деятельности (по согласованию с Депгосслужбы Кэгры), 
Разработка регламентов взаимодействия по кадровым процессам в отношении персоналя 
исполнительных органов автономного округа (по согласованию © Депгоселужбы Югры). 

Организация работы по автоматизации кадровых пр сов (по сотласо с Депгоселужбы 

Ютры) — Организация работы гк предет о вновь обра гм структурам информашни, 

внедрении и закреплении в их работе основных навыков и ‘технологий по разработанным методикам 
целеполагания Государственных программ (а именно при разработке показателей показателей 
алняницих на доверие органи власти Югры и экспертизы Государственных программ ла наличие 

показателей и псобходимых мероприятий, направленных на рия населения к органам 
власти Югры) 
Эртамизация работы по позтетовке предложений по совершенствованию существующей системы 

оценки руководителей ОИГВ е учетом достижения показателей ловерия населения к органам власти. 

20 
т вы 10 
ЕД 

(ту 

К омаичестви отилион | единицы | 4; "
 

Метололстическое сопровождение по иифровизации и автоматизации кадровых функций в 

подведомственных учрежденнях исполнительных органов. автономного округа н орнанов местного 

самоуп му льных обра: н автономного округа 



заелемы К 

Колчентво итчетиа | ная | 2 Срианиснация обучения нсударственных гражданских и муниципальных епуянцих через Систему дистанционного. | 

тУНиЖ 
РЖ61,0 
ме МО 
003 

‘обучения: | Организация, сопоовожденне и проведение курсон-п СДО акачатели: не менее 29 курсов для 

государственных (р их им ны служащих, реализуемые © пр ДНЕ 

о ных ий, несменес 50 курсовоаля самунюобразовання; вс менее 5) человск, прошедших курсы 

пля саморазнитим, эк: менее 901 государствентых ну ных служаних: 19; обучение по 
Г! ьНЫх пех професс ным прогр 

2 Выпюстение функции опер Системы пистанционного обу 
сичнего состава обу ГЕ 

рн ТнУрЯдКа: кой. ме ческой и инфор й подлераки участников Системы: 

— регламентация порялка регистрации участииков и доступа к Снетеме: 

- осуществление размещения информации в Системе: техинческая, методическая и нформациитная подлержека 

участикой Системы, ® том чнеле в части се функ рен р гура регистрации участников в Светемен 

предоставление нм прав аоступа, 

- предостая ление обучающимся доступа & курсам обучении в Системе; 

+ формирование предложений го пазвитик» Светемы нонх реалагтуация 
„об нал си 

с при НАМ 1 : О 



ни! екон с скулы сен ый оне лы | Плане 

Код пе региональному 

перечню государственных 
в я : {муниципальных} услуги 0562 

1. Наименование работы Организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики работ 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти; Юридические лица; В 

2. Категории потребителей работнитересах общества 

3. Показатели, характеризующие объем и (нли} качество работы. 
я 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 

Показатель, характеризующий. аЕлОНСНИЙ «т 

" Иване нора нонив слжканне Зуелони я фноринны | вы нукалиинее ни м Пока тель качества работы Значение показателя качества работы уснановлеНиМ иеказаеслей 

Уникальный у «пра работы (о етукивочуникам |} калшрава пабы 3 

Менй измерстия 20 23_ год | 20 24 год | т 25 код 
занисй ? нлиме (очередной | (1-й ед, (2-й д цтронентах |" абсолютных 

{ ани: (Нан и {нак показателя * наименование ° ок ный финансовый | плановоро | планавмяге о показатедих 
показателя РР ГР показателя) показателя)" ° КЕЙ тол) нернози).| керио) 

! 2 | 4 ы в т | 9 10 П [4 в н 

Доля 

выполненны 

Вспометлель х 
ная 

Организация аВЯиеЛЫНОЛОЫ В: мероприятии 

области Й по 
прин делна 

мероприятий тесунонацени отношению 
она к 

(му низине 
ам 

Ж52300 Р В.) .0 ег) запланирова 
БО ИНКЛИМ упракления ным Процент 744 100 100 100 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимы 

Покаваелы: характеризующий Ножананель, хариктеритующий я ы Эуаярение ткзклаттелия: сблыемаь аомер вании 

Уникаль- содержание услових (формы -вытволнения Покалатель: обтьсма роботы ‘рабы аоита чионе, тоЙ уктинаиенинх 

ный унибнаты. (о соржааиечнНыКсдА} работы (110 соравочникам} пвоказаител 
немер обьема работы 7 

росс, слинина, измерения 20.23 нод | 20-24 д || 20 25 год | 2 23 тоя | 20-24 год | 20.25 тод| в | абсолки: 

ташикн * ионов {очередной ня о (28 тд | ноучерелной | (1-й гол. (2.8 од | Нрепен- ны 

{ ГГ. ‹ (ола воен ‘показа эванметве | кол, па сишвеянияе: роботы 4 Я Ч ф й Г. Ц Тилуие 

похаеиеля) НЕ ине ткнеазаннейи)! Е : зы? | оКвИ' год) терноляр тира | оныйстел) | пернело) | периода) теля 

показатсля| показателя гиэкаситеая )* ная 

{1 | 2 3 Г Е Г С 5 Г. 10 Ш 12 13 14 15 16 Го 1й 

| ! | = = 



Твои чл ное ее ел В ие ле емы Канту в Ил не: 

#52300,Р 
№0 1.0562 
об02008 

Спрганычация 
проведения 
меровриятмй 

В сбвонижит, 

АСТ] 
дезтельное 

пя 
аблости 

госуларств 
сннаго 

(мента | 

ль) 
упраалени 

я 

количеств 

мероприятий 

единица Организация и проведение обучающих, 
коммуникативных и нных мероприятий для 

управленческих кадров: 

\ Организация и провеление обучающих м 

коммуникативных мероприятий дя лиц, включенных в 

резерв управленческих кадров (перечень мероприятий, 
количество участников и ероки проведения 

устанавливаются приказом Депгосслужбы Югры). 
2/Отанизация и проведение встречи финалистов, 

суперфиналистов ин победителей управленческих 
конкурсов © Губернатором Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры, заместителями 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа -| 

Югры (включая привлечение модератера н оплату 

его услуг. взаимодействие с участниками мероприятий. 
подготовку проекта программы и сценария 

мероприятия (в т.ч. для модератора), списка участников 

мероприятия, писем-приглашений участникам 

мероприятий, привлечение СМИ к участию в 

мероприятиях. 
3.Организация и проведение встречи выпускников 
образовательного проекта "Лидеры изменений Югры", 

4. Подготовительные мероприятия для организации и 

проведения образовательного интенсива для 
региональных управленческих команд Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры, Ямало- 
Ненецкого автономного округа и Республики Саха 

(Якутия) (разработка концепции и программы 

мероприятия) 
Формат и сроки проведения мероприятий - то 

согласованию 

се Депгосслужбы Югры 

ЗЕ2МЮ.Р. 

№1 0562. 

ж02008 

рганизания: 

‘проведения 

мереприя тии 

Вепомога! 
‘ет ая 

деятельное 
ть я 

облжти 

государств 
енноНо 
ПРЕТО 
ЗЫ») 
упр аваени 

я 

количество 

мероприятий. 
Образовательный проект для заместителей 

руководителей органов государственной власти, 

представителей муниципальных образований. 
выборных органов местного самоуправления в области 

внутренней политики 



дичь: с сто илья нема стемы Кнзиниеу НБ И Ил 

ЯЗ2301)Р. | Органилация: Валют количество || слинниа 642. Организация н проведение конкурсного отбора 

№6 1. сзе2 | проислсыт ванная | мсрайриктий специалистов на обучение в рамках реализации 
КЕНО | маерноиуянялтныие ден ельНОх . 

а Государственного плана подготовки управленческих 

области кадров для организаций народного хозяйства 

тосударств Российской Федерации 

Яной | Проведение тестирования кандидатов в 

зьныее) установленном порядке. 
Упправлени 2.Подпутовка документов для проведения конкурсного 

я отбора: 
3.Организационное обеспечение конкурсного отбора. 
4.Предоставление в адрес Депгосслужбы Югры 

информации о результатах проведения конкурсного 

отбора: 

5 Подготовка пакета документов по результатам 
конкурсного отбора для направления в Федеральный 

ресурсный центр. Сроки 

и” ] „МЕР УР Ятия -по согласо © 

Департаментом, председателем конкурсной 

комиссии 

&Э200 Р. | Срганиснщия:— || Вепомоги количество | елнинца | ©92 |Организация и проведение мероприятий по 
нии ндвниий тай мсронрнатй распространению опыта реализации Государственного 

ны. плана подготовки управленческих кадров для 

области организаций народного хозяйства Российской 
госудорств Федерации: Организация и проведение расширенной 

Тен, встречи выпускников Президентской программы 
‘акнОги подготовки управленческих кадров для организаций 

уппраллени. народного хозяйства Российской Федерации, в том 
я числе с целью распространения позитивного опыта 

управления организациями, расположенными на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры, специалистами. завершившими подготовку В 

рамках Государственного плана Очный формат 

проведения мероприятий. 

ЕЭ2300. РГ Ореинизация — | Неломони количасто | елиннц [62 | Организационное обеспечение проведения обучающих 
ионная вой Выненй экрацриятий мероприятий для лиц. замещающих муниципальные 

р должности, заместителей глав муниципальных 

облажти образований Югры, муниципальных служащих 
тосуларств категории "руководитель", представителей 
«ного муницилальных учреждений (организаций, 

‘лапы предприятий): Организация 

упправлени провеления обучающих мероприятий, проводимых 
Департаментом по отдельно утвержденному графику. 
Планирусемое число участиикомв обучакищих 

мероприятий в 2023 году не менее 300 человек Форма 
проведения - очно или с применением дистанционных 

образовательных технологий. 



Подготовлено с истытльлованием системы Консул там 1 яз 

Ж52МЮ Р | Организация Веламоги количество | елицица | 642 | Участие в организации и проведении конкурса 

Че, 1.0202. нровсления ельняй маропрнатий "ДИДЕРЫ ЮГРЫ"объединенного с конкурсом 
босс арочрении — | ванельны] "Булуший управленеи" и конкурсом "Лучший 

ГГСЯМС'" в соответствии © планом работы 

Депгосслужбы Ютры, привлечение не менее 500 

участников 

ЛГ) 

чпу РННАй 
я 

ЖА2 ИН) Р.| Организация В тсныю Гат количество | линии $42 Организация и проведение олимпиалы для 

86.1.0262 провсдения «НыНи мероприятий обучающихся 10-11 классов общеобразовательных 
РОО | мерки ний ан организаций, расположенных на территории Ханты- 

«области Манснйского автономного округа - Югры по основам 

тосударств знаний о государственном (муниципальном) 
ного управлении, государственной (муниципальной) службе 

мнаа] в соответствии © планом работы Депгосслужбы Югры, 
управлеии привлечение не менее М00 участников. 

я 

В52300.Р. | ркенилация | Нетюмога? количество | елиница | 642 |Организация и проведение занятий школы-семинара 
#014462) пронсления ельная мероприятий начинающих госуларственных гражданских служащих 

В = = Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, ® 

блики занятий в год, с охватом не менее 90% от числа 
государств государственных гражданских служащих автономного 

енко округа, имеющих стаж государственной службы не 

ночиона более года 
саынисн ео) 

праве 
® 

№52 М0 Р. | Организация Вепомиат количество | единица | 642 |Рачработка программы проведения мероприятия и её 
№ 1.0562 проведения «лай мероприятий согласование с Депгоселужбы Ютры не позднее чем за 
поо2о0ы мерный вы] 10 дней до размещения информации о проведении, 

«области подготовка тестов антикорру цу й напр сти 
косударсти для трех возрастных категорий (для обучающихся в 

‘сни общеобразовательных организациях; 
и для обучающихся в организациях профессионального 
упракеии образования; для иных лиц в возрасте от 14 лет и 

старше); 
разработка положения об антикоррупционном 

диктанте, 
разработка механики антикоррупиионного диктанта я 

системы опрелеления победителя; 
организация проведения антикоррупинонного ликтанта 

на базе Управленческого портала «Команда Кэгры» 

(Бира салеат ватЬтасти ); 
подготовка предложений по награждению победителей 

антикорруппционного диктанта; 

подготовка предложений по поошрению 
общеобразовательных организаций, которые покажут 

наибольшук массовость в холе проведения 

антикоррупционного диктанта на своих площадках. 



Пол гековлена с нстомловмитнем костемий Конс экон ММлное 

жтРн, Я ‘Эремаизация Вспомент количество | сани | 642 | Подготовка и организационное обеспечение [0 

ны: м и они и Ион Мероприатий проведения мероприятий: В 
в |.Организация и проведение семинара по работе в 

области кадровой системе "Государственная информационная 

тосударств система управления кадрами Ханты-Мансийского 

сне автономного округа - Югры" 

и о | 2.Организация и проведение вебинара по электронному 
управлени документообороту (СЭД "Дело") и работе в иных 

| информационных системах. 
3 Семинар-совещание с руководителями и 
специалистами кидровых служб органов местного. 

самоуправления муниципальных образований 

автономного округа по вопросам муниципальной 

службы (не позднее 30 ноября), повестка по 
согласованию с отделом муниципальной службы: 

4. Разработка проектов тротрамм мероприятий и их 

согласование с Депгосслужбы Югры не позднее чем за 

10 дней до проведения мероприятия. 

5.Организация н проведение обучающего семинара для 

администраторов и пользователей информационной 

системы "Управленческий портал "Команда Югры". в 
том числе разработка программы семинара. 

Соглас прогр лс Депгоселужбы Кигры, 

предоставление отчета о проведении мероприятия, 
©. Организационное обеспечение 

роприятия. ра. мастер-класса, тренинга в 

сфере деятельности Департамента, 

ВЫРМНР. | Организация Вегомоа количеств | единица: | 642 |Разработка программы проведения конкурса и её | 
ре Ве? наненый В оный меропция ги. согласование с Депгосслужбы Югры не позднее чем ча 

° в =. 10 дней до размещения информации о проведении 

ласти. конкурса, информационное сопровождение конкурса в 
тосуларств средствах массовой информации. подготовка 

нии информационных писем о проведении конкурса, сбор 

ни заявок, формирование состава экспертного совета, 

управлени организация оценки конкурсных работ членами 
экспертного. совета, подведение итогов конкурса, 

подготовка протокола заседания экспертного совета, 

подготовка информационных писем в адрес 

победителей (их нанимателей) © церемонии 

награждения, организация перемоний награждения, 

подготовка и направление в адрес Депгосслужбы 
Югры информации об итогах конкурса. 



Меди сотне = ннслнлонзАны нием селе Ка 

Ж52МЖОСР | Сорин Вескиомкти! количестио | единиц | 645 | Организация и участне в проведении образовательного 2 

80.1.0562 | проведения кльная мероприятий проекта "Лидеры изменений Югры": 
к Е нм 

‘9002044 | мезкнорнятий ы ке ы реализация проекта в соответствия с договорами, 

эбласти заключенными с исполнителями, об оказании услуг по 
государст проведению образовательного проекта "Лидеры 

‘ниакинь изменений Ютры" и мероприятий с выпускниками и 

колнони участниками проекта "Лидеры изменений Югры" н 
упровленн образовательного проекта "Школа Глав: Внутренняя 

я политика" 

№5230. Р. | Организация Вспомкнаи количество || елиннца | | ©82  |Организация региональных и международных 1 

№6. | 0362) проведения сленая мероприятии стажировок государственных гражданских служащих 
ОЗОН) | мере но) копилки 

лв 

«бело, 

государств 

ного 

ОДЕН 

АыНо | 

Злоруамелении 

[3 

Ж52300.Р. | Оргавиенщия — | Вспомога! количество | сднынца | 642 |Организация н проведение образовательного интенсива| ! 

же! са проведения сльнай экроприниий для региональных управленческих команд Ханты- 
ЖК), ГЦ деятельное к мероприят ни Мансийского автономного округа - Югры, Ямало- 

облили Ненецкого автономного округа, Республики Саха 
пожсуаецатуя (Якутня), а также представителей Донецкой Народной 

жнного Республики, Луганской Народной Республики, 
"уния Запорожской и Херсонской областей 
лысые 

управтени 
к 

аа И ме



1. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

Часть П. Сведения о выполняемых работах 3 

Раздел 3 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы 

государственной власти 

(муниципальных) услуги 

перечню 

государственных 0510 

туабиут 

3. Показатели, характеризующие объем и (илн) качество работы 

3.1. Показател ти, характеризующие качество работы 4 не установлены 

Показатель, характеризующий Допустимые (оозможные) 
Показатель, характернзующий содержание ‚ ‚ И ф я _ Е «клопения от 

" условия (формы) выполнения Показатель качества работы Значение показателя качества работы 
Уникальный работы (т. справочникам) — В й ‚ установленных показателей 

работы (по справочникам } качествацобоны 

реестровой единица измерення 20 год | 20 год | 20 год 
3 наименовани Н и, ЕЗ 

записи {очерелной (1-Я год 2-й год в 
{наименование (наименование | (наименование) (наименование | (нанменование | © показателя наименование * код по, финансовы | планового | планового | процентах абсолютных 

показателя! показателя? | показателя)” показателя} показателя)” ОКЕН й периода) | период) показателях 

| 2 Е! 4 5 6 7 & 9 10 Ш 12 13 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

я ! арактЕрНУ й Показиель; хористрицукаций Значение показателя объема Раз ни 
Уникаль- Показать, харак: й Зукации содержание условия (формы) выполнения Показатеть объема работы боты ий амер у повонани от 

вый работы (о справочиикам) работы (по еправочникам) Не читы (цена, тариф уе зннНВленных 

я показателей 
ния 

объема рабаты ? 

ной ивимено- ен, ааеруентья 20.23 год 20 24 год 20 2$ год | 20 33 год 20 24 год | 20 25 го! я в 

записи ° вание код (очередной | | (1-й год (2-й год | (очередной| | {1-й год (2-п год | Процен- | абсолю 

{ знание {навимиен (наименование) ( | показа: | НВимено-| 10 описанне работы финансо- | планового | оланового | финанске | планового | планового) 18% т-ных 

показателя)” показатеня Г | показателя) показателя показателя) чел * вание ° | ОКЕ вый год) | периода) | периода) | вый год) | периола) | периода) показа 
И° телях 

! 2 А 4 6 7 Ы 9 10 |! 12 ГЕ: 14 15 16 17 1 



620900. Количество! единица | 642 Ведение (актуал изация) базы 

РЗ ннформаци данных сведениями о специалистах, 
5100002 енНЫх астиевобуче 

002 ресурссвай принявших участие в обучении (в 

баз данных том числе прошедших стажировку) 

в соответствии с Государственным 

планом (в электронном виде в 

формате М5 Ехсе!, 

620900. Количество) единица | 642 «Формирование и ведение базы 

в 10 ннформнии данных лиц, прошедших оценку 
510002 бы 
002 ресурсов и профессиональных и 

баз данных управленческих компетенций в 

Центре оценки: Формирование и 

обновление по мере проведения 

оценки компетенций базы данных в 

электронном виде в формате М5 

Ехсе!, а также в программе "1С. 
Оценка персонала". 



620900. 

Рв6.1.0 

З10КНЮ2 

002 

Количество 

эифирмаци 

онных 

ресурсов кн 

баз данных 

елиници 642 1. Сопровождение информационной 

системы "Управленческий портал 
"Команда Югры": 

1.1. Ведение базы данных в 
электропном виде 1.2. 

Подготовка информации для 
размещения в разделах "Новости", 

"Календарь событий", "Пройди 
обучение", «Президентская 

программа», «Региональный 

институт управления», «Онлайн 

библиотека» 1.3 
Сопровождение 

(конфигурирование) 

автоматизированной системы для 
внесения, хранения информации о 

доходах, расходах в рамках 
управленческого портала «Команда 

Югры» 

1.4. Сопровождение и публикация 

на портале "Команда Ютры" 
объявлений о вакансиях, 

имеющихся в ИО и 

подведомственных име 
учреждениях. 
1.5 Методическое сопровождение 



620900. Количество) единниа | 642 | Продвижение материалов, 2 2 2 
Р.86,1.0 информаци размещаемых в социальных сетях 
5100002 ОТАН . же еже 

002 ресурсов и РИУ и Депгосслужбы Югры. 

баз данных направленных на позиционирование 
развития системы государственного 
и муниципального управления, 
формирование положительного 
образа государственного 

гражданского служащего и 
повышение престижа 
государственной гражданской и 

мунинипальной 

службы Продвижение публикаций 

путем таргетирования через 
рекламный кабинет по запросу 

Депгосслужбы Югры. 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения 

(контроля за выполнением) государственного задания 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании 
" 

| Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. О досрочном прекращении задания 

Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

уведомляет директора учреждения не позднее, чем за З0 дней до дня вступления в силу решения о прекращении задания; 

2) Изменение подведомственности учреждения; 

3) Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий, по выполнению 

государственной услуги (работы); 4) Исключение 

государственной услуги (работы) из регионального перечня государственных услугуне включенных в общероссийские базовые 

(отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, н работ, оказываемых и выполняемых 

государственными (муниципальными) учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

5} Иные, предусмотренные правовыми актами случаи которые повлекли невозможность дальнейшего выполения 

государственной услуги (работы), и которые устранить в краткосрочной перспективе не представляется возможным; 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации. 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания



Форма контроля Периодичность (Государственные органы ). осуществляющие контроль за 

анализ отчетов (прелварительных отчетов) о 

выполнении госуларственного задания: 

Ежемесячно, еже квартально, сжегодно 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

направление запросов о предоставлении информации о 

выполнении мероприятий в рамках государственного 

задания; 
По запросу Депгосслужбы Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

анализ поступающих жалоб заявителей, опросы 

заявителей по качеству предоставления 

государственных услуг; 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

| раз в квартал округа - Югры 

проведение проверок по выполнению государственного Департамент государственной гражданской службы и 

задания. кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

1 раз в квартал округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно 



4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 

Учреждение предоставляет отчет ежемесячно, в срок непозднее 3 (третьего) числа месяца, следующего за 

отчетным месяцем, ежеквартально, в срок непозднее 10 (десятого) числа месяца, следующего за отчетным 

месяцем, годовой отчет - не позднее 20 января года, следующего за отчетным 

4,2.\. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 

Учреждение представляет отчет о выполнении государственного задания по форме, предусмотрен ной 

Постановление Правительства ХМАО - Югры от 11.09.2015 № 318-п О формировании государственного 

задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнения"; приемка отчетов 

о выполнении государственного задания осуществляется руководителями структурных подразделений 

4.3. Иные требования к отчетности © выполнении Департамента государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты - Мансийского 

государственного задания автономного округа - Югры. 

государственного задания '° 


