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ПОЛОЖЕНИЕ
о текущем контроле успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации

слушателей по дополнительным профессиональным программам

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 2

статьи З0, статъей 58 Федерального закона от 29.|2.2012 J\Ъ 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации), прик€вом Министерства науки и
tsысшего образования Российской Федерации от 24,0З.2025 J\Гч 266 (Об

утверждении Порядка организации и осуществления образователъноЙ

деятельности по дополнительным профессиончLlrьным программам>>, Уставом
автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
<<Региональный институт управления) (далее также АУ <<Регионалъный

институт управления>>, Учреждение).
|.2. Настоящее Положение определяет формы, периодичность и порядок

проведения текущего контроля успеваемости, rrромежуточной и итоговой
аттестации обучающихся Учреждения по дополнительным профессион€lJIьным

шрограммам (далее - обучающихся, слушателей).
1.3. I_{елью контроля успеваемости является оценка качества освоения

1.4.

знаний и.
Результаты
аттестации,

1.5.

обучающимися дополнительных профессионагIьных программ (далее также -
дгш).

Текущий контроль успеваемости используется для оценки качества

умений обучающихся и положительную динамику обучения.
текущего контроля моryт учитываться при промежуточной

Задачами текущего контроля успеваемости обучаюrцихся являются:

повышение мотивации обучающихся к учебной деятельности;
оценка качества освоения ДПП;
повышение качества знаний и умений обучающихся;
отслеживание динамики процесса обучения;

упрочнение обратной связи между профессорско-
преподавательским составом и обучающимися.

1.б. Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание
промежуточных результатов обучения гIо дисциплинам (модулям) ДШ.

I.7. Промежуточная аттестация призвана:

выявить сформированность практического опыта, умений применять



полученные теоретические знания при решении практических задач,

выполнении самостоятельных работ;
'- оценить уровень и качество подготовки обучающихся по

соответствующей дисциплине (модулю) ЩПП.
1.8. Форма промежуточной аттестации определяется дополнительной

профессиональной программой.
1.9. Освоение дополнительных профессиональных программ

завершается итоговой аттестацией обучающижся. Итоговая аттестация

определяет уровень освоения обучающимися ЩIГI и сформированность
компетенций, подлежащих совершенствованию, иl(или) новых компетенций,

установленных программой.
1.10. К итоговой аттестации доrтускается обучающийся, усrтешно

выполнивший все требования учебно-тематического плана ДПП и успешно
прошедший испытания в системе промежуточной аттестации (при наличии).

Обучаюшдийся, не прошедший промежуточную аттестацию, предусмотренную

учебно-тематическим планом, не допускается к итоговой аттестации.
1.11. Обучающимся создаются необходимые условия для подготовки к

итоговой аттестации, проводятся консультации (rrри необходимости).
|.1,2. Форма, система оценивания, порядок проведения итоговой

аттестации устанавливаются дополнительной профессиональной программой и

доводятся до сведения обучающихся.

2. Порядок проведения текущего контроля успеваемости
2.1,. Текущий контроль успеRаемости обучающихея проводится по всем

программам дополнительного профессион€Lпьного образования, в течение всего
периода обучения педагогическими работниками, участвующими в ре€Lлизации

дtтп.
2.2. Разработку и формирование фонда оценоЧных средств,

используемых для проведения текущего контроля качества подготовки
обучающихся) обеспечивает
Учреждениц в том числе те, кто привлекаются к разработке

при решении практических задач,

гражданско-правового характера.

2.З. Периодичность осуществления текущего контроля успеваемости
определяется профессорско-преподавательский составом Учреждения с учетом
видов учебных занятий и объема учебной нагрузки соответствующей
программы.

2.4.

состав

и ре€Lлизации
ITо договорам

контроля успеваемости определяются
составом, исходя из методической

профессорско-пр еподавательский

программ дополнительного профессион€Lltъного образования

Формы текущего
про ф ессорско-rтреподавательский



целесообрЕвности, специфики ЛIГI. К формам текущего контроля успеваемости

З.1. Щополнительной профессиональной программой может быть
предусмотрена промежуточная аттестация, которая определяет уровень
сформированности базовых компетенций обучающегося по дисциплине
(модулю).

З.2. Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю)

ДПП осуществляется по завершении изучения дисциплинЫ (модуля)
педагогическим работником, реа_пизующим данную дисциплину (модуль), и

фиксируется в зачетно-экзаменационной ведомости (приложение 1).

З.З. Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной
аттестации обучающихся устанавливаются ДПП.

З.4. Промежуточная аттестация может включать: проверку
сформированности практического опыта, умений и знаний обучающихся по

дисциплине (модулю).



З.5. Контрольно-измерительные матери€Llrы для
промежуточной аттестации входят в состав учебно-методического
дополнительной профессиональной программы.

З.6. Прt,t освоении дополнительных профессион€Lltьных

профессиональной переrrодготовки зачет учебных дисциплин
освоенных в tIроцессе rтредшествующего обучения, по
профессион€lJIьным образовательным программам и (или) дополнительным
профессион€Lirьным программам, осуществляются при условии соответствия
наименования, объема часов и формы аттестации.

4. Порядок проведения итоговой аттестации
4.|. К видам итоговой аттестации (итоговых аттестационных испытаний)

обучающихся по дополнительным профессионаIIъным программ относятся
защита выпускной работы (аттестационной/квалификационной/зачетной) (далее

- выпускная работа), экзамен, зачет.

4,2, Итоговая аттестация по про|раммам повышения квалификации
проводится в формах: устного/письменного опроса, аттестационной (зачетной)

работы, защиты проектной работы, мастер-кrrасса, решения итогового кейса,

тестирования и других, установленных ДГШ.
4.З. Выпускная работа носит исследовательский характер, призвана

определить соответствие уровня сформированности компетенций обучающегося
квалификационным требованиям конкретной профессии.

4.4. Итоговая аттестация обучающихся по дополнителъной
профессионалъной программе осуществляется по завершении обучения :

по дополнительным профессионаIIъным программам повышения
квалификации - педагогическим работником, определенным руководителем/
преподавателем программы;

дополнительным профессионаJIъным программам
профессиональной переподготовки - аттестационной комиссией.

(удовлетворительно)), ((неудовлетворительно)>.

4.6. Результаты итоговых аттестационных испытаний фиксируются:
по дополнительным профессиональным программам повышения

квалифик ации - в зачетно-экзаменационных ведомо стях (приложение 1 ) ;

дополнительным профессион€LгIьным программам

проведения

комплекса

программ
(модулей),

основным

профессионалъноЙ переподготовки - в протоколе заседания аттестационной



комиссии (приложение2). Результаты объявляются в день проведениlI итогового
аттестационного испытания после их оформления в установленном порядке.

4.7. Итоговая аттестация слушателей не может быть заменена

результатами промежуточной аттестации.

4.8. Итоговая аттестация слушателей состоит из одного или нескольких
аттестационных испытаний в зависимости от видов и направленности

дополнительных профессионЕLпьных программ, сроков обучения, определенных
образовательной программой.

4.9. Тема выпускной работы определяется в соответствии с содержанием

дополнительноЙ профессиональноЙ программы. Тема работы может быть
предложена руководителем выпускной работы обучающегося; самим
обучающимся с обоснованием целесообр€вности её разработки; руководителем
образовательной организации, направившей специаписта на обучение.

4. 10. ТеМЫ Выгý/скных работ обучающижQя, предусмотренных
программой профессиональной переподготовки, утверждаются приказом

в соответствие с графиком ее выIIолнения;

правилам оформления, достоинства и недостатки.
4.|I. Срок выполнения выпускной работы определяется учебно-

тематическим планом IIрограммы.
4.\2. Требования к содержанию и оформлению выпускной работы по

про|рамме профессионаJIьной переподготовки устанавливаются на основании
приложенияЗ к настоящему Положению. Критериями оценки выпускной работы
являются:



обоснованность и актуzшьность темы, соответствие содержания

работы целям и задачам исследования;

ориентация на целевую аудиторию;

целесообразность предлагаемых для реализации технологий, в том
числе дистанционных и интерактивных форм, ориентированных на создание

возможности разрабатывать собственные приемы решения реапьных проблем

целевой аудитории;

пр актическая значимо сть предлагаемых ф орм р аботы ;

связь содержания выпускной работы с реалъной практикой
слушателя;

обеспеченность оценки образователъных результатов на основе
четких, проверяемых инструментально критериев;

индивиду€LгIьных образовательных

выполнение требований по оформлению выпускной работы.
4.IЗ. Выпускные работы подлежат гIроверке на заимствование и

внутреннему рецензированию.
4.|4. Контрольно-измерительные матери€Lлы для проведения итоговой

аттестации входят в состав учебно-методического комrrлекса ДПП.
4.|5. Обучающиеся, усrlешно прошедшие итоговую аттестацию,

получают соответствующие документы установленного образца:

обучение по дополнительной
квалификации;

профессионалъной программе

диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших
обучение по программе профессиональной переподготовки.

4,\6. Обучаюпдимся по программам повышения квалификации, не

прошедшим итоговой аттестации или rrолучившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы и отчисленным из Учреждения, выдается справка
об обучении Q указанием результатов и (или) периода обучения.

4.17. Обучающимся по программам профессиональной переподготовки,
не прошедших итоговую аттестацию или получившим на защите
неудовлетворительную оценку, выдается справка установленного образца о

прохождении программы профессиональной переподготовки. Повторное
прохождение итоговой аттестации назначается по мере необходимости, но не
более чем через три года после прохождения итоговой аттестации впервые, в

установленном Учреждением порядке.

прошедших
повышения



4.18. Обучающийся, не прошедший итоговую аттестацию по

уважительной причине (.rо медицинским показаниям или в других
исключительных случаях, документапъно rlодтвержденных), имеет возможность
пройти итоговую аттестацию без отчисJIен ия из Учреждения.

4.I9. Лицо, отчисленное из Учреждения, по инициативе слушателя до
завершения освоения ДtrШ или за невыполнение ДПП, имеет право на
восстановление для обучения на условиях договора при наличии

укомплектованной группы.
Восстановление на обучение в Учреждении осуществляется по личному

заявлению гражданина или по ходатайству предприятия (учреждения,
организации).

4.20. Слушатель, отчисленный вследствие нарушения правил,

установленных локzшьными нормативными актами Учреждения,
восстановлению не подлежит.

5. Аттестационная комиссия
5.1. Итоговая аттестация обучающегося по

профессиональной программе профессиональной
дополнительной
переподготовки

осуществляется аттестационной комиссией.
5.2. Состав аттестационной комиссии утверждается прик€lзом директора

или лица, официально его замещающего, не позднее чем за 30 дней до дня
аттестации по представлению руководителя структурного подразделения
Учреждения, ре€LJIизующего дополнительную профессионаJIьную программу
(приложение 4).

5,З. В состав аттестационной комиссии входят:

члены аттестационной комиссии в количестве не менее З человек из
числа сотрудников Учреждения, представителей исполнительных органов,
представителей территориальной службы занятости населения, научно-
педагогических работников, специ€Lлистов предприятиЙ, представителеЙ
организаций и учреждений - работодателей, ведущих преподавателей и научных
сотрудников других о бразователъных организ аций ;

председатель, из числа членов аттестационной комиссии,
организующий и контролирующий деятельность комиссии, обеспечивающий
единство требований, предъявляемых к обучающимся ;

секретарь аттестационной комиссии, выполняющий
документационное обеспечение работы комиссии,. ведение протокола.

5.,4. Аттестационная комиссия руководствуются в своей деятельности
локаJIъными нормативными актами, настоящим Положением, учебно-
методической документацией по дополнительной профессионаJIьной программе.



целей обучения, требований к усвоению основного содержания образовательной

программы;

рассмотрение вопросов о предоставлении обучающемуся по

результатам обучения права вести профессион€Lльную деятельность в новой
сфере и (или) присвоения обучающемуся квалификации и выдаче

соответствующего документа о кв€Lпификации;

разработка рекомендаций по совершенствованию обучения по

дополнительным профессион€LIIъньIм rrрограммам.

5.6. График работы аттестационной комиссии составляется

руководителем структурного подр€Lзделения, реализующего дополнительную
профессиональную программу, и утверждается директором или курирующим
заместителем директора Учреждения.

5.7. Решения аттестационной комиссий принимаются на закрытых
заседаниях простым большинством голосов членов комиссий, участвующих в

заседании, при обязательном присутствии rтредседателя. При равном числе
голосов председателъ комиссии обладает правом решающего голоса.

5.8. Все решения аттестационной комиссии оформляются протоколами.

6. Хранение выпускных работ по программам профессиональной
переподготовки

6.1. Выпускная работа по программе профессиональной переподготовки
гIредставляется обучающимся в Учреждение в электронном виде в формате
Adobe PDF одним файлом не позднее, чем за две недели до итоговой аттестации.

6.2. Все выпускные работы слушателей (электронные версии) вместе с

протоколом заседания аттестационной комиссии являются частью комплекта
отчётной документации о курсовом мероприятии (журнала), который хранится в

структурном подразделении, реаJIизующем дополнительные профессионаJIьные
программы.

7. Заключительныеположения
7.|. Настоящ"" Попо*ение, а также изменения к нему утверждаются

приказом дир ектор а АУ <<Региональный институт управления).
7,2, В настоящее Положение моryт вноситься изменения, дополнения в

связи с изменениями федерального законодательства и совершенствованием
образовательного процесса в АУ <<Региональный институт управления)).

7 .З, Вопросы, н€ регламентированные настоящим Положением,

реryлируются другими лок€Llrьными нормативными актами Учреждения и



7.4. Срок действия настоящего Положения не ограничен.
7.5. Настоящее Положение является обязательным для всех участников

образовательного процесса/образовательных отношений. Ознакомление с

условиями Положения tIроизводится путем его р€lзмещения на сайте
Учреждения.



Приложение 1

к Положению о текущем контроле успеваемости,
промежуточной Lг итоговой аттест ации слушателей

по дополнительным про ф ессион€Lпьным проIр аммам
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Ведомость входного тестирования
по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации/

профессиональной переподготовки

Сроки обучения:
количество часов:

м Ф.и.о.
Зачет/

Незачет

Общее количество слушателей в группе
Число слушателей, не сдавших вхQдное тестирование

Преподаватель
(полпись) (расшифровка)
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Ведомость итогового тестирования
по дополнительноЙ профессиональноЙ программе повышения квалификации /

профессиональноЙ переподготовки
((

Сроки обучения:
количество часов:

лъ Ф.и.о. Оценка

Общее количество слушателей в группе
Из них сдали на (отлично))

(хорошо))

(удовлетворительно)
( неудовлетворительно)

Число слушателей, не допущенных к экзамену

Преподаватель
(расшиr!ровка)(лоллись)



Приложение 2

к Положению о текущем контроле успеваемости,
промежуточной и итоговой аттестации слушателей

по дополнительным профессионапьным программам

ПРОТОКОЛ J\Ъ

заседания аттестационной комиссии

20 года с час мин до час мин

по рассмотрению выпускной аттестационной работьт слушатеJuI программьi
про фессиональной переподготовки
((

()

наимено8ание программы

на тему:
наименование темы выпускной аmестационной работы

ПрисутствоваJIи:
Председатель комиссии :

члены комиссии:
Ф.И,О., учснал степеlIь, звание

Ф.И,О., у,lgllд, 0тепеI]ьJ зваIlие

Ф.И,О,, у,rеная степеньj зваIIие

Секретарь комиссии: - Ф.И.о., должность

В аттестационную комиссию представлены спедующие материалы:
i) Текст выпускной аттестационной работы на стр.
2) Отзыв руководителя выпускной аттестационной работы.
После сообIцения о выполненной работе в течение

были заданы следующие вопросы:

<D.И,О., учеttая степень, зваLIие

мин слчшателю

Признать, что слушатель защитил выпускную аттестационную работу с оценкой

Установить, что в результате обучения выпускником достигнуты запланированные
до.полнительной профессиональной программы цели и выдать

Ф.и.о,

диплом автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-
Югры <Региональный институт управления> о профессиона_rrьной
переподготовке, свидетельствующий о (полryчении комrrетенции,
необходимой для выполнения нового вида профессиональной
деятельно сти) l (получении новой квалификацйи :

Особое мнение членов аттестационной комиссии



Председатель комиссии :

Члены аттестационной комиссии:

Секретарь комиссии:

расшис!ровка полписи

расши(lровка подлиси

расшифровка полписи

расшифровка подписи

расшифровка подписи



Приложение 3

контроле успеваемости,
аттестации слушателей

rrо дополнительным профессионапьным программам

ТРЕБОВАНИЯК ВЫПУСКНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ РДВОТВ
ПО ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

Тему выпускной аттестационной работы следует выбирать в соответствии с профилем

работы, актуальную для сферы деятельности. А также обучающийся может предложить

тему выпускной аттестационной работы, исходя из потребностей его работодателя.

Обучающийся обязан собрать необходимый пакет информациии ее систематизировать.

Рекомендуемый объем выпускной работы - от 45 до 50 страниц печатного текста без

приложений.

Структура выпускной аттестационной работы: введение, анаJIитическая часть, проектная

часть, выводы и rrредложения, сirисок использованной литературы, приложения.

Оформление выпускной аттестационной работы.

Готовая работы представляется в Учреждение в электронном и печатной виде, не

позднее чем за две недели до итоговой аттестации.

к Положению о текущем
промежуточной и итоговой

1.

2.

a
J.

5.

6.

4.



Приложение 4

к Положению о текущем контроле успеваемости,
промежуточной и итоговой аттестации слушателей

по дополнительным профессиональным программам

ФОРМА ПРИКАЗА О СОСТАВЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

(() Ns20 г.
прикАз

г. Ханты-Мансийск

О составе аттестационной комиссии

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Щля организации и проведения итоговой аттестации по программе профессиона_пьной
переподготовки (

(наименование программы)

создать аттестационную комиссию в составе:
председатель:. Фал,tuлuя И.О., ученая сmепень, ученое званuе (еслu есmь), dолJtсносmь,
члены комиссии: Фал,tuлuя И.О., ученая сmепень, ученое званllе (еслu есmь),

dолжносmь,
Фамш,luя И.О., ученая сmепень, ученое званuе (еслu есmь),
dолэtсносmь,

ответственный секретарь : Фамилия И. О. d олжн о сmь.

2. Провести итоговую аттестацию слушателей к_> 20_г.
З. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Щиректор
расшtл(lровка подпислt


