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ПОЛОЖЕНИЕ
об учебно-методическом совете автономного учреждения

Ханты-Мансийского автоIIомного округа - Югры
<<Региональный институт управления>)

1. Общие положения
1.1. Учебно_методический совет (далее - УМС) автономного учреждения

Ханты_Мансийского автономного округа Югры <<Региональный институт

управления) (далее Институт) явJuIется постоянно действующим
совещательным органом, деятельность которого направлена на

сов9ршенствование учебно-методической деятельности Инстиryта, повышение

качества реilIизации дополнительных профессионаlrьных проlрамм.

1.2. В своей деятельности УМС руководствуется Федеральным законом от

29.|2.2012 JЪ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> (в акryальноЙ

редакции), действующим законодательством об образовании Российской

Федерации, Уставом Инстиryта, локЕUIьно-нормативными актами Инстиryта,

настоящим Положением.

1.3. УМС создается сроком на три года, утверждается прик€lзом дир9ктора.

2. Щели и задачи УМС
2.|. Основная цель УМС совершенствование учебно-методическоЙ

деятельности Инстиryта как условиlI повышениrI качества ре3LлиЗации

дополнительных профессионЕLльных программ в соответствии со стратегиlIми

рilзвитIбI Инстиryта.
2.2. Основные задачи УМС:

подготовка предложений по планированию и повышению

эффективности учебно-методической деятельности Инстlrryта с УчетоМ
современных процессов в сфере образования, имеющегося опыта учебно-
м етодической деятельности, сц) атегии р аз витиlI Инстиryта;

разработка рекомендаций по созданию и совершенствованию учебно-
методического сопровождениlI в соответствии с требованиями профессионitльных

стандартов, актуаJIьными задачами рЕlзвитIш образования, лицензионными

нормативами и показатеJUIми;

координация учебно-методической деятельности Института, В тоМ

числе по внедрению современных образовательных технологий;

анЕUIиЗ качества учебно-методиIIеского сопровождениrI реtlJIизуемых

шрограмм дополнительного профессионаJIьного образования, результатов

мониторинга качества образовательного процесса;



реttлизации дополнительных профессиончlJIьных про|рамм;

требованиями государственных образовательных и профессионtLльных

работы и отчетов в рамках данньIх видов работ;

Института по вопросам учебной, учебно-методической и организационно-
методической работы;

рассмотрение дополнительных профессиональных про|рамм,

разработанных в рамках деятельности Инстиryта, согласование и рекомендация
их к утверждению и реализациина базе Института;

учебного процесса;

разработка предложениЙ по повышению эффективности учебной,
учебно-методической работы, повышению квалификащии профессорско-
преподавательского состава в области педагогической и учебно-методиlIеской
деятельности;

участие в оценке качества дополнительных профессионЕLльных
процрамм;

рассмотрение отчета о самообследовании и BotlpocoB организации и
проведениrI внутренней независимой оценки качества образования по

дополнительным профессионаJIьным программ;

экспертиза эффективности реttлизации и качества образовательной

деятельности Института;

участие в анализе обеспеченности учебных дисциплин необходимыми
средствами обучения (учебниками, учебно-методическими разработками,
инструктивно-методическими и конц)ольно_измерительными материztпами,
техниIIескими средствами обучения, учебно-лабораторным оборулованием,
программным обеспечением и пр.).

3. Струкryра УМС
З.1. Руководство УМС осуществJuIет председатель, а в его отсутствие -

заместитель председатеJuI. Председателем УМС явJuIется заместитель директора
Инстrryта.



З.2. В состав УМС входят руководители структурных подр€lзделениЙ

Института, эксперты Инстиryта, реuшизующие дополнительные
профессионаJIьные проIраммы, преподаватели Инстиryта, приглашенные

эксперты. Пер с ональный состав УМС утверждается прикttзом директора.
3.3. Рабочими органами УМС явJuIются временные рабочие цруппы,

формируемые дJuI решениlI перспективных и текущих задач по обеспечению

учебно_методической деятельности в Инстиryте. В состав временных рабочих
групп моryт входить не только члены УМС. Количество временных рабочих

|рупп, их наименование и состав моryт изменlIться в зависимости от решаемых
задач.

4. Организация работы
4.1. Повестка заседаншI УМС формируется из вопросов, установденньгх

планом работы, и вопросов, вносимых рабочими цруппами, председателем,

заместителем председатеJuI УМС. В повестке дня заседаниrI УМС указывается
необходимость присутствиrI членов УМС по приглашению.

4.2. Повестка заседания УМС готовится ответственным секретарем УМС и

рассылается заблаговременно членам УМС.
4.3. Заседание УМС правомочно, есди на нем присутствует 2l3 rшенов УМС

от списочного состава (включaul членов УМС по приглашению, укiванных в

утвержденной повестке дшI засед ания УМС).
4 .4 . Лицq участвующие в з аседаниrIх УМС, регистрируются ответственным

секретарем.
4.5. Член УМС обязан присутствовать на заседаншIх УМС. О

невозможности присутствовать по уважительной причине член УМС
заблаговременно информирует предс9дателя (заместитеJuI председателя) УМС
или ответственного секретаря. Члены УМС по приглашению обязаны

присутствовать на заседании УМС, если они указаны в утвержденной повестке

дшI заседания УМС.
4.6. Председатель (заместитель rтредседателя) УМС вправе удtulить из зtша

заседаншI лиц, не приглашенных на заседание УМС.
4.7. Заседания УМС предусматривают следующие основные виды

высryплений: докJIад, аодокJIад, закJIючительное слово по обсУждаеМОIпrУ

вопросу, выступлениrI В прениlIх по сути обсуждаемого вопроса (при внесении

предложений, по мотивам голосования, по порядку ведениlI заседаншI), а также

справки, информации, заявления, обращ9ниrI.

4.8. Решения УМС принимаются на его заседаниrIх открытыМ

голосованием. РешениrI по вопросам компетенции УМС принимilются простым

большинством голосов от общего числа голосов членов умс, принимаюrцих

участие в заседании.



4.9. Заседания УМС оформляются протоколом. Протокол заседаншI ведет
ответственный секретарь УМС. Протокол подписывается председателем, в случае
его отсутствиrI - заместителем председатеJuI и ответственным секретарем УМС
(приложение 1,2).

4.10. РешениlI и (или) рекомендации УМС, подлежащие реализации или
внедрению в учебный процесс, утверждаются прикчвом директора Инстlтryта.

4.11. Председатель УМС составляет отчёт о проделанной работе УМС за

год. Отчет рассматривается и утверждается директором Инстиryта.

5. Права и обязанности
5.1. УМС имеет право:

принимать решениrI и вырабатывать рекомендации по вопросам,
входящим в компетенцию УМС;

запратттивать у структурных подрilзделений Инстrrryта необходи]чryю

для работы УМС информацию.



6. отчетность
6.1. Итоги работы УМС подводятся в конце календарного года.



Приложение 1

Протокол JrlЪ

заседаЕшI учебно-методического совета
автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

<<Региональньй институт управлениlI))

г. Ханты-Мансийск

Председатель:

Секретарь:

Присутствовали человек (согласно явочному лисry)

Кворум дJuI приЕrIтиrI решений набран.

Повестка дня:
1....

?

По первому вопросу
Ф ИО доложил(а)/сообщил(а)/засlryшали и др.

голосовали:
зА _ ..., против _ ..., воздЕржАJIись _ ....

Постановипи*:

*Разdел кПосmановuлu)) заполняеmся прu провеdенuч,l zолосованltя u вtапючаеm

uнфорл,tацuю об umо?сж 2олосованuя по вопросу,

По второму вопросу
Ф ИО доложил(а)/сообщил(а)/зас.тryшали и др.

20 г.

Председатель

Ответственньй секретарь

(подпись) (расшифровка)

(подпись) (расшифровка)



явочныйлист
к протокоJIу Ns _ от _ 20_ года

заседаншI учебно-методического совета автономного учреждения Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры <<Региональньй институт управления)

Ns
п/п

Ф.и.о. ,Щолжность Подпись

1.

2.
J.
4.

5,

6.

Явочный лист удостоверяем.

Председатель

Ответственньй секретарь

(подпись) (расшифровка)

(подпись) (расшифровка)



Приложение 2

Вьшиска из протокола J\Ъ

заседЕIнIбI учебно-методического совета

по повестке дня гryнкта ((

Вопрос:

С;ryшали:

Постановили*:

*Разdел кПосmановuлш) заполняеmся прu провеdенuu Zолосованuя u вкJtючаеm

uнфорлtацuю об umоlах zолосованlJя по вопросу.

Председатель

Ответственньй секретарь

(полпись) (расшифровка)

(подпись) (расшифровка)


