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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ №2 ори 0506001 

на 20 24 год и на плановый период 20 25 и 20 26 годов Дата начшла действия! — 01.01.2024 

Дата окончания! — 31.12.2026 
действия 

Наименование государственного Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного Код по сводному 01.446 

учреждения (обособленного округа — Югры «Региональный институт управления» ресстру 

подразделения) 

По ОКВЭД 70.22, 62.09, 72.20 

70.22 консультиу по вопр у и деятельности н управление: 62.09 деятельность связанная © 

Вид деятельности государственного Чеполь нем в: ельной техники и инфо их технологий прочая; 72.20) изучные неследования и 

разработки в области: общественных и гуманитарных наук: 85:23 полиэтовка кадров высшей квалификации; 85.429 По ОКВЭД 85.23, к5. 42.9, #542 
учреждения (обособленного деятельность, во Заному проуеес малом У обра чурка, уе в аругие групи &5.42 ‚ 
подразделения) обра не профессиональное тельно. По ОКВЭД, 

(указывастся вид деятельности государственного учреждения 
из общероссийского базового перечня или фелерального перечня } 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах * 

Раздел | 

базовому перечню услуг 
или 

1. Наименование государственной — Реализация дополнительных профессиональных программ повышения по ренанаа иных уЕНа) 
в | 

услуги квалификации носудирственных 

(муниципальных ) услуг и 
работ 



2. Категории потребителей 
государственной услуги 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги * не предусмотрены 

Пеаготовлене с использеваняем снестемы Консультант лиф 

ДННУКтИ МЫ 

‚ я (возможные) тклонения 
Пеказатель, характеризующий} содержание Показатель, характеризующий условия я 

тосулерственинй ф ‚ арствсиней усунти Показатель качества Значение показателя качества от установленных: 
ной УСЛУГИ ормы) окалания государе с у 

ей уе си уе ее, с \ Улнкалалиа Тноченра мкамй (по-спраночникам) тосулАреСВеВНОЙ, мслоуси, СОСУДАТЕСВ ВИС: услуг плова еалНе Сион #8: чества | 

номер государственной услуги 

ресстрной 
единица измерения 20 год | 20 ___ тод| 20 „ад я * 

Каочерешной ) (1-й той (2 тол пропента| абсолютных ( ча : Л код по ы (няиме { показателя * | наименование аи, | фи я | к волен 

шикалатели}' июказателя )° показателя)” показателя)" показателя | й периода) | периода) 

1 2 Е: ыы ы 6 7 ® 9 10 1! 12 13 ы 

|| 

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 

Деиустмые 

Покажите! 
{возможные} 

п х «6, на: и ННия: Нея м: т характеризующий условия (формы) Показатель объема Значение показателя объема Размер ниве 
о РЯ ЕЯ я 

Уникальный {по сора М «указания: посударстванной услуги посуларственной устуги государствениой услуги платы (цена, тарифу по елей об 
ноже {и спруанчиниксам) госуларственноый 

ресстровой услуги 
запней — 

«линица измерения | 20 24 год | 20 25 год | 20 26. год | 20 24 код | 20 25 год || 20 26 но] № ПРоцен-| В абеолкт- 
———— | иляменование {очередной (1-й год (2-й год || (очередной) (1-й год | (2-Я тол тах ных 

у " + | наимено- | код по | фи о ' тока 
й Ы ту показатели вание? | ОКЕЙ “| вый год) | ериода) | периода) | вый году | пернода) С. телик 

| 2 3 4 ® 6 7 ® 9 10 и НЫ 1 14 1 [10 17 

очная форма 

обучения © 
применением 

8042000 й : рмы . | 

99.0.ББб ры Количеств 
я рез о чел: 1 | 539 | 4060 3060 4060 

0АБЗ500 дистанционных р 
часов час 

| образовательных 
технологий и 

элекгронного 

обучения 



Заочная с 

во4а0О, 
применением Количеств 

ФАБОЮ дистанционных о человеко-меловеко| 539 5796 5796 5796 

1 ы образовательных часов чае 

технологий 

Очно-заочная с 

ат применением 

ни 000, 
листанционных Количеств 

ОАБЗ500 образовательных о человеко-Ме 539 | 24156 | 24156 | 24156 
! технологий и часов час 

электронного 

обучения 

Ы 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 
2 3 4 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 

Фелеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Фелерации", постановление Губернатора Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры от 18.01.2011 №6 "О порядке организации мероприятий по професс ному развитию государственных 

гражданских служащих Ханты-Мапсийского автономного округа - Югры", Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от |1 04.2008 № 34- 

оз "Об участии в обес рофесс ного обра и ного проф ного обра лиц. мыборн: 

муниципальные должности, муницииальных служащих и раб в му ных учр й", поста Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 "Об участни исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа 

5.1. Нормативные правовые акты, Югры в обеспечении професс ного 9бр и дополнительного проф ного обра лиц, заме выборные муйиципальные 

делжности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском ав ом округе - Кире"; постановление 

регулирующие порядок оказания Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 декабря 2021 года № 574-п “О мерахлю реализации государственной программы 

государственной услуги Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Развитие государственной гражданской службы и муниципальной службы" 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

2 3 

Поаготовтам с непользалатсм снетемы Копсулктант лик 



Подготовлено с вспользованием системы Консультант лк: 

Размещение информации на официальном сайте 

"Региональный институт управления" Бпрз://пи.афлитао.го 

Информация о курсах повышения 

квалификации 

По мере проведения курсов повышения 

квалификации 



Позготомя виз с мспольющиней спетемы КанёультавтИ ти 

|. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

Научно-методическое обеспечение 

Часть |, Сведения о выполняемых работах ы 

В интересах общества; Физические лица; Юридические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

Кед по региональному 

перечик государственных 
{муниципальных |} услуг Н 

работ 

0558 

автономиего круга - Югры, подготовка аналитической инфор « эинфиогуна ИКИ 

в работы - © ря по брь: Срок пу отчета - до 35 декабря. 

Показатели характеризующий Условия Донустимие (возможные) 
Показатель, характеризующий седержание ы м, 

й ый Не вто Асы ржа (форма) выполнения рабхты (то Показатель качества учиботы Значение показателя качества работы | отклонена ст установленных 

рн с раночинкам! 
покалателен качества: работы ы 

ресет елнница изыерення 20 238 од [0 28 од | 20 26 под | 

иен # {очередной | (1-й год {2-й год в’абе Олкотт 
П ан Г 1 ая Р коде | Е п процеитих 

нннкалылени у" пеналателя)? | пекааытеляй | нкзаиштеми) тнизуатени? иНмеНСНаКНо ОКви ̂ окааЕлих » ” Е] чото || пис ринок |, 

\ ? Е 4 $ [3 В Ы ы ю Ш 12 13 14 

Количество 

22090 Р.80 1 документов, 
ЛВ ЗВОН 3 каталогов. Штука т 14 14 14 5 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Дентустимые 

нуксалаяесль, Пнозмежные} 

виа Покиытель, хорактетилуюций содержание заражториуняций услимия По объёма работы Заачение цоказылели объема Размер Я отлонещия от 
ный робей (наз епоррааояеникаа), {формы в вона неся зоб ны ребноты платы (иена: Тиры)" установленных 

мер Чл енко 1} ЦоклЧиЕлей 

реестр зябльема рибеты * 

вой челинитигты: верой Ня 6424 год {230 35 нод) = 20а | 20 78 оны | 38 | СНОВ Од ® в боди 
алии аныеносвание нана, ке.) миееисз арб чер! (йлоя | СН год | [очередной (1-й код | 24 тот | МО [мых | 

н и Де м у ° у ка и нано ОКЕЙ! ‚ера В) осо | оли Нем финанс темного паза же ку поквы 

п деле оканателя "| нюкаеателя}! | показанеля}" | вкккаватеяя )? ванне ` ВЫЙ го) | периода) церводан | вай года | периода! | петнола) тених 

Г 2 8 Е + 6 7 Г) ы Ц М 12 13 [О 1% 16 у 18 

208 Количество стоила | единица | 42 |Нодготевка аналитиеских инфу н в сфере государк вт йимМ й службы, кадровой 6 6 6 Ы 
Ро) мелитИКИ 1 арм Денарутамента 

МЧ В. работы - © ря по брь. Срок преми годового (учетд - ло 25 декабря. 

тю Желичество стены) дивная | 42 | Реадизация на зеррнтории Ханты-Манснйского автономного округа - Ктгры Государственного плана полготовки | | ® 

Ра управленческих калров для организации нориалиего хозяйства Ремсийекаой Фелерации, вёлнзчая: 

эн - оргвничацию м контроль за прохождением обучения 13 тов, зачий вобр ные 
д учреждения для обучения в 2024-2025 учебном тоду (вуаимоденствие < ббр ными р: по 

вон сОблих тами сроков пр обучения, выполнения учебных программ; 

- методические, инфор и кое обеспечение подсозовки управленчнских кадуюв: 
= формирование резерва на обучение в 2024-2025 учебном году (объем резерва на обучение лалжен позволять 

реализовывать в полном объеме квоту на обучение, определенную М -ретвом ческого развития РФ и, 

при необходимости, осуществлять оперативную замену обучаемых; 
-ч пфифенти Г Государственного планана территории Х анты-Манснйского 



Пелиотавлено с исполь ваннем сметемы Консультант ке 

Нину Бплмлижсые сущее | сдунца | 682 Разработка методических материалов для проведения конкурса "Лидеры Огры, включая: 2. 2 2 - 

№ м 1.0 | == ———| |- Разработку тестовслля коцкурся тит торударственного п муннципал угу пи | 

ны | 2: Педе ставку МеОдичаских и АЛИТИЧеских материалов конкурса: 
Выполнение работы = с январи по декабрь: Срак предоставления полового отчета - до 25 дскабря 

СЗО Количество отчетов) сумина | 642 | Сбестечение дея тельности Центра оценки. ключа? || 1 

В к, 1.0 - проведение оценки управленческих компетенций, профессиональных компетенций и личноство- | 

55но001 иробуесоменалынах власть государственных гражланских служащих автономного округа (во том числе при | 

№: Г ини атнастации), м ап: служащих: лип. претендующих на замещение вакантных лолажикоствй | 

гоёударе й граж, иги му 1ьлой службы: пу пкосулар х учреждений 
автономного округа, в резери ческих кадров ин участников резерны: управленческих жалрких, | 

полпежещих неклнученин» из резер Г ного срака в нем: канд Г 
кадровый речеря органов госвласти м органов местного самоуправления, а также оценки скоонности листик | 
совершение» корр ру и. Обыем = пе менее ПКК человек | 
= дООУМВНУ ПУ каму уестирусмому заключения по результатам пр оценки и напу его п | 

Департамент в день подготовки соответствующего заключения, 
„подготовка расплиренных комментариев по резугьсатам проведения оченки (при меобмодимостн, Но запросам 

Депар и тиоыгх лИЦОГ тосВластИ ав: 0 округа), 

-консу Ч лиц. пр к оценку (при необходимости, гк чаитр У, пу обу ар 

тренннтав- п р й, круглых столов, коучинга по результатам оценки, 
Выпелменне работы - © ря по брь. Срок премк Ж отчета - до 25 декабря. | 

[* 5 отчетов | единица | 642 | (Убестечение деятельности Центра сёр их Г й н ГИй в 20 ной сфере. пклнучая 1 1 1 | 

зай - организацию работы по изучению клиснского опыга жителей региона при взаимо мействим © Метолиилеельным | 

№ | Й 
органами государственной власти (по согласованию © Департаментом |; 

лк! - сопровождение работы: проектных групп по р “Л {сер 4х) Ир в нс 

о органах автономного округа, © елью повышения качества (эффективности) государственного управления (пе 

согласовании © Департаментом | 

Количество отчетов) елннинца | 642. Обеспечение деятельности Центра управления изменениями, включая: 1 | 1 | 

- ерганнаащик работы По подготовке пр по органи: УН структуре исполнительных органов власти 

автономного округа, госумарственных учреждений автономного округа, органов местного самоуправления 

так). му ых бу ав о округа: 

| 84. | 10 = организаци» услуб С] чу как ах тр спо гк органов ал о | 
З5мкИ округа, подведометаенных учреждений, в проблем н Г тк 

и] |киттим изации деятельности (по согласованию с Департаментом); | 

= У 1р ГЛ зацию процессов: создание регдаментов, РУКЦИИ, ДИ р | 

отнеывающих препессы и порн дюк их вц (ноеотцак с Денар › —| 

Количество ктчетов | еаиннаы | 42 |, Г. ление, ор обучении го цифр нав кадровых функций 2 | 1 | 

т22000 государственных учреждений о округа и ор местного самоутт му 1* | 

Вне. | образовании автономиого скруга; цифр и зании оценки и формир Ш 
ен государственных гр иму НЫ служащих ав о вкруга и работников полвеломственных 

мм. учтеждений 

Количество отчетия | кдиница |642 | (у чация обучения государ п иму Зыных. ‚а токже СОТр 1 1 1 \ 

а УЧ я через Систему дистанционного обучения, включая | 

т000 орг пр зение и пр курсов в СДО (показатели: не менее 22 курсов для государственных 

Рон. 1.0) гражданских и МУНИЦУ их служащих, р сир Ахокбу ельных 

«ЗН технологий; не менее 50 курсов для самоббразования; не менее 500. "Г курсы лля Г тия | 

ыы ие менсе 750 посударс дхн му ных служащих, кр обучение по довалнительным 
рофессиональным прогр сор дик 1х обра ных. ЕЯ 

— 
15 14 14°



ео сле слил ну ыы та ет К ан не Не) 

на А И, и я перечню го. 1. Наименование работы Организация прове Опеест значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики ор куаарс! ных 056 

работ 
2. Категорин потребителей работы Физические лица; Ор. мес самоупр ния; Органы государ: власти; Юридические лиип; В ‘ах общества 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * 

ТоягЕелк артерии 

Унинонньный “ я НЫ зрения фуры | ими Номалетель качества работы Маме нее ик ант нак и зн бт ва ткленння 
работы (т © пуманечи ужа | ЕН Уусташвленных поалатедей 

номер единица измерения 2023 год, 2028 то | 20 тоя я 
ресстровнй пони онваЬие Гочетрелной (а иеа Чего # пройсмтах в посодви НХ 

лапти ' - энннвача тели * чнан ыенынияыние * кода ОКН * ринансовый пааитенныых нышовако ‘ссы ва у неон, 

Г 2 3 4 5 в т Г С) ТТ [1 Е 11 14 

Днях 
аОсиННЕ ИННЫ 

й ий 
оенееиии эеичелывость в власти (ГО икаиы, 

Е ОИС 
жеоов вова МеРериятни ‘мулишеаяаый м) зайлавировани 
ЗеЗю у норамалния мм Пропент 744 100 100 100 Е: 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы. 

й т ы ] ТОЖЕННЕЛЕ? 0 Кей ] мслснаиия фор мы} т пиднения ЧПожаеьаетвь: кнбеысыц рнбюты: ый у Ы " ный й ыы 

ыы Нее | кеднооня пит мсуни 2028 29 26 тол 2028 || 20.28 по | 20 26а | в |ноРенм 
рее жанис: пвимкннт: Г > код ину эаткавт: работы Гочерааной Иа нед, Г (25% той т (Иан | (2-й под | Ом | вым 
_ вокяны- + ани финаиехнны я год] периода? твери Чин | иелановото | плановогы | 7 | Мени 

ЕЯ ВН. н | РТ 

| Е: :. 4 5 * 7 Г Г) 10 Г 12 [ ГЕ] 15 15 ГЕ 1 

ЖЗИ) Р | Суреанисация Велвомк! илель-ный моничество | еаминня | 682 |(ур и пр Фу комму и иных 3 3 3 Ы 
Ж6 10562 +рнедение | | деятельность № ‘оба мерограитий ‘роир НЙ Л т кадров: 

ге о в 1. Организация м пр бу них и комМу опрнятий для 
ы те ным яни-яключенных я резерв управленческих калрюн (перечень меркитриятий, 

ко у нерноки т у Г 
Денартамента|; 
ЗОрганизации проясления встречи ф Та, ' и 

победителей управленческих конкурсов с Губернатором Ханты-Мансийского 

автономного округа = Югры, заместителями Губернатора Жанты- 

Момеумекого ав тоном носа киса са = коры (наст три 

иоплату его услуг 

УОр! У для ли, я ретери уг ских 
калрия. ЛУ И тесудат ‘ных УЧ М иглы -Маисинского 
автовляного округа - Куна 

Сиотвеонанть © Департаментом формат арки: прнувеления мерюирня тай 

52000 В | Органсация Вепоэмя але. количелие | елашнна | 642 образ й проект по я 1 | | $ 
№61 0562) проведения | асятельсолть В Области меролрня тия 
кожи регу гоуда 

{му нныта Но) 
эправчении 



ыы Кат, 

[#52300.Р | Суанесация: навител: кпичедиа | <винаца | #42 |Сурганианцим и пренелеттие конкурскио отбора специалистов На обучение в 

№6 1.0562) нронелиння | | деж псанынинсть №. сонаты мерелпрна тия Г уеантизании 1 онудар © плана подлотеики управленческих 
ОЮККАКА | мерки госуданвенцома калуянь для организаций нарнхдиксь ханяйства Российской Федерации, включая 

Кочнантаыо) - приведение зестир кандидатов в у порядке; 
упразани - подиОетовку документов для проведения конкурсного отбора: 

“о ® реного отбора: 
чисаО в адрес Денар чфюр о результатах проведении 

конкурсного отбора; 

„подготовка пакста документов ги результатам конкурсного отбор для 
направления в Федеральный ресурсный нентр. 
Сроки: пукеедения м врютрмят ня — по согластании ев Летартаментом, 

председателем конкурсной комиссии, 

В 
ВАЖНИ, | «урпеничация `Ветикмостиетьная кинчев — | слим "92 Организация м провеление мероприятия по распространению опыга реализации 

МБ ОБНМпрожсдения | дежтелыность в обижсти мере Государственного плана подготовки управленческих клдроиь для ©рганиздиии 

оон й покуда народного хозяйства Российской содер Организация ми правеление 
‘муажвльнесо) ра стр ой программы пиудготовки 

ы | упракаснческия кадров Аля за орг наи народного хипяйства Российской 

Чедерации, всгом часле с целью распространения полагливнего спыта. 

органи расти. на территории Ханты- 
Мансийскога автономного округа - Южры, 
подготовку а рамках Госулдретвенного плана Очный формат проведения 

| меркотирния ти 

| №523 | Органнткия | — Веномотитсльня количество | еаннани | 42 | ртамичационниме сестечение проведения скбучанщих мероприятий для лиц; 
В 1 0562] претезения | пеятельненниь в Обящасти мероприятий му ый Я глав му ьНЫх 
ОЕ) 5 | окесуажр 49: й Юты, му ных служащих категории “руководитель”, 

пмеунна анна пред Муни Р ий с ЫНый ‚ 

м Ор р оо р 

НЫ! по отдельно утет у графику число 

я ндетнижов обучающие меровривтий в: 2024 телу ве мемые 300 человек хоры! 

проведения - очно или © пр лис обра 
| пел нло м 

АНКОР | средние ВеткомичЕатен Ноя зНк00 клидаичентых | «елнннны 62 Участие в организации и проясдении конкурса "ЛИДЕРЫ ЮГРЫ", в хачествс 

6 Ул) пуевсдения | пеятосльнесть п сжыласти меркнцриятий. ‘оператора конкурса но отдельно утвер у плану: разраб, программы 

ОМНЗНКЯ | еуннтрннтей саксу баров сен проведения Урса м се соглак © Дела пи полон чем! за |1) 

де неннин, дней д р фор от комкурса, инфор 
упучеценя ° рса п. средствах, массовой имфермации, нздеотовка 

40р таксы о п Урса, сбор заявок, формир 
т совета, орг оценки Ур работ 

т 1) Синие, ООО] сура, ди р 
т, совета, фир писем: в адрес 

тей (нх ро нар ор 
| неремонни нагржждения, подготовка в азрес Депар 

04) итогах УГ 

ЯЕЗл00 В. ” жоличество | слменца | 2 Орг мир занятий ца на! 
Ж0.10562) превеления | | деятельность в областы эмерогужатьй госуларственных гражданских Хатты- М. ского о 

ото янирижти округа - Югры, ® занятий п год, с охватом не менее 90% от числа: 
‘мукнониано госуларственных тт служащих а округа, стаж 

упничсния государственной службы не более года. 

ЕЮУМАНР, т В [5 кколычеекеивы | сЛиНЦА 642 и пр антикорру Г Т ГП Ш 

№6 1.08620 орежесения: | дечлелцлнасть и области эирерястнй т Г из портала "К, ТОлрны (рей Эго} ги) В 
(0005 | мда ей чае 

ине " тихо) рен поселения; 
<ЧНЕ ы Т м * корр: ыы 
проявлениям: ‘привнеченния вионмоашиня общиествеииости к вопросам 
противодействия коррупции. 
- укрепления доверих к органам власти, формирования познтивуоге 
отношения к проводимой ими работе. 

Программа | Г м саг вается © Дени не 
иктздмее чем за 10 днев до р фор оссго пр 



Иаатетчм се: 

КНР | уружисанае Вепомегательная: каааитчнсныя | седннннця | 643 | Педтготойкаля ©рг обеспечение пу нерчиприияттий; [3 6 ы 

«0 052 Чиж | дс ть: я обл. р рн | Ор ит Г. ра оо работе в каду системе 
УМЕНЯ | ера птрятнй ож дас ТЕН "Госу: царствециам нир Ут кадрами Ханты 

умении ин) ДКК ‘экрига- Югры": 

Зупрал дейким 
РУ 

2.Юрг нц а 00 эт г урету 
(СЭД "Дело”) и работе а иньб. информационных: снетемех 

ЗыСеминир-совещанне с руководителями специалистами кадровых служб 
органов местном Г му ГО, 

округа по вопросам муницинияьной службы {не повдиес 30 ноябри), низнестки 

по согласованию © Департам сить: 

4 Разработка иросктов ууограмм мероприятий них согласование © 
Департаментом не позлнес чем ла 10 дней провелений мероприя тих: 
5Ор! и то Чуучнанонцейо а ДлЯ ураноров н 

й няфор ханлемы “Уп Г портал "К, 

Юнна" в том: числе: ризрабетка программ нара: Со 
программы © Денариаы, чтчета опр н 

мерки тиЙ; 

60 обеспечение мер тия ра. мастер-класса, 
эпууемниго 8 иефере: дея тельнести. ‚Деншргамента. 

Гхх2 нЕ | Организация Весла ательныйй кыличоствы | кана | 642 | с оуганисация н участни в провелении образовательного прнжента "Лидеры 2 | 1 $ 

#10562] превежения | деятельность В обиаети мерси! изменений Югры” 

оз? ы °, проекта в саоговор Зак (3 
Чылулнтницал анг й: 

у праяления 16 окачании услуг ло пр о проекта 
"Лидеры изменений Югры" (пе менее 35 чел.) и мероприятий с выпускниками 

и Участниками проснта “Лидеры нуменений Югры" | ие менее 80 чел), "Лидеры 

ий Югры. Внутр › "(не менек 20 чел), 

ТЕ 17 17 



|. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

Часть И. Сведения о выполняемых работах 5 

Раздел 3. 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы государственной 

власти 

перечню 

тосударственных 
(муниципальных) услуги 

табект 

0510 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * не установлены 
я Допустимые {возможные} 

ей ы Показатель, характеризующий откАовения от 

Показатель, характеры и условия (формы | выполнения Показатель качества работы Значение показателя качества работы, 
Уникальный работы (то справочникам ) й вочинка установленных показателей 

номер работы {по спра нкам } качества работы 

уесстуовой единица измерения к] год | 20 ол | 20 год я. 

записи * (очередной (1-й год (2-й год. в вс 
0 П ние Л 5] аосолки (наименование ( ( еноннзателе ивименование 3 ка по | я Ш В тах ны 

показателя} показателя} показателя}? показателя} показателя? ОКЕЙ я иервона): ||. керноди показателях 

|| 2 3 4 5 [3 7 8 ° 10 1! 12 н 14 
| 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

Показатель, характернлуниций 
_ ‚ {возможные} 

Показатель, ‘чарактеризукащий солержание НЕ 1 а быеМ, Значение показателя объема Размер отклонения 07 
Уиикаль- У {формы} Показатель а работы я 

я работы (по справочийкам) работы (п ‘вираочннкам) работы. платы (цена, тариф) установленных 

ны : уюказателей 

номер хАтьеыа рабкуты! : ] 

вой «он вера 20 24 год | 20 28 год | 20 26: год | 20 24 код | 2025 год | 20 26 то) ы в | 

лапием * ваниае код {очередной| (1-Я год | (2-Н год | (очередной! (1-4 год | (2-тод | ПРОЦен- | абеслк 

(н (н показа | НАНМеНО- | 10 описание: работы | о го | 4 плановоги | планового) тах НЫ 
показателя" показателя)" | показателя} | показителя)` | коказателя}” | теля ° вание * | ОКЕ вый год) | периода) | периода) | вый год) | периода) | пернода) показа 

ВЫ зелях 

3 4 В 5 7 % С 10 п [Я 13 14 15 16 1 18 ГЕ
) 



кохо Количесто). елипния | 642 | Ведение (актуализация) базы данных о специалистах, 3 
„861.0 
К на инерна принявших участие в обучении (в том числе прошедших 

003 ресукони стажировку) в соответствии с Государственным планом 

бал аниых (в электронном виде в формате М5 Ехсе|, 

ое, Количество) единица | 642 | Формирование и ведение базы данных — лиц, = 

61 
6003 форнаи прошедших оценку профессиональных и 

003 ресурсов и управленческих компетенций в Центре оценки: 

баз данных Формирование и обновление по мере проведения 
оценки компетенций базы данных в электронном виде в 
формате М5 Ехсе!, а также в программе "1С. Оценка 
персонала", 

како. Количество) слинииа | 642 | Сопровождение информационной системы 5 

#00 иноряаий "Управленческий портал "Команда Югры": 
5100002 онных Р 
003 ресурсов п - ведение базы данных в электронном виде; 

баз данных - подготовка информации для размещения в разделах 
"Новости", "Календарь событий", "Пройди 

"Президентская программа", "Региональный институт 

управления", "Онлайн библиотека": 

- сопровождение (конфигурирование) 
автоматизированной системы для внесения, хранения 

информации © доходах, расходах в рамках 

управленческого портала "Команда Югры"; 
- сопровождение и публикация на портале "Команда 
Югры" объявлений о вакансиях, имеющихся в ИО и 

подведомственных им учреждениях; 
- методическое сопровождение: 

- оказание помощи пользователям в группе технической 

поддержки портала "Команда Югры" в мессенджере 

"Телеграм"; 
- подготовка и размещение на портале графических и 
интерактивных материалов для анонсирования 
конкурсов, форумов н других мероприятий 

Департамента. 



б2090, Количество) слниица | 642 | Развитие Управленческого портала "Команда Югры": ! 5 

ны нор - создание новых инфоблоков и модулей портала: 

003 ресурсой и - добавление функционала для работы с 

биз данных мультимедийными материалами; 

- создание систем 

— уведомлений пользователей о событиях; 

— голосования за кандидатов в отборах и конкурсах; 

— опросов, 
Функциональное развитие личного кабинета 
пользователя Управленческого портала "Команда 

Югры”. 

620900, Количество) единнца | 642 || Тродвижение материалов, размещаемых в социальных ! | 1 5 

Нани нндорыи сетях РИУ и Департамента, направленных на 

003 ресурсов й позиционирование развития системы государственного 

бал даних и муниципального управления, формирование 
положительного образа государственного гражданского 

служащего и повышение престижа государственной 

гражданской и муниципальной службы. Продвижение 

публикаций путем таргетирования через рекламный 

кабинет по запросу Департамента. 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения 

(контроля за выполнением) государственного задания 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании ° 

1) Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. О досрочном прекращении задания Департамент 
государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупини Ханты-Мансийского автономного округа — Югры уведомляет 

директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении задания; 
2) Изменение подведомственности учреждения; 

3) Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий, по выполнению государственной услуги 

{работы}; 
4) Исключение государственной услуги (работы) из регионального перечня государственных услуг,не включенных в общероссийские базовые 

(отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, оказываемых и выполняемых государственными 
(муниципальными) учреждениями Ханты-Мансийского автономного окрута - Югры; 

5) Иные, предусмотренные правовыми актами случаи,которые повлекли невозможность дальнейшего выполения государственной услуги (работы), и 

которые устранить в краткосрочной перспективе не представлястся возможным; 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законодательством Российской Федерации. 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания 



Форма контроля Периодичность (государственные органы), осуществляющие контроль за 

анализ отчетов (предварительных отчетов) о 

выполнении государственного задания; 
Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Жанты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

направление запросов о предоставлении информации о 

выполнении мероприятий в рамках государственного 

задания; По запросу Департамента государственной гражданской службы. кадровой политики и 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры 

анализ поступающих жалоб заявителей, опросы 

заявителей по качеству предоставления 

государственных услуг; 

Департамент государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

| раз в квартал Мансийского автономного округа - Югры 

проведение проверок по выполнению государственного Департамент государственной гражданской службы, 

задания. кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

1 раз в квартал Мансийского автономного округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания Ежемесячно, ежеква ртально, ежегодно 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 

Учрежде ние предоставляет отчет ежемесячно, в срок непозднее 3 (третьего) числа месяца, следующего за отчетным 

месяцем, ежеквартально, в срок непозднее 10 (десятого) числа месяца, следующего за отчетным месяцем, годовой отчет - не 

позднее 20 января года, следующего за отчетным 



4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

государственного задания 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 
государственного задания '° 

Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 

Учреждение представляет отчет о выполнении государственного задания по форме, предусмотренной Постановлением 

Правительства Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 11.09.2015 № 318-п "О формировании государственного 
задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнения"; приемка отчетов о выполнении государственного 

задания осуществляется руководителями структурных подразделений Департамента государственной гражданской службы, 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 


