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Наименование государственного 

учреждения (обособленного 

подразделения) 

Вид деятельности государственного 

учреждения (обособленного 

подразделения) 

— Приложение №) ЭЙ 

к приказу Депгосслужбы 

о 79:09 гот РАД -ИИ. 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель 
(уполномоченное лицо) В 

Департамент государственной 

гражданской службы и кадровой политики 

Ханты-Мансийского автономного округа — Югры 

{наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, главного 

распорядителя средств бюджет дарственного учреждения ) 

Директор Департамент, А.Е. Деменко 
(должность) (подпись) (расшифровка подписи} 

"ИВ "ОО СЕРРОвЙТеЙ 20 ОЙ. 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ чержая по 0506001 
Г 

на 20 22° год и на плановый период 20 23 и 20 24° годов Дата начала действия! 01.01.2022 

Дата окончания 
2 31.12.2022 

действия 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного Код по сводному 01.446 

округа — Югры «Региональный институт управления» реестру 

По ОКВЭД 70.22, 62.09. 72.20 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой леятельности н управление. 62.09 деятельность связантая с 

использованием вычислительной техники н информационных технологий прочая 72.20 научные исследования и 

разработки в области общественных и гуманитарных наук; 85.23 подготовка кадрол высшей квалификации: 8542.9 По ОКВЭД] 85.23, $5.42.9. 85 42 

деятельность по дополнительному професснональному образованию прочая, не включенная в другие группировки; 

85.42 образование профессиональное дополнительное. По О квЭд 

{указывается вил деятельности государственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или федерального перечня) 



Подготовлено © использованием снетемы КонсультантПлюс 

|. Наименование государственной 

услуги 

2, Категории потребителей 

государственной услуги 

Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах ы 

Раздел | 

Реализация дополнительных профессиональных программ, 

повышения квалификации 

мод но оощероксиискому 

базовому перечню услуг 

или 

по региональному 

перечню государственных 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное п (или) высшее образование 

(муниципальных) услуг Ш | 

работ 

ББб0 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
№ 4 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 

Уникальный 

Показатель. характеризующий содержание государственной 

услуги 
(по спривочникам } 

Показатель, характеризующий условия 

(корма у оказания посударствеиной 

услуги 

Показатель качества 

государственной услуги 

Значение показателя качества 
государственной услуги 

Допустимые (возможные) 

этклонения ет 

установленных 

показателей качества 
номер (но справочникам } м 7 

пеестровой 
государственной услуги 

но, $ еднница измерения 20 год | 20 геол | 20 гол 

ы наименование и (очередной (1-й год (3-Я гол в вн абсолютных 
код по 

(наименование { нанменование (наименование (нанменование (наименование показателя * наименование” нм „ | Финансовый | планового | планового | процентах | показателях 
к * 5 я и. 

ИОКАЗаЛЕЛА у тиуказателя } показателя} показателя) показателя т год) периода) периода) 

| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [Ш 12 В 14 



Поднотовлено с использонанием системы Консульлавт ине 

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 

Допустимые 

Показатель, (возможные) 

Показатель, характеризующий солержание характеризующий условия Покачитель объема. Значение нокачателе объема Размер отклонения ый 

государственной услуги (формы | оказания на . : - я устанояленных 

Уникальный (по справочникам) государственной услуги тосупарсиаенной услуги государственной услуги платы (цена, тариф) показателей объема 

номер (по справочникам} тобуларстимной 
реестровой услуги? 

записи * = 
единица измерения | 20 22 год | 20 23 год 20 24 тол 2022 год 20.23 Год 2024 од В процен-1 в эсолют- 

уменонание (очередной (= год (2-й год | (очередной | (1-Я гад | (2-й год тах ных 

(наименование (наименование ((начменование) (ивименовонио наименование) покадтеля > | “АММСНОС | ЮАО | финансо- | планового | планового | финансо- | планового | планового показа- 
показателя)" показателя)" показателя)” показателя)" показателя)" вание” | ОКЕЙ” | вый год) | периола) | пернода) | вый год) | периода) | периода) телях 

| 2 3 5 6 7 8 9 10 Ш 12 13 14 15 16 17 

очная форма 

обучения © 

применением 
сетевой формы 

реализации, 

дистанционных 

квалификационные | дополнительное образовательных 

8042000990 пребовиния профессвонадьное УехиОлОГиЙ м Длительность 

ЬБООАЬЗ500 | (професснональные | образование на электронного обучения 

! стандарты) курсах обучения служащих, Чемчас 539 13100 улов 1004 5 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену. тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИД принявший орган дата номер наименование 

! 2 3 4 5 

5. Порядок оказания государственной услуги



Пккалот зе я системы КонсультантПлин 

Закон Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 11.04.2008 № 34-03 «Об участии в обеспечении профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений»; постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 «Об участии 

исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в обеспечении профессионального образования и 

дополнительного професснонального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 

5.1. Нормативные правовые акты, муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»: постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного 

! округа — Югры от 05.10.2018 № 35&-п «О государственной программе Жанты-Мансийского автономного округа - Ютры «Развитие государственной 
регулирующие порядок оказания гражданской службы и муниципальной службы» 

государственной услуги 
(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

35.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

| 2 3 



Подуитсвсылияя к: воля носом ныне суеты саит ОЕ 

Часть 1. Сведении 0 выполняемых работах ° 

Код по региональному 
Научно-методическое обеспечение перечнико государственных 

(муниципальных) услуг и (558 

|. Нанменование работы 
Вы 

Физические лица: Органы местииго самоуправления; Государственные учреждения; Муниципельные учреждения; Юридические лица; Органы 

2. Категории потребителей работы государственнай власти 

3 Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

ы а 3 1, Показатели. характерилуютщие качество работы не установлены 

п На АМтизрегсли, чарикентунций) усн Денкустимые (№ (лмоелиыи) 

клриетсуя Чон Нал) вон я: бы, 4 пля Пиядлытемь качества работы Лнсзчетны вимксятеи кмчества работы. ‘оао: «СЕЛЕНИЙ Ш 
У некст работы 10 | снрожеетинцы) ы икны) жовачанной ав т 

номер - 

гии смен Уоморжана, та мт та т год ды 

. учерезиной, +8 оо {2-й изд. иных ис ин . я ко о прочен, Е 
{ини М ы казани понамнетзил ные оке * фтоовосьлцый | пса | есланниснатто, ы этно теля: 

окна)” (понад ее)? покалатела]? иказотели) зоа) нероли) | первой 

\ + Г Г ® [ ? ыД ыы Ню и 12 17 [3 

3 2. Показатели, характеризующие объем работы 

Денуеч иона 

Пемналаетелль, ктнвоныле) 

нула Помалатесть, зациаенкт и уун ии з5 Сул реак уюоащиЙ лелениЕ бий» Эннитиение пычиее ны ИМтнесыа Размер ПРЕСС 

ный ] улабенуы (нц «анк ина Чарты) нлиснния раб А пмкнаелсноны рока табы ты Фея, Нины” укстиние нет 
тн уме ЧН сларнаиеен км | Цемейчлн сне ‚ 

{Робер кебнысмит | абетры 

У] а ом ЕВИННЯ ИМЕН | № 23 год | 2023 од | ЕСА но | 833 оу 38 3 А) 2 а Ы * чбщавети, 
эеллац * ще УТ Пулвернежный | (1-й под Иод | [омнеей | сейнед | «енд | проныотим | ных 

' Г, ГГ 1 Г ник ‘мадете СНЕ! иное рабкты санЕаиикизя | слоник | ослом ии | рн ды ысы | оолоацнйто |) колонн. СД 

ини ножалатй и) | нанеся” | с двочненстнеы” | келойсинся тв ыы ей * | ней то) | рерниааи | уни) | вый се) | рик | супа) тел 

П В С] Г ъ Г" 7 * ъ КТ а) #- 1 14 в |" ЕД ||] 

Ня) | Ормаиилани чмо: едой чт ЕЛУНИЦа м; 4 куры, жена Не Аеатенае тож бы Туна П П П Г. 

РАО Г кей ЗМетДу НАМ ние! м утеламаетие сявевстненных лв Деничкаеко Ме КН но але оу К М оне В эн) 

Зонт | ЛЕмМытемуТНя: \Уоятресь воем навейаныи и 6 экс крен: ор ужос: ннолдрнЫ: жур тук бчнельй 
и манллннн| иле м НОГА. пр 1 ферма м т ‘ичежетты = игра иво Дент Туы Иен), ебал В 

пралине инсниаЛНЙ йередина а МУ стиеть сине РУД Л эблысИОтры, 
Рнернчаматрлеучеы © Мусрнебочра вен ДО вру НН руном НА НИНЫ ти Рыбу ера ре акне ЗН, нейски сай зеЙсон синт 
РСЦ ЦЛНННННЫХ, ‘сему ЛИНЗАМИ Ч отр Да Ба. о 1 

разелшацсни + Пренеделивс «обои уно, учет: Несе вниз истин ЦИ ноклуиорАесия нет. ринок Небу, 
служащих пориоймедие: бу НН) (вассал 13 ГЫ. 6% "НЫ НУ-НтеМ Я р 

залом нее зу 1 Целаолетуснаел уфа у „ЛИЦЕ енот дур ные м, рости зас си, НОА Рис, в ЗЕ НЫНЕ, НИИ | 

‘алк убмоний рес уедет приобрел: сум сечения {арочные ДеюстуитыЫ лил М кенеМее АР |Ни) 

раса "ПрклеНеин кчнеа, (Веласкес о уже НУ 1 Нее ЕЕ У чер, 6 сб И ууу | ее), (2 нору Не иеей ие ы 

нноесьснна ЛЬ ЕН |недренбетрлнниых, ЕЙ НО НО воалестяй. ореол Мел лее ден иене ур [ясна НЫ есле 

аанетиРНТАйЙ го гожсуанречлвливы: суниед инст) тугие ре КЯбучН 
сосланы Выполнял: Е ЧН о! © анис неваыий госаяанИ нь тРРаСтга = 3) 25 лньсобри, 

ЕЕЕТО] "Оценка сразиня: Гадейой тети | слиеныи | 642 |0) зкусиЕН У Р Пронфесланенесв ТЫ ау в; плнонене, 1) Г Г 5 
Жк 10 рачтиилений. везет реник ОТ зиже проф гри" в лечение тодв ий 17 сени. Заля), 

ЗАНОЛОН | -профосстоцаяьных Гари 7) влади ной втоф М укра: у И вц 1 аут уе: 
Ш ланндетоеин лицу в Дыши: жена |. в сы 3 25 чае каждом, ИН вн залил 

АА Нод 

эоОлЕмАлел уу 
тиофесснонщатлыже 

и пен не 

Ц 



——— 
УВЕ) Неа Алиллит линия! {Урнедостиеваение не фри и торуено Денеттимеита ГЕ 12 12 Э 

МОНА энлеаеличеких: энмрермащияи 
УМН икоемооа в сфере: 
Г умер ные 

тражданской @ 

“влаЗАлц уе ий 
ЧелЕбый луны ой 

ТиздииИАСИ: 

тра У сасупатия на Телевой оучет в члинИЦя | Орта лана а слить за: ром деним и ы ви, Вы учу 1 Мо ве П 1 Г] 3 

ИА НбСТ Дерини ант экшиектров ный РИЦЫЕ моууьне "М тор ц аи ней Т т х зкогелнорктт я 
ЭКО Мбянсиидескоя лбясидиЕ, делротров скучали И арубектн ИВ © и обра г] я т крек 

чз Данон НО Ри просим ей обученши, Выкиыиения учебных програмыл 

хмерга = Кун эм 1 кону чеке улицу сигчаануч Жар и 
Иоеулирти вет ного мерс ЗоаансИНц У иаыпиця 1 ТретАДЕНТСЕ Я! нркм маме узара моелическиу кадуной „лы ноу улций чркодимино дунайство №. 
илааая пкодИвиН: поаненОН ораесьенелтий н. Думы мат дьеено Участчииони «обучении ив сферу ржи м1 рэетнеруие. и еслучае: Нсообячееменет «Ней. 

Наци ест, замешиы } 
клдукти для \меормотанние уклерный на сбутняиие в сон суствиин е Г не аедеьиы идшкод но аей [же чей а ЧЕ за а ЖАН Ь, 

чпу ани зациии ксалилюоннаноть № НЫ не «обтысьно д на нм нон зение, ие т ура Ой. ри 

Мврослелин ме "а тис "! амайу объ 
Теносий ской + Зантиж у сисналистья. зачислены» ма «учение. еопин 4 Г, 2 услуг вуелмере НА 
Феснрашии „Каму ка Де а Иемуны. 

нЕ РЕ НОИй НЫ Ион чим Г осударстмяциго плана на территории & м кл 
ММЗ, Нод вси ЧК Й ©! ис 
Малые рулеты = © иоаноры но ель ни. Срок уе нот. нений оса 9 (лет = ни 25 девка: 

Тож) | Разрийеитка метолики яч, содерчечтие | еда | Коикууке "Будупций удуужилжнецу : 2 Н о 
РН песни ланос оржонисснины. ТИ то и оленей д вочаетй норе фо Деб ими бра, 

За 001 шуры. ‘вас |сввслоной мгр, задан у ннеласстиншиине уч © с Дежлжстуж'ы икры 
2 тестов п рамках том ТОСТЫ | авы || 3 Разривбклре денасткый или, для «УЛучожая Ня обрела уеедеЫЫ, тлуу ния а вене (я ое ее, рп, ну 

чз предметам жейсоя нЕ ТОСТОВ |на ‘лова я ве ве ерокия нитрат: учете (к еее у скс не НЙ убив «бис в 2309 елены: = шей. 

«Истории», жнжены |-ЗДРачрабыта нести дар жара, коду гол! урал иле сете данс сир я Урания, чесно, 
нбКаасклдн Ним) нападает, ‘ремесле лкримо, трсчиклимостьсй тики: ай |1 эуовнееецие, за рубке уурадскен чески |уелений. история или мени ху 

чо Луаинн И, Г «ука нледир М ин ву ний НЗ ссы НЙ ев "Бай: я прости ВМ Дер: и нии ЗВ НН 

ОТ НЕЕ, дли 10-Й элит 6 С 
государст вслового, "ДИ! стол Г ний в еб\, в чет! г стем снов Койот 

| уу НЕ НЬч 12 ризрибктка нести в рамлих ‘рем На пож Нем бетоны, Г йены = Гуа неее 1 ТЕ Ч 
Зернаналениисм дли, Гэпендещитуастьыенгоу) ууу льет (1 мгр "7 

заукмикеети с | лье а За када каз ионноы 
честиреманиих рабчт = де 1 н 

"жи «Ката ем ние: ‘чет, седерянащций | елены т | Паненеие сиеакя нк чес. азы) ели И, ры НЫ № МЕ ры Нва% МАЧ Сет П П П Е 

ТН 0 | леитолнаностии | Дени резмоиенты ое т ъ ТЕ кр ный Ч Ме ру лир " зы оу 

Боня) кАуещЕм кл РЫТИЕЧНевтУ тит, та ЛклОНИ 4 т. тражелалскНй ИМ) елуиы. ууутамнощи не лей 
ца злядом, учреж жений Т кандизнов п режу 4 в орион режу! САих 

честицусмеыу. салуннк тада, нежлжичетиоы? чи учла 1 ку с днстижением предельно срока н 1лиедаи я и нем; и " 
Рода РАНЖПЦНЕЙ ЕПИЖН [ЕСИ УВ я оутгяой. т Г я Не ЕЫМНННЙ СЕЛ НИ ТИО НК Е т ти % 
ани рами ячейке манию 71 нение в В 

ннаснису Се мене ЗН 3 ндустсннсы: ии ксенон льстит норовил у луче ето и Ди тмесстуейы: К гу 

чеповек) соли, НЕ покое 1 ЕЛ ая ее асе НАУ челси 
1 Пасс р Г адин ог снес НИ ‘ланч: р Мия) от не эн турки Леска эЖНЫ 

УСэуууца 1 ны долее м, д, риа сы СЕ с, А МУ 1 я серу Г 
| Конь т лиш р чниреНСЬ Нур слет, к авт), Эту сонце: лобок, еее ина. "трения Мля в 

р 1 И, пет! оля, ЧО Ея ем ЕН: АНИ 

ныполнейце рабы = # нана Эт) дизабуыа.. С ние: орнеднос тама надежно отчета = ня 25 дека бу, 

ТРалработка УЧЕбтыЫх Сниист, адерыешций | лиан Тарелка учелных курок | 15 рем ыя% Нрытт! АМ оне ен, 1 рос НС, в ТЕНИ 1 ЕЕ 2 2 Е Е 
Зуев рарабетанные ЗАлВННИ т мар Уи. КЛМ МЕН: А рой поло МиЗАи ЦЕНОЙ, лей рее Е "лада и о ое М 

СЛЬНКОАНАМНИЕЛААНЬ Я учебные курсы пачек брт НЙ конт с’изссленим пСРАЗЕСЛН» Утка 3 Зета ТГ ееепети! 
зарнифеоскаи Нал ных Санти ЛЬ |Зержсчуень‘вемттик у чеНЫ курский среде ис сем Денпоссвужбны ры 

УЗ опарбтрамым) дан профес на льна Сдай Процремма жатки овадржить: 131. кланы. нрусыые результати обуления, учебный паши; учебно-тенитический плат, 
Вяь ТОСЕДАрЯТРЕОНИЫМ, рту рама | ь РГ учеСии © условий, Ир т Т Ге": " а (в ПЫ АСТ в умна ® 

экжи ГраждиНских # Г т иле Алены 1)  ребелиый ити уно дн И 
02 а НН ДННННЕ лы, НО, врмм бе: „требовниа я. м ли ре бонетии: жир ат 

служит ‘Утнобинме рксы оАТЙ УучебаинЙ м: Гот эчеНннный т Ибн: 

зАвтеННоВа О Оруугы, | работа = © нинари 1 настя: (С рн норе вост авленння полового отчета - м НН) нора 



сделан с стеллажи цеы стмеуеысы Кане ан 

Горе +инчит ГОТ саниниа || 642 [Ируаничани умоботы ма (фоты и г. функ) Асстунистуры | у 5 
сжтемы | аистлннтяенам ку орут, корми власти: дем т орут, Нов иго инет К сдоиидсии, ети чнестего, Иез тя 

Нсударетвстики+ офере РНутученанй. ножики т неф оны кения сос НР с 
млришаеяний: Жант а: | пнозетассвае аня а внесите НЫ рана 4 с власту Ка, 

Манентисктыха эошериинение крлмусуистио оодьито роев е то у "т ЭС РОСТА ы 
‘тез | анилнАиеицим нэ крутя — антиндеМанон ну сеууута в "Т.Я 

ржи Конья Газу . чан пафкту ий [иных ретениых * + 
| сНЯА ета спорту, сгнобобстунотиои: мне) м, поркифеоснит ых иеовманененицй дали ус инс ди я оон чает 

1493 | ебучнланй мия = уровня у т граждан ну му Алу 
уе ён т три стоило му т ы ато 9 крута, око! Г 

стратегических № бкояпиьоосский, фераояйтит а таза птучяграма мля: ебу чом действ ем, эй рта сы НИИ, 
[Г ‘одеза, синим, ур НВ 

‘Аруанизация Годенкй ниче № елантня | 642 Пан филин оператор Системы „га НН СбАлуЕННи: [| 1 Е 

ЗуНе НТИ элект уезнинин нид ‘упредеденны спможуюто соты (оба р Гтся: 
гпостдарчктЕНоы ретаммеенитии и ника теларигчнес ет веет ночей в информа лновнной саде удались есле, 

Э23000, | тразелшилеик и уе поряцка регистр ч деж в (СИЕ: 
РЖ муницинальных Г лепне : фор # истоме, уекническия. метод инфу поддержка › 
ЖЗ80601 | елуяоциих черст (Системы, в уклы двслее # с не РУ (я аля, 1 а агат а Стыстеме Вор прав 
12 Систему ступа: : 

„ДВТУ К туредектавиемие кеучвотилася настула & КУройМ обучая и С ВеуеМы, 

обучения км “" у Сылтемы м ахуе: 
меестнечениые уу уаизаениее ндс мы Смстемы 



Тото к кстоласяойантанем системы Канку авт ПуНе 

|, Наименование работы Организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики 

2, Категории потребителей работы 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

Физические лица; Органы местного самоуправления: Юридические лица: Органы государствеиной власти. 

Код по региональному 
перечни» государственных 

(му ниципальных) услуг и 

работ 

0562 

4 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы не устаповлены 

п } Понизатель, характеризующий усл Допустимые (волмой ме} 

итесканиий Вл ранена алия содерманое Сорель} полна днем Тевбнтчы | 9 Воказатеть канестиа Таботы Значение показателя качиства работы | | откаоменна ст установленных 

ни ; сепразкэчникам) текилатеней качества работы ы 

реестровой ЕЛИНИЦА. измерения 28 гол К] гон 20 год 

запнен * у й оли (очерелной | | (1-й год (2-Я тел ‚ в абсилитеных 

| и { ы ы \ я ы не показателя наименование рем, ф и цию | п |8 про ноказутених 

показателя) © показателя) не |, | ы тол) перизаа) | пернолл) 

\ 2 А Ы ь 7 Ы ыы 19 Ш 12 [Е 14 

3.2. Показатели. характеризующие объем работы 

| Допустимие 

яя новий Уккдсантель; эарактеризыющций ‘унаривн йе пока латина Ра Вноннноти 

У никаль- арок теЕ О ы у (фермы) ® Поааляттены обла рабы начни ны умер ' й 

ай вяботы (но спрапсиникам) мУбогии (о страеочникцм) рабогы паатты (цена, тариф) устанснилЕННЫх 
ны Й мер Р р пожалел 

= кой 
объёма риготы , 

зале * номер 20.22 год | 20 23 код | | 20.28 вы | 20.21 вел | 2) 22 гов | 20 24 под [М |+ бет 
канне ь (очередной {Ты скай. (24 год, (онередней В СЯ то {2:4 год | | роче мы 

РЕ Гепнамнестента ну" В Е эм еннн | кодоиО сииксание рабюты. а м я Е КРУ Я Лак ПоЧсЫ- 
у { ю, м { ; пока =” | окви фегнанесснный | ланч плавного | феенансое | Нстонлнмато | пуканоныго на 

показатели} н ние пежалителя) люка здания) тени геи) пр нас) нернеда) ый (ол) | мтрнодА) | пермощи = 

! 2 3 4 * Г 7 Г, Г 10 Г 12 (Е) 14 14 6 ГС] 1 



паев ааа лУГЯ Формат ни срожи | мероприятие: | саиница 6+2 |1 они м р й для лиц, иклку # резери 
в) бе200 У проведения ут Ч кадудт (перечень еропр й У Г] 
2002 |комасуннеативных и меротрнятт! сроки пров ус т ДеноселУанй Кгры) 

иных мероприятий дла тю согласованик 2 Орг и тр речи ф . Г Г 

упал: жалрет к Деплосслужетн ы. и Всероссти Г ческого рей ^Мидеры России" 
Югры к Губ ром Ханты Маценйскогт» округа = Югры 

(включая гривен модератора ношилу его услуг, изанмодействие с 
участь мергиу . р программы и саненлрия: 

рен (#1 пл Г Ни), стыка у опр " 

писем-прит: тий, привлеченне СМИ к 

участи в меронрауных (Срок проведении встреча - У квартал) 

УЗ2Л00 РО ВТ Организация и Срока провелеития мероприятие: | сдиннця 642 |1П; тес в и, 

0 | Об6200 проведение конкурсного мереприжтия * : Подготовка докуминтов для проведения конкурсного отбора. 
02002 |ютбора сленциалистол на ССАН ПДН 3 Орг обест отбора. 

обучение в рамках © Департаментом А Йредос пт ддрес Дени г. Кгры: инфо о 
ревлнзации председателем результатах провелиння  конкурксНего @тбера 

Госуларствинного плинл коснижурстной $ Педготопка пакет я тюкументов по результатам конкурсного отбюра для 

пелготонки коммесии направления в Федеральный ресурсный центр. 

управленческих кадров Сроки выталиения - март - икить, 

|для организаций 
народного холя ства 
Российской Федерации 

ВМО В Ортанилащия ин Очный форми! меропрнятие | слиница 642 |1 Организация м гривни по распростр отлати, 
61 056200 | праведение пруведения [5 Государх лана (го отдел у плану, по 

2002 мероприятий по мероприятий согласоя © Де осклужбы Юнна) 
расту мы "Первотнчнкыеть 2-Организации работи из астрострх о опыта 

Г проведения органи мм на тер Ханты- 
Госуларственного плана манере | Маненйского автономного округа - Эбтумы, специалистами 

ЕТ ежегодно (1 Завсригиншими подготовку в рамках Государственного лама, 

у тунаненичнескевое ЖАЛрену отдельном) 

[для оргатилаций крмфику} 
народного лоза летный 

Российской \ 
52300 Р.Н Органичационное ‘Бюрма промелжентя | еонтрнятне | = лилнаитца 042 |Органилация прамеаания обу й Ах 

6 | 055200 | обеспечение проведения очно пли с Денартаменттм то отиелно утиержденному графику ̀ Планируемов 

НН обучение применением число участинкой обучающих мероприятий на менее ЗОО це сны 

меухипрятий дли лин, дистаниионны*х, 

завнещаютих образовательние 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ текновогий 

должности, н ГПерикдичнос ть 

амнастителей глше этротедетня 

образаваннй Кнры ежегодно 

ВА2100.Р ВГУ частие в организации и Перинади чноеть мероприятие | елиница 642 | Участие в Оранилации и гу Урса "В й "а 

ВВ Г р эпреулеления соответствии с лланым работы Депгоселужбы Югры, прнинавение не 
02002 — |нбудуший чупрал инете чежетолио (ры мени 50 участниной 

эналотчеии 

финантенровцнии? 



с нсполь Консоль тани Пслмое 

ВЗ2ЗО0Р ЯД ыы |" хркслнниоте: мероприятие | единица | | 642 [Юр и" для обучпешнчся 10-11 классов | О 
& | 056200 Пир провадения 6 уельны:& орг й “А ту 
2002 [аля обучающихся 10-11 ежеголно (при Ханты-Мансийско: ‘а автономното округа = Югры по осхызшам знаний © 

классов АЕлиЧии государственном (№) ном) ут: государственной: 
Тюбщеобразовательнык, финансировании) {муницитальной) службе п состаететвии © планом работы Дентгоеслужбы 

| идаинииу ди, Югры, привлечение не менее 500) участинкс, 

[расположениых и. 
террэпоориио Х авг» 

Мансийского 
патономного округи - 

Юг! по основам. 

Знаний о 

{мун нтаинтн ныне р 

управлении, 

государственной 

№ ной) служб 

ЖОООО, РОТУ частие: в 04 саднилацияи 14 ТПерноднчность мероприятие | «ланитца 642 — | Юбеспечвение встолтиания функонй оператора конкурса, организационно ! 5 

& | 56200 | пркведенни: конкурса порисняе дения”! техническое сопря тали Уууса мА и ето ЗАЗМПраСжлеНои я 

2002 | "Лучший меротрияти? 6, Й (то саг © Депар ) № соответствии © 
государственный чежеголно. Ш о кнкурсе, у Губ 

гражданский служащий ХМАО-Югры о! 2 | 06 2019 № 34, в сроки, установленные зланом 

Ханты- Мансийского работы Департамен га нд 2022 год и Планом основных меуекрижтий, 
ДАнитопсинго окурутта = |реялнзуемых Правительством и нсполнительными органами 

Югры" [государственной власти Ханты-Мансийского автономно «маруса - Юры 
в 2022 голу Планируемый охват участия гражданских служащих - не 

менее 12 чел 

Я52100.Р ВТОруаяисация м Периодичиевсть мореоприятне | елинит. 642 — |Юрсаиыжацим м ну колы | .! 

& 110562001 провезеине занятий. проведения Г жи слу Ханты-Мижсийского 
2002 — Дикклый- семинару, еллегодано (в {Е оиексоокриги Мктрый; в занятий в год, © Охват на’ меёное ЯР ст 

Уокаччуниаьсаци: соответствии © числ посулщстеен иных тражданских с о окрупь 
государственных утвержденной сувый осулар службы не более пола 

Гражданских служащих программой 

Хаиты «Манси ско занятий) 

ТОМУ НЧ сикутутгВ. 
Югры 

ЗАТВОР ВУ частые в организации и Периодичность раприжтне 642 — [Орианиалиня проислання монкурса в соответствии с Положением 5 
® 1.056200 проведении конжурси проведения Ткоинеурксе: слоннниуеннко чело учанстнвикснь конкурса не белее 35 человек 

02002 М"Лучавий мероприятий 

1 ежегодно 

|< лузжмаый Хантуа- 
Мансийского 
ВВтоММА Ни Онруга- 

ДОгры" 
414) р $ Орсвихания и Периодика мероприятие | еллиниа | 642 — [Разработка программы проведения акции и ее Собласетвиие © 5 
6 | 0862001 проведенне акции промелений [Депсесяумбны Куна ле лоне чем! за 10 ланей дю разменцения 

02002 |иНрабезноррупиниР мероприятий = фор опр акции (е у сроков пу Ш 
ежегощио МЕЛОВМАЙ Участия) на официальном сайте Депибселужбы Югры, 

онфораиинейное сопровождение акции в средствах массиной 

А „зимилетовка имфор их писем © шин, 
Горсянизаныя и течиическойе «опровожденне разыгрыиши сует участинков 
гашения ориг РУ редукции победителям вецим, 

пелготеолка и: напразленне в адрес Депгосслужбы Югры эниформании об. 

ДичРСНг ар лвл, 



32300.28 Организшше ег НСТ мероприатне | единица. 642 |1} мн органи бесте е я ь. 
5! озЫЗЮ обеспечение проевления траведения 1 Семннар-сопейнане с р и тами & 

Н2002 семинаров, мастер- мероприятии я служб органов местного угр: м ных ебу й 
классов, пренингои течение гда округа а у Ф службы (не 30 

ефере деятельности ‘апреди). 
{Департамента 2 Семинар еру Г задровых 

служб ор мество р у ных образеааний 
РР ета то вопр й службы (не 30 

сентября, 
3 Социдльный трение с опр раб кадроных служб 

ных обра й круга ду о от 

(не позднее 5 адрели) 

+ Слева по ИНЬ НОРНЕм: КрелеРЕА ПОЛНА ДЕТИ Скан в ос: УЛ ЫНтИМы # 

ня р дитей «у Г ей. А 
Зв а не тот 37 лам) 

Раздибетса сренисто в рограмма мероприжтей м их согласование © 

Депгоёслужбна Кгры не позднее чем за 10 днев до преойисаения 

МеаеркиуумЯтИЯ. 
% Ор непу ” кра для 

раторов 1 поль крОр системы 

"Упр д сортов "Р Югры”, в том числе разработка 

| программы семицгуи: Согласование программы с Депиосслужбы Югры, 
1 отчета 0 пр Опр 

ВОВ ВОВ ЙКонкурс пк Пернодичнесть мерборичтие | влиница 42 | |Разраб програма пр Жонкурса м ее согплобвлтие с ы) 

© А ОЗЫ200 встиксорулутикниому. провеленна Де ужбы Югры не чем за 10 дней до размещения 

О2002 | |трос мерина | ров инфермации о проведении конкурса; ниформационное сопровождение 

ао Урса в ег # инфор „ подее 
фор ик имеем сир туса, сбор зайтоы 

форми уостина. т ‹еонёта, офианнаианття «Иен 

ремыех [забыт р Ю совета, нтогОВ 

И Аир ер о совета, 

подготовка зкнформ анионных писем в алрес победителей (их 

‘аанимателей) о перомонни направленная, оруанилания кузремонни 

награждения, подтозовна н направление в ддрес Депгоссиужбы Югры 

ЗАО РЕ Организация и участие п Периодичность ропр ы2 в: проекта н твин © о мне ы 

© | 056200 | проведении превединия метизанителями!, 0б оказании услут по обр. ного 
УЗ образовательного меропривтня | ри проекта "Лидера зн лменений Югры” 

[проекта "Лидеры в год. 

|нзменнений Югры" 

вА2и0 Р 6] Сурганислнниниое Пернслучтоеть |мерогризтне | алимниа | 642 11 бу ра с обра ЭЙ брт й на 5 
61 мезООЙы е провеления ожазание образойн латьных услут 10 программе "Ежесииуе Мивтег об РыММс 

02002 Тобучанщих. мероприятия = Ровсу {ЕМР)" пруппы из $ то | сог. Нм 

Умероприатий по ежелолно д бы Югры. Кантр ра, зак: е 
1иуюграмме ЕМТРТ ны ня Орг Заоциняия 

2 Сет обучения в Г нором. ‘ничем с 

образовательной организацией, по дуальной программе со 

её ум учебными: прок ЕМРФ и масте ММЪА "Мастер 

менсджмента" группысне менее 10 человек, предоставление отчета 



Часть |. Сведения о выполняемых работах ° 

Раздел 3 

Код по региональному 
!. Наименование работы Ведение информационных ресурсов и баз данных перечню государственных № 0510 

{муниципальных ) услуг и 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы 

2. Категории потребителей работы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
- 4 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

я оыаоыен в, Г | Показатель, характеризующий Допустимые {вуки} 

я Показатель, онодьненнании содержании: условия (фо вы Показатель качестви работы Значение показателя качества работы | отклонения от усталуюаенных 
у ннкалын работы (кз стравоникам) р {по справочникам) | нокичаторей качества работы ° 

ер 

реестровой линииа измерения 24 тод | 20 тод | 26 год 
ч — — — Г 

записи ° Де вание (очередной || (1-й тод {2-й тод РИ ‚ м : вбеолютных , г { (на " { Г воказители нанменовнние” ко, финансовый | планового | олановосо процентах ты 
зножаЗателя у показателя)” показателя) показатели)" показатели)" ОКНН год) пернода) | периода) 

| 2 3 4 5 6 7 Ы 9 10 Ш 12 13 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
Донтустямые 

Показатель, харалторичукщий содержание Посиатель, характерниуюний Значение покалителя объема Размер они 
Уникаль-| Е вай : условия (формы) пыполнения Пока м!тель объема работы ма ‚ Й еНИРОНАЕННЫХ 

мый работы (по еправочникам } рабснны (пн чснранича ) работы лолания (иена, тлф) ы 
номер ЗНКЙы тюМателей в 

ресстро- объеми раббты 

май нам еНнс- ЦН инмерсаия 20 22 код | 20 23 код 28 24 тод | 29 22, под | 20 23 год | 20 23 ы ы 

записи * камине код пе! (очередной | (1-й год (2:8 тол |(очередной | | (1-й год | (2-й год | проце | иосолю 

( ‘ман звание | ‹ Г НЙ ОопиокиЗа- маме: ОКЕЙ описание работы финанео- | планового | планового | финансо- | планового [планового | тах НЫ 

зиэкамаууелик}” токизателя?` | показатели)" Г ! ‚ея * ванне “ вый той) | бермода) | пернода) | вый од) | пернода} | периода) показа» 

| 2 3 4 ] () 7 | 9 10 Ш 12 13 ГО 1 15 16 17 \& 



Фармир н | Бла ланных в База елнннца [642 |Неление {акту \ базы: даму Г 

баллы лана, © электронном АННЫ специалистах, принявших участие в обучении {в 

| стенинаистах, виде в формате зом чнаде прошедитих стажировку) в соответствии 

| пужушнедитих: обучение в МУ Ежее!. © Государственным планом (в электронном виде в 

соответствии с Чормате Мб Ехсей), а также наполнение 

Госулпрственным {лк туализация) данной базы "Битрикс24" на 
Планом подготовки корператнином портале исполнителызых органов 
управленческих кадре госвласти автономного округа п формате (в 
или организаций соответствии с распоряжением 1ертго. 

т эго хозяйства заместителя Губернатора автономного скругй от 
Российской Федерации 29 05,2020 № 340-р), 

Формирование к База ланных в База еднинца | 642 |Формир и обно по меру тр 

[веденне олзы. данных электронном данных еек: й базы в Т ом 

нц, прошелших оценку пиде в фермате пиде в формате М5 Ехее!, 
профессиональных н М5 Ехсе!. 

управленческих Педлержка 

[компетенций в Центре актуальности» (3 

|опенки мере 
проведения: 

оценки 

орофессиональн 

ых 
управленческих 

компетенций 

2000, Р Внедрение Ннформациониа Информаци! елнннца | 642 |1 сопровождение информационной системы 5 

8.1.051 информационной # сметеми в онНаЯ "Уну еский портал "К, Югры” 
поб0200 снстемы электронном снетемя | 1, Ведение базы данных в электронном виле 

2 "Управленческий портлл вле 1 2 Подготовка инфор для [ 
"Команда Югры" разлелах "Новости", "Календарь событий’, 

"Пройди обучение", «Гу ская прет . 

«Регнональный ннститут управленним, «Онлайн 

библиотека» 2. Развитие 
информационной системы “Управленческий 

оригал "Команда Югры" 

9 
Часть 1!. Прочие сведения о государственном задании 

Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ, — О досрочном 

прекращении задания Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты- 

Мансийского автономного округа — Югры уведомляет директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня 

вступления в силу решения о прекращении задания. 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля 

за выполнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания



Форма контроля Периодичность 

Федеральные органы исполнительной власти (государственные 
органы), осуществляющие контроль за выполнением 

государственного задания 

2 К: 

Публичный локлал руководителя учреждения 1 раз в год не позднее | февраля 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Предоставление квартальной отчетности Ежеквартально до 10 числа месяца. следующего за отчетным кварталом 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Предоставление ежемесячной отчетности Ежемесячно до 3 числа месяца, следующего за отчетным 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Аналитический отчет о проведенных мероприятиях По факту проведения мероприятия 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Анализ отчетов о выполнении государственного задания Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Жанты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Анализ поступающих жалоб заявителей, опросов 
заявителей по качеству предоставления государственных 

услуг По факту 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

Проведение проверок по выполнению госуларственного 

задания Не реже одного раза в три года 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении госуларственного залания 

4.1, Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

залания 

4,2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 
государственного задания 

4,3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 

8, Иные показатели, связанные с выполнением 

государственного залания ыы 

\)Предварительный - не позднее 25 декабря текущего год
а 

2)Годовой - не позднее 20 января года, следующего за отчетным 



Номер государственного задания присваивается в системе "Электронный бюджет". ° Заполняется в случае дегрочного прекраиения выполнения государственного задания. 
з Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) н выполнение работы (работ) я содержит требования к оказанию тосуларетвенной услуги (услуг) н выполнению работы 

(работ) раздельно по кажлой из государственных услуг (работ) © указанием порядкового номера раздела. * Заполняется в соответствии © показателями, характеризующими качест» услуг (работ), установленными в общероссийском базовом. перечне или фелеральном перечне, а при их отсутствии яли в дополнение к ним - 

показателями, характеритующтими качество, установленными при необходимости органом, осуществляющим функции н полномочия учредителя фелеральных бюджетных или автономных учреждений, главным распорялителем 

средств федерального бюлжети, в ведении которого находится федеральные казенные учреждения, и елиницы их измерения, 
* Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми перечнями или федеральными перечнями, ° Заполняется в соответствии © кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или федеральном перечне (при налични) ‚ Заполняется в случае, если лля РИЗНЫх услуг ин работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если 

елиницей объема работы является работа в целом. показа гель не указывается, 
* Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии © Законодательством Российской Федерации в рамках государственного залания, При оказании услуг (выполнении 

работ) на платной основе сверх установленного государственного задания указанный показатель не формируется. ? Заполняется в целом тю государственному заданию 
ы В числе иных показа телей может быть указано лопустимсе {возможное) отклонение от выполнения гесулярственного задания {части госуларственного Залания |, в пределах которого она (его часть) считается выполненным 

(выполненной), при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя фелеральных бюджетных: или автономных учреждений, главным распорядителем средств фелерального бюджета, в ведении которого 

находятся федеральные казентые учреждения, решения соб установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения государственного задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в 

абсолютных величинах), В этом случае допустимые (возможные) отклонения, 
предусмотренные поллунктами 3.) и 3.2 настоящего госуларственного задания, не заполняются, В случае установления требования о представлении ежемесячных или сжеквартальных отчетов 0 выполнении государственного задания в 

числе иных показателей устанавлитаются показатели выполнения государственного задания в процентах от годового объема оказания государственных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величинах как для государственного 

задания в целом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания госуларственных услуг (выполнения работ) в течение календарного гола),


