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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ № Фидо 0206001 
ЖКУ : 

на 20 24 — гол и на плановый периол 20 25 и 20 26 годов Дата начала действия} 01.01.2024 
Дата окончания 

; . ” У 12.2026 
действия 

Наименование госуларственного Автономное учрежление Ханты-Мансийского автономного Кол по сводному 01.446 

учрежления (обособленного округа - Югры «Региональный инетитут управления» реестру 

подразделения } 

По ОКВЭД 7022, 6209.73 36 

70 22 консультирование но мопрккам кнммерческой деятельности и упр ние, 62 09 деятельность связанная с использованием 

Вина деятельности государственного _ вычислительной техники и информационных технологий пречая 72-20 научные иволелования и разработки 6 обущети 

у общественных м гуманитарных нами. 83 23 подготовка калров высший квалификации, 85 92 9 деятельность по дополнительному По ОКВЭД 85 27, №542 0, 85 47 

учреждения (обособленного профессиональнаму спразованни: прочая, невключенная в другие группировки ®5 43 образование професснонильное 

подразделения) „ле полинительниое По ОКВЭД 

(указывается вид деятельности государственного учреждения 

из общеросениского базового перечня или фелерального перечня) 

Л ) 

Часть 1. Сведения об оказываемых госуларственных услугах 

Разлел 1 
сасдОНк! кА САС ИА у 

базовому перечню уелуг! 
или 

1. Наименование государственной Реализация дополнительных профессиональных программ повышения по региональному НН 

услуги квал ификации перечню государственных 

{муниципальных ) услуг и 

работ 



Физические лица, имеющие или получающие среднее профессиональное н 

2. Категории потребителей 

государственной услуги 

(или) высшее образование 

3. Показатели. характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество госу 
РИ Я 

Царственной УСЛУГИ не предусмотрены 

МЕЛ 

Понркатель характеризующий седержание государственной Показатель, характерилуни 

оказания исУдарствентной мелмуги 

ий условия (фирмы) 
Показатель качества Значение показателя качества 

Допустимые (возможный) 

КРжАТ НАЧНЕМ 

устанавленных 

Уникальный посудауютвенной услуги посударственной мелуга я 

номер «по справ (по справочникам | показателей качества 

регстравой (Нокаут ва ИНН ети 
заинаий заннииа измерения 20 гол | 20 гол 

наименование коню | (очередной | Н(Г-Я год в вабсолютных 
+ знание ` 4, " я |. ` ы А, яч ИБРЯ \ + найме | {на звание иуказателя! инамименование показателя наименование акЕи" финансовый | плановота | пллнбнега | прхшентах | показателях 

.) О * ‘ 3 
показателя | _нонкасая учел | иеказателя | показателя | гол) периода периода) 

т Е Ц! ы в 7 Ы 9 1) [| {2 1 14 

3.2. Показатели. характеризующие объем госуларственной услуги 

Допустимые 

НТА АН СНй И 
м, Пекалатчеть, 

Покалатель, характеризующий содержание = В атклОНения Эт 
чарактер изукнний уеловия: [формы | оказания Показатель объема Значение показатели объячма Размер 

Уникальный 
посупарственной услуги 

{1 ету акс | 
носуларктенной услуги 

{но ела км} 

Росударственной мельги псуларственной мелути платы (цена. тариф)" 
установленных 

показателей объема 
номер В государственный 

ресстровов 
услуги 7 

митисн * = 
«АнНица измерения | 30 34 год | 20 35 стол код | 20-4 год 20 26 од я прецен- | в абсолиэт- 

| чечередной | (1-й под год | (очередной | (1-й пе [2-Я гед т ных 
(не (н |на {нами ккжа запели) (наименование нокейщлеля ' ненианнце кол на. «финнанес-- | планового | пманненоко: | фннансо-- | полавновето | планово покала- 

показателя)" нбжазателя)` показателя)” показателя |° вание ОКЕЙ ный! ГО) перис) перила) лы ло) тврнола) | периода) ДыЯ 

| 2 К В Ы [Г 7 Ы 9 ЦИ] Ш 12 13 Ш 15 Ц Е? 

очная форма 

обучения © 

применением 

сетевой формы 
042000) ния ' Количество 
99 0 ББб0) Ра, человеко- |человеко! | 539 ЗО) 4060 4060 

нае дистаниио х 
АБЗ500| и у часов час 

образовательных 

технологий и 

электронного 

обучения 

` 

Полистаялено с ас та ль зоваянем системы Консультант лек:



Заочная © 

хО42000 применением Количество 
990.50 лиетаниионных человеко- |человекоя 539 5796 5796 5796 
АБЗУО0! образовательных часов чае 

гехнологий 

ы 

Очно-заочная © 

применением 
®042000 дистанционных Количество 
99.0.5560) образовательных человеко- |человеко! 539 | 25092 | 24156 | 24156 
АБЗ5001 технологий и часов час 

электронного 

обучения 

ы 

4. Нормативные правовые акты. устанавливающие размер платы (исну. тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

ВИД принявший орган лата номер наименование 

! 2 К] Ы К! 

5. Порядок оказания государственной услуги 

5.1. Нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок оказания 

государственной услуги 

Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-Ф3 "О государственной гражданской службе Российской Федеранни”. постановление Губернатора Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры от 1801 2011 № 6 "О порядке организации мероприятий по профессиональном у развитию государственных 
тражданских служащих Ханты-Мансийскога автономного округа - Югры”. Закон Ханты-Манеийского автономного округа - Ютпры от |104 2008 № ЗМ-наи 
"Об участии в обеспечении професенонального образования н дополнительного професснонального образования лиц, замешаютщих выборные 
мунинитльльные должности. муниципальных служащих и работников мунинипальных учреждений": постановление Губернатора Ханты-Мансийекого 
автономном, округа - Югры от 12.09.2008 № 125 "Об участии исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского авиномного округа - 
Куры в обеспечении профессионального образования и лополнительного профессионального образования лин, замешантщих выборные муниципальные 
должности, муниципальных служащих н работников муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округе = Кгре”; постановление 
Правительства Жанты-Мансийского автономного округа Югры от 20 декабря 2021 года № 574-н "О мерах по реализации государственной программы 
Ханты-Мансийского автономного округа = Кнгры "Развитие государственной гражданской службы н муниципальной службы" 

{нанменование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей госуларственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 
| 2 3 

Размещение информации на официальном сайте "Региональный По мере проведения курсов повышения 
институт управления" Бирз:/ИМи- ат тао.ги Информация о курсах повышения квалификации квалификации 

Полгелтавкене с нсп-хованисм снстечны Ккнсь льтант не



Научно-методическое обеспечение 

| Наименование работы 

Часть И. Свеления о выполняемых работах ^ 

Нелаецитатн а ас лаз ей ее Нед 

Кол по региональному 

неречнюигосударственных 

(муниципальных | услуги ОБ 

работ 

2. Категории потребителей работы В интересах общества; Физические лица: Юридические лица; Органы местного самоуправления; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

31 Показатели. характеризующие качество работы * 

{вн атс. ‘аура терм ниши созеренине ‘Поняла ль; жарактеричунищий ® совы В Допустимые {ваЧАво ны | 
У“ никальный ранены (ко ес с (фермы ллтоснистыя ракоты (ло Поконантель каннесты жабо ые Значение пюкллтеля вачестна расоты отволонсныя т зеннновленннау ненсн стПукмУчНииЫу м 

пока киелей клчестве работы Аоострело 
«анны ичеерсния 2 год гол 4, 

почем 4=-й 13 В ОСОЗЛНТ НЫ 

‘нии ' {манменование | наннмнкнание, | нднячаеннонснае: Гивен лкакаланеля испеменование ра, да, псанбенга | моаанныго пронести инеука чапиелля м, вене ня, тонка ля) пика 3 Сл | ПСК ЕНе ла 
ы м т) пернезли Н Г] 4 В ГА 7 Ы ж | Ш НИ 1х 14 

Количество 

ТУЧ Р 806 | документов. 
НОА АЖрЖЖНИ ЖА каталогов Шту кл Ви 14 14 |4 Ы 

3.2 Показатели. характеризующие объем работы 

Дейл не | Донна тыннке м, 
1 климате Зе омикь КМкокаоеели: ааредистоети МИНЫ сережки: моурнанслаернне м оо ЛЬ ДЕ НН лань д чаем р Звм чае НАСА кач летия к а а чмет СОТЗСТОССИО ный [и дн осу к а ' мА) ИЗ Ня тЫ 

аа ды лата цены тары ЗСТаНРНСК НЫ не ле а: уе у ль 
ЛеУЕОРВТНеь уеесуе, 

зуд рта м кения. ыежсНи 
и дна | ке | Г мниен кчетенани = п 

(| 0 ГЕ т И и и № в |, Прана Я 5 1 Маслну чел са НИЧ ЛИН: В | нодячанстна) | © ну венно лены | она мне л доки неча чинмеи ОКНИ «НнесиНоНеИЫ ПТИ нож 40 | пор дор п офимУт = | платины) | и. никапа = ив заиези лнокалаецяо” В оао ка неа Де уни Бане лены | поли «иине * нериоаай | нивазаь ный году | ое неда умел П Е 2. п 3 н ®* “ [ Ш Е |: Н 17 М? 1% 

ыы Количести ооченни | мели | 2 Денди у о вжда даньйниличеек  инфенрмлнтии п сфере государственной гражданской и. муниципальной службы, кадровой 6 ъ 6 я Вен о политнки пе затрееу Департамента 
эк Вь [00] брь. Срок презоставлення голового отчета - ло 25 декабря, 
тд Калученино ичаеном | жении |643 Реализация на территории Ханты -Мансийского автономного: округа = Югры | осударственного плана полгутавки | Г МыМ Н управленческих калров для ортанизании народного козяй ства Россипской Федерации. пкслюзеая: 

а Йчы - организацию и контроль за прохождением обучении 13 спеииалистнэе, зачисленных и образовательные умреждения 
Ализабучения в 2024-2025 учебном году (взаимодействие с обуасжовательнаы ми ореанизациами по вопросу соблклении 

специалистами сроков прохождения обучения, ныполнентк умебимх программ) 
- | иконе, обес подготовки управленческих кадрнен. 

= формирование резераа на обучение в 201242025 учебном году (объем резерва на обучение лолжен позволять 
резлизонывать в полном объеме квоту на обучение. определенную Министерством экономического развития РФ и, 

холимости, осуществлять оперативную замену обучаемыч ), 

- провеление анализа эффективности резлизации Государственного плана на терря тории: Жанты-Мансипского 

антономного округа = Югры, подготовка аналитической информании с нспользаванием ннфографики 
в: по брь, Срок предоставления годового отчета = до 25 некабри. 

Еннименне аль | линии [142 ТРаураснэзка {ееких матерналов лля конкурса "Лидеры Мэгры*, вклязчая 2 2 т В р В 1 1 Ричработку тестоп лия конкурса по основам государственного н муницилалыного управления 
ни 3 Педготовку метолических + аналитических материалов конкучса. 

Выполнение работи = сянваря по декабрь, Срок предостанинения полбпогб отчета = ла 25 цекабря 



Ан, дис. ен Анн к я О 

СННАСРН жа НН на | убеснеченние лятельности Центра пенки: вклОЧаЯ: || || * 

- пенки Упр ских и проф 4 йн +: ты 

сы А качеств государственных гражданских служание: эвлонемиено округа (в ом числе при проведении аттестании) 

Ч“ муниципальных служащих, лин, пурнгендукнщих на замещение вакантных ленте тей государственной грансланекай и 

муннцииалЬнОй службы: руководителей соскдарственных учреждении автономного округа, кандидатев в резерв 

управленческих кадров н участников рехереа упр ких кадров, поллеждицих неко о нз резерна всвязи © 

лестижением предельного срока плхождения в нем. вандида нов в кадровый резерв органов госвласти и орканоп 

местного самоуправления, п также оценки скленност! пичаости к т з кору: 1* Г й 

Объем не менее НН! человек 

- подготовку пб каждому тестируемому заключения пог резулатанам пре енко и Г его в 

Департамент в день подготовыий соответствующего заклначения 

- пелиотовки ракширенных комментариев по результатам проведення оценки [при нескукодимОсти, по запросам 

Детау гамиента. и оных лезтясненетвы 5 лит ОНА НОМ | сваи НОЛОННУМННОГ О округа) 

= консультирование лиц. презшельцих оцелку (при необходамасти, но запросам), проведение обучающих семинаров 

тренингов по развитива компетенций совещаний, круглых столов, коучинга по результатам оценки 

| Выпиликенне работы - с ниваря по декабрь: Срок предоставления полового отчета - ло 28 лекабр 
! саинипа | 542 Обеспечение деятельности Центра сервисных решений и технологий в социальной сферы, включая Г] ! Ы 

я организации» работы о уче клиенккого опыта жителей региона пи вами слете вацио © инсиноси ИЛАеслНЫ НЫ Мн 

ии Кора лАНАни ЗАЗ ПНС ОЛЕНЬ Блан: Чел ке ОАААНААБаниинк с Де тоаурчлмн чом}, 

щи ит = сопровождение работы проектных трупп то пени реинту Ан сервисных! процессов в исполнительных 
ПТ органах автономного круга, © цепьн повышения каниетва иаффеектинностии) государствениетго управления (п 

согласовании © Департаментом}, = 

—реднылащиы ао сервиснаму ли Нун д йыерие 
Бо аи мо м <динина | 943 |окоестечение летельности Центра управлення изменениями, вклкучан 1 || 1 ® 

-орситиланим работы по подиотевке пр й по ©ргани й структуре неполнительных органов власти 

автономного округа. посуларственных учунеяснений дн омании) округа. органов местного самоуправления 

ЧЗдин! муниципальных сбразований автономного округа. 
г же + ортанизации» углубленного изучения ваутренних системных преиеск лнзинительных ореаиев антономнеи о 

округа. подведомственных учреж, и во х проблем и полгОТОВка пукеллеуаениий пе оптимислиИМ 

дентельности (и согласовании с Департамен им, 

-зокументнрованне н стандартизации пронессов создание регламентов, инструкции, методических материалом, 

СПАЛЬ пурняшиессь о ПНА и А (о: соглаихованнио © Департаментом | 

искания | едины | 62 |Методелогическое сопровождение; организация обучения по’ ииефраин ии автомлллиланциии калревых фута К | | 1 

государственных учреждений автономного скруга и ореазнов местного самоуправления му лЬНнЫх сы 

внинкн) эикруга; шифров ани и автоматизации оценки пн формир й государе 

ПОТЕ гражданских и му ТЫ Служащий № в округа и разок тненных им Учре: Г 

Контаоскуьт тосе В котах "12 |Разраб курсов кналиф В "3 

|| в сфере протнволенствим коррупции (категориы 0бу я: госупарс "р сл 

ван 1) Г госучу Н. лнин, 1 У ныне ло, тн, я чу льные слу 

ОИ форма обучении: очно-заочная © пр ие ах обр тельных 
зи 3} в сфере соинального сопровожненни семей участников спеинальной военной овержини, пснхолог ической 

а подготовки, развнтня стрессоустойчивости (категория обучающихся: спепналисты: госучреждений; форма 

обучении: очиам | 

Кантичнлств тчем | едина | 9н2 Организация обучения тосударственных пражданских и муннцинальных служащихса также СОТРУДНИКОВ | | 1 В 

подведомственных учреждений через Систему дистаниновного ибучения, включая 

зо) —органнзацик:. сопровождение м проведение курсов в-СДО (показатели не менее 22 курсоп дах государственных 

НАЛ гражданских и муниципальных служащих, реализуемых с применением дистанционных соразавательных технолегий, 

Вий ! не менее 50 курсов для самообразования: не менее 500 человек, прушелших курсы для спмаразнития, не менее Т®0 

государственных и муниципальных. служащих, прошедших осучение по’ лот 4 | | “А. 

программам с применением дистанинонны» образовательных технологий) 

-- 



| Наименование работы значимых я, науки и молодеменой политики Оргатизация проведения обще: й в сфере обра: ГА, 
кал по региональному 

перечины! носударо минных 

3 Категории потребителей работы 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

Физические лица; Органы местивго самоуправления: Органы государственной власти; Юридические лица; В ‘ресах общества 
4 

* м Р 4 
3.1, Показатели, характеризующие качество работы 

НЫ Г елуг 

Ол чения ко лы лв не сея Ко Ц 

1562 

т тт и 
Уникальный: КАНОН НЕ Марек ной гаи НИЙ ее иран НН нуля оля умна 1 1) Тона часть чистит злытелы волнении Тины в Личинелити кг ленаитеяАле Ну инет! ранчо ноя сора пм ин ; 
ресстричий наименование ВОНИ неастженним, 3 нм | 3) Иоан п набаийктНых 

ль Рим иен ПИжалыте 49 наи ети АБАИ как И я + Вий ! : а ь и нтеНвеНта ООН 

| = В + Ы В Г Ы \) 1 Ц Г |} [РЕ 

+ ру ито нмннанины 
тре ления анемии ни 

В меденнунннай — [Нзнечените тия чежтс ли жть ити НСННия 
кан КО ‘во лнели пел онелНаН Шавлаи ны нальнныу 

(ЕЯ В вы ларыниленика м Турне та 100 100 0 ` 

32 Показатели, характеризующие объем работы 

(РТ | Бэк каст эмаритстери лы вия с дорваиь: МПенвалате ль. ляравтеретен чины, Тоны несло сева жк, Заденет не кина не 1 «же м Дентчстимлае: ГЕТЕ Навечно | волиниая И тернии 728 пед ПТ Зы 1 [3 | кн, а Ее еее Нани. лоне ивнсАионе: реебыииы) | нечнсссннцый. фовиним сия Я (нала ит ночередный Нед | арен та в | зн | ные Звавичие анна, нНеНумАнеНоны дика не ПССЕИТ СИ финсшее НАТО ООН ВТНТОА НО 13. ПОС ЕТЕ [ : Ц 3 ы | к х ПО Ш ГК) [0] ПО |. |, 3] ВАО НЖ РОЙ о зи а ПРСИЕАТЕЙ Да су аничне ных \илаанеца 42 |Юрганизация и провсдетне объчанщих. коммуникативных ионных меру х Е! ы 1 ОН неон дек маножтть у обе НН лам: управленческих кадужот 
зе мужа пути лето држлтнени ны | Органная и тук ление: об и КО НАлННи мероприятий дли 

муницинна нано у) 
знамения лыш: вклнеалнных в ркбеери у прави нческия, кадров (еречень чироарияти 

еосннвекстноо ученетаонниовой роки прежкеаетим устанавтивдются прика аби 

Департамента! 
3 Организация: проведении встречи финалистов. сутерфинна листов и: псбеелаите ей, 

каранленческих конкурсов © Губернатором Ханты-Мансийского автоилмить 

круга = Юры, аместилелями | убернатьра: №амн ты = Манна тыскам о мени кочнони 

округа: Югры (пклюзнай иринвасчение модератора ноацдат атолелун. 

У Ортанизания обучения лы лин. вкаюченных в резерв к тправленноских кадров, 

у кОВОлителСИ песьолареленнны хх учреждении Ханты-Мансийеского автунан ног» 
круга - Югры 

Сейласнвать = Департаментом фермат и сроки провсления меренцритий 

ЖАН ОРНЦ лун анна ая, Нели: илесльнаы: колаенаетяе Дези тн |Обрацожательный проект по дух ТО |] | | Г 
ГО ржи деенню. меытесьниы Ь Н Об к ТЫ ееренирне И 

эсркрана ный, тоскдарет ели сх 

1 монйен не. пы емо | 
рат 

есомоние зылая | ин «ма + за презвнееа ные ен рАСнемия олЗараь совенок д о чение | 1 & 
ИеиНеЛНккЬ ИЫЛ ати мы рамка резали зации Госу дарственнойо ваана знздеотыьвни \правланчиеких калров 

мтеПранни: девы нения я дла арганвлеций народного хезяпетва Российской Фелерации, весаочая «Мутнщта лы и но ы 
иринлсния правеленне тестирования кандидатов в установленном порядки: 

- подгетовку документов: для проведения конкурсного отбора: 

- органи сишенное обеспечение кенкууке ноге спбкуза 
спремкставление в алрес Департамента: ниферманции «ель литатах проведении 

леснкмуронного отбора 
- педгоннна идкета документов то результатам. конкурснепз атбора лая 
направлении в Федеральный ресуукный центр! 
ржет плена леснак лику — МИРА ине „енота мичман 

поззасиечен Асиья А лы СНЕ НЫЙ оо ос 

ны



Г Акдиня уж ен селен | 

Управлении, 
—еферучаиуряеаания т «биестве: наетеринимииче сичненениая. к круз толвсннЫ чу 

умен пря лечения вин мании обииетлманнНысти к капросам 

рить несвия. кору тии 

мкрепления доверия к органам власти. формиу: по С к 

провозной ми работе 

Программа: чесроприеетия готовнаея носогласоты мается © Депарааментим не 

Помданнае чары 5 14) даны до раде нения: иниферманиим «у ен итукавсавенити 

‘АЕ: |аниме лес ла: лил сваиия зе3 ори анинацня ий туржонвесанние мере чо рак иемстрииненинк, сми: раза зан Е 

нучннеаения | Ане понос в яи Мнержан ный Государственного плана подготовки \ прав лсныыских жалров аля организаций 

Ч8НО8 | оорюеирниный колене тиеано народного хочяйства Россинкой Фелерации: Органи зания и промаление 
ураксенрженнной: ветречи выитлускенужков Преодвнетеком программа пуличмовки 
управленческих калроп аля эрганизаций варелной? мелмтетла РасснИской 

кФилерании: п ТМОЧИЕСВе целью раепространения познтивниио опыта утравлсних 
организациями. располаженны чи на торриторни, Жанты-Манснйского 

автонамннаго обуза = Ксры_ стешикалистами. каивержнлиа ини ПОдИЗтОВых В 
рамках Госуларучакетиейо нлана Очный фирмат: преведення меретринтии 

СЕСЛЕТОАЕТО нуна тЫ & ола #82 | ргантизационнок обсекнечсник провеления сёллчанииих марогрмятий ли лиш Ы 

чримненыимя | | -макиетицостн и чжзанени пнереии НЙ ‘шеавенаи, тунишинта льных ЛОляОСтн. заместителей глав му ниципальны $ 

ео ерчеуиноня па тНая образовании Мга мууниаинальна М служение оглтории "ружоледитень", 

аНаые представителей муниципальных № режлений (организаций. предпунитий} 
[Сурен лаги я: увести: объннениих: мерки нятинй. проводимых Департамениоч, 

по отдельно этвержденному графику Планируеное нисло участников сбучантиь 

|мнстигриаелни в 2024 наду не мены ОН) неловск Ворма: проведения точно или © 

[умен анелеанициноинны х, ккорасаяяательных гехносолии: 

* я ия чаи Теслинана але лыННя Зет клавы! | елноаниа [в | часто в кори ини зао и ослом конкурса “ЛИДЕРЫ КУГРЫ". в качестве Е) 

ы нанмедении | | завел мати и сета ни часреАтрантий |опсратера конкурса посотлельно утвержленному плану разрайстка программы 

меиетрнетий Ай пувсселние конкурса игое согласование © Депариамынтом ве позднее чем а 10) 

роты ' ней ло размещении ннфермаииии © пуноведении конкурса. информационное 
псоприважление конку реа в средствах массовой укнфскамации, недпетов ка 

Пнзнфиорчснивнанины 5. наем о торковедении кон корка. сбор занвнок, формирование 
состава экспертного совета, ореани зация оценки конкурсных работ членами 
экспераиного совета, подведение итюнов конку разы подпотовыа пукиокола жвселания 
экспертного совета, подеотевка информационных писем п алукс побялителей {им 
мпаниматстой! 0 исрсмоним награкждения органы ния прно На празжоения. 

полгонаваа н: направленне в адрес Лстартамента информации (55 итога 

кнута. 

СТАСА МЕЗАОАНМ ЗААСЛЬа НАЯ. кая | ем 682 Кэртанизации и оровеление занитий вакосьыссо майора начинкснещи® 3 

ржет ги ЗеялетуНОж И, (ие НИ эсрсриятнй посхаарственных гражаанских ©; Ханты КОНГО ли 1 
мерууорин ева АНН округа = НЮнуумя Я занятий в год: © Омтом пс менее ЭТУ от "те то 

“та вони) государственных гражданских служани® овтонич не округа нмулОЩиА. стаж 
посъаарствиннОй службы не бука: лад 

«ртс ль ЗЕ ТОРСРТРАТЯ молва ученицы нн Поркамисщмамы м, пежмесльлнни пика ани кли ВММОВНОЙ ватравлениости на. ` 

" ани ЗмЕти гмезеуненитий базе: $ правленчоского портала "Камапла Юры" (Ву: "идаеаясаюи аа лИта тер в 
звсркмирчентийй ‘рес чела 

ленин. анна 
-алниливорратидиенонско» паукк местом извссленым, 

чо овиННЕ в



масл о с нь ль Уна ый сеть лв а ан И. 

сличнАтЕае) ТЕ соо Ня клнлины М2 | Позитано орга нилационное обеспечение превеленнм чероприжии [3 (0 ь ый — 

к ПВОЛа моджиласетИЙ | Организация и проведение ссяниара по рабкие в кадровой системе 

Нан | мерниытый т олоре Инн "Государственная нифирмационная система правления кадрами №анты- 
| вАМАоОИ ААВ 

Урмас 

средств в учрежденных обралавания, культуры: и спорта 

3 Соланнискренирсвенстаация "Пунацие кадремыае соражтсии Кора” ом ру КАМА 

спейиалистов кадровых еб ореднов местного сампутравления 
зуницииьнЫ образовании датонсмают округа 
Н Разработка пресктов туютт т НИ ИУ ее с 

Лепартаментим: ну позднее чем в 10 аный 30 проведения мерин ятих 

® Оруанн зави’ и ркнмеление обучающего семинара для администраторов и 
пелилвателей мнфирмационной системы "У праиденческий портал "Команда 
Югры" в там числе разработка программы семинара Согласкмание припраммия © 

| Департамент ом, пресюстан но отчета © провсденин мероприятии 

Организационное оскадлечение меролрнятия суминара, мастер-класса: Минина 

ГЕРА ОРУТ Нослжимася шине вонь [кн зичестич, сантиаа |2 | Органиоавионное обестечение мероприязия  круслый стол «Современные | [8] 0 5 

п НН | рем ое, центе-лмвоноть и ати часе. зип ментыя государстванного управления 

ив мен ый ныть Те 

| мл пои. 

Урисжсти 

Жан ВИЙ коеаичн оацны, НЕ номе я А вах келиянзстне В коменты | 2 зоненное обссиечение мыркпраатни И Межау народного форума | 0 [1] › 

МД ооречесденныы сна зы. в КА НН ГИ адронный чи эонмоческопо капитала в ной экскнетеме: ге ауры тВеннГк 
неко теетин 

Ш уаеенеНМк С 
УМНА ЛИС” 

УПруан, ль 

ЕМЕРУТРГИОЕЯ ПООПРАРРРТ Непомиеинеланаы паиоиммыины | еднтома |427 Юрканизация ноучастие в проведении образнательного ороекта "Герон 2 | . 

а 1 чекотии Торн ДАН мент сыт Мета ны Мун ‹ 

Ча ° | лерунонне виалвещитьы -реалигининя: проекта в соответствии с договорами, таклимченными © 

бон Гикснаналнни кое ман: боян: числу ан приоыедени Н обралониа ель ото проекта 

"Герон Юры! (не менее 2 образовательных программ) н мероприятий © 

участ ваиксчам нрызесой Серии крим”, 

-разработка н реализация обучанииего иифрогтго |микгтерант иво о) 

навигатора пля Участник проекта "Герон Югры" 

Мао нор НГ «ори зан пи ТетнУМгатасЛЬНах количеств пели 93 [Организация и участие в проведении образовательного проекта Лидеры 2 |) ы 

ЗН) пенсия жало ынкт в О ЛОТЫ кненонерня изменений Югры” 

608 [череда 1нежае кожен: суеасти лашия ИОДЖСТ, Р ЖНЕВЕЛНСНИ И с влноворами, нключенными © 

"м В, наполнился ни об оказании УСлМЕ те принмелен ино ©бразаватнельног о птрижкая 
"Лисьры: лменачиый Югры" (нс чето 35 чел ) и ааропуиятни с выпускниками и 

ученсиннками прежкта "Лидеры измунумни Норы ве менее #1) чел 1; "Лидеры 

изменений Югры Виупреннаям тизлиз ка” (нс мсное 1) чет) 

22 17 17 



|. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

Часть П. Сведения о выполняемых работах ° 

Раздел 3 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 

Физические лица; _ Органы месптиого самоуправления; Юридические лица; Органы государственной власти 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

У ннкальный 

Ноказатель, характеритующий содержание 

работы (ин справочникам } 

а 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

Показатель, хардктеризующий 

Кол по региональному 

перечню госуларственных | 0510 

(мунинипальных) услуг и 

Донустимые (таможныюе} 
и ‹ ОНАеНе. ча к) о) условин формы ) выполнен ня Пенкалатель качества работы Значение показдтели качества рабкты клононне о зсавовенны» 

м 

поклыщалелеН качества работы работы пе справочникам } 
т номер 

реестроой. 
«линии намерения Рай мал” 

нанме 
(1-й 104 к 

я а " ванне > о х код о + в процентах | впуолки ных ‘наименование 1н вимеНОяаные {наименование {ивиненование {наименование показатели нанменовйнис : : пяановота илановока И 4 

тэказателя | покачателя) показателя | показателя) показателя} ОКЕЙ пернозня периола) показателях 

Г 2 5 [0 Т ® ыы Ш 1Ё 13 14 

. е ы жал, я пб 3.2. Показатели. характеризующие объем работы 

Допустимые 
ы) НЫ -. Показатель, характеризующий Р фиконакиноу У т Показатель. характеризующий содержание й . Р Значение показателя ооъема Размер отклонения от никаль : { вОчимкаму условия (формы выполнения Показатель объема рабжны = Я абеты (те спуравочии а НОТЫ ^ 1 лиНы ный Ё работы (нос справочникам | рацоты нат (пена, лам) установ иных номер 

пеказателей 
ресетро- 

‹льема работы з 
вой нон мнену- пмнннда неро 2028 год | 30 25 тол 30-24 год | 20 35-год | 20 26 ау в в 

запием вание жел. ГА 5 (очередной | (1-й год (очередной | (1-й тел | (2-й гол | процен- | абселиз 
{наименование {найменавани |( УНаимеНОВани | кжала наимено- ОКЕЙ ОННСОкно пасе финансо ПВ вс НИС» финансо» | планового | поанноненуз | тах т-ных 
показатели)” © показателя}` | е показателя) | ниаказмнеля}” | е поначителя) теля ° вание ' вый год) | пернода) вый пол) | пернола) | периеола) показа» 

ен телах П 3 @ 7 Г Г] 10 12 15 10 17 1% 

е20800:Р Количество |. единина | 542 |Ведение (актуализация) базы ланных © специалистах, | 5 же 1 051 информаци й НН, т а , й принявших участие в обучении (в том числе проптелиих осКО зНИНЫ + ° я 
ресурсов и стажировку) в соответствии с Государственным планом (в 

баз анны электронном виде в формате М5 Ехсе!. 



20900 Р 
#6 1051 

НОНО 

Количество 

| ннафеурныснии 

аННых 

ресурсов и 

Зап данных 

едина “42 Формирование и ведение базы ланных лиц. прошедших 

оценку профессиональных м управленческих 

компетенций в Центре оценки: Формирование и 

обновление по мере проведения оценки компетенний базы 

ланных в электронном виде в формате М5 Ехсе!. а также в 

программе "1С. Оценка персонала" 

620900 В 

вы 101 

ООН Е 

Количество 

информаци 

зннцлх 

ресуреов и 

таз данных 

саиница Сопровождение информационной спетемы 

"Управленческий портал "Команда Югры" 

- ведение базы ланных в электронном виде 
- подготовка информации для размещения в разлелах 

"Новости", "Календарь событий". "Пройди "Президентская 

программа". "Региональный институт управления", 

"Онлайн библиотека". 

- сопровождение (конфигурирование) автоматизированной 

системы для внесения. хранения информации © доходах. 

расходах в рамках управленческого портала "Команда 

Югры": -- 

сопровождение и публикация на портале "Команда Югры” 

объявлений о вакансиях. имеющихся в ИО и 

подведомственных им учрежлениях: 
- методическое сопровождение: 

- оказание помощи пользователям в группе технической 
поддержки портала "Команда Югры" в мессенлжере 

"Телеграм": 

- подготовка и размещение на портале графических и 

интерактивных материалов для анонсирования конкурсов, 

форумов и других мероприятий Департамента, 

20000 В 
вы 1051 

КОЗ) 

Количество 

иформация 

ННыХ 

ресурсов и 
бал Ланин 

единица 642 Развитие Управленческого портала "Команда Югры": 

- созлание новых инфоблоков и модулей портала; 

- функциональное развитие личного кабинета 

пользователя: 

- - добавление функиионала лля работы © 

мультимедийными материалами; 

- создание систем 

- уведомлений пользователей о событиях: 

-- голосования за канлилатов в отборах и конкурсах: 

— опросов 
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Количество | единния | 642 | Пролвижение материалов. размещаемых в социальных | | | ы 
нфораши сетях РИУ и Департамента. направленных на оины 
весууекни позиционирование развития системы государственного и 
баз чаниных муниципального управления, формирование 

положительного образа государственного гражданского 

служащего и повышение престижа государственной 

гражланской и муниципальной службы. Продвижение 

публикаций путем таргетирования через рекламный 
. Ш 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекрашения выполнения государственного задания 

2, Иная информация, необходимая для выполнения (контроля 

за выполнением ) государственного задания 

° 

Часть Ш, Прочие сведения о госуларственном задании 

1) Реорганизация или ликвилация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. © досрочном прекращении задания Департамент 
государственной гражданской службы. калровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа — Югры увеломляст 
директора учреждения не позднее, чем за 30 лней до дия вступления в силу решения о прекрашении задания: 
2) Изменение полвеломственности учреждения: 

3) Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий: по выполнению госуларественной услуги (работы); 
4) Исключение государственной услуги (работы) из регионального перечня государственных услугоие включенных в общероссийские базовые 

(отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг. и работ, оказываемых и выполняемых госуларственными 
{муниципальными) учреждениями Ханты-Маисийского автономного округа = Югры: 

5) Иные. предусмотренные правовыми актами случан.которые повлекли невозможность дальнейшего выполения госуларственной услуги (работы). и 
которые устранить в краткосрочной перспективе не представлястся возможным: 

6) Наступление форс-мажорных обстоятельств, установленных законолательством Российской ‹Редерации. 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания 

Форма контроля Периодичность Фрелеральные органы нсполнительной власти 

анализ отчетов (прелварительных отчетов) о выполнении 

государственного задания; 
Департамент государственной гражланской службы. 

кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 
Ежемесячно, ежеквартально. ежегодно Мансийского автономного округа - Югры 

направление запросов о предоставлении информации о 

выполнении мероприятий в рамках государственного 

задания: 

Департамент госуларственной гражданской службы. 
По запросу Департамента государственной гражданской службы. кадровой политики и кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Мансийского автономного округа - Югры 



анализ поступающих жалоб заявителей, опросы 

заявителей по качеству предоставления госуларественных Департамент государственной гражланской с: 1ужбы, 
услуг: кадровой политики и профилактики коррупции Ханты- 

1 раз в квартал Мансийского автономного округа - Югры 
проведение проверок по выполнению государственного Департамент государственной гражданской службы. 

задания, калровой политики и профилактики корруппии Ханты- 
1 раз в квартал Мансийского автономного округа - Югры 

4. Гребования к отчетности о выполнении госуларственного задания 

4:1. Периодичност ь представления отчетов © выполнении государственного 

задания Ежемесячно, ежеквартально. ежеголно 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении госуларственного залания 

Учреждение предоставляет отчет ежемесячно. в срок непозднее 3 (третьего) числа месяца. с: юлуюшего за отчетным месяцем, 
ежеквартально. в срок непоздиее 10 (десятого) числа месяца, слелующшсего за отчетным месяцем. головой отчет = не позлиее 20 
января года. следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 
государственного задания Прелварительный - не позднее 25 декабря текушето гола 

Учреждение представляет отчет о выполнении госуларственного задания по форме. предусмотренной Постановлением 
Правительства Ханты - Мансийского автономного округа = Югры от 11.09.2015 № 318-п "О формировании государственного 
задания на оказание госуларственных услуг (выполнение работ} государственными учреждениями Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры и финансовом обеспечении его выполнения": приемка отчетов о выполнении государственного залания 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении осуществляется руководителями структурных подразделений Департамента. государственной гражданской службы, кадровой 
государственного задания политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 
5. Иные показатели. связанные с выполнением 




