
Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Наименование государственного 

учреждения (обособленного 

подразделения) 

Вид деятельности государственного 

учреждения (обособленного 

подразделения) 

Приложение №1 

к приказу Депгосслужбы Югр 

саб) пору 26-09 у 29 - #02 

УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель 
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Департамент государственной 

гражданской службы и кадровой политики 

Ханты-Мансийского автономного округа —- Югры 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ 

на 20 22 — годи на плановый период 20 23 и 20 24 годов 

Директор Департам А.Е. Деменко 
{должность} {подпись} (расшифровка подписи) 

1 " 20 г; 

Форма по 
ОКУД 0506001 

Дата начала лействия 01.01.2022 

ата окончания 
А В 31.12.2022 

действия 

Код по сводному! 01.446 Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного 

округа — Югры «Региональный институт управления» 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой леятельности ин управление: 62.09 деятельность связанная © 

использованием вычислительной техники и информационных технологий, прочая; 72.20 научные исследования и 

разработки в облаёти общественных и гуманитарных наук; 85.23 подготовка кадров высшей квалификации: 85.42.9 

деятельность по дополнительному професснональному образованию прочая, не включенная в другие группировки: 

®5.42 образование профессиональное дополнительное. 

(указывается вид деятельности государственного учреждения 

из общероссийского базового перечня или федерального перечня) 

реестру 

По ОКВЭД 70.22, 62.09, 72.20 

По ОКВЭД 85.23, 85.429, 85.42 

По ОКВЭД 
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1. Наименование государственной 

услуги 

я Е) 
Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах 

Раздел 1 

Реализация дополнительных профессиональных программ, 

повышения квалификации 

Ро НО оощеросы иискому 

базовому перечню услуг 

или! 

по региональному 

перечню государственных 

Физические лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 

(муниципальных) услуг и] 

работ 

ББ6б0 

2. Категории потребителей 

государственной услуги 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
‚ 4 

3.1. Показатели. характеризующие качество государственной услуги 

Допустимые (возможные) 

Уникальный 

Показатель. характеризующий солержание государственной 

услуги 

{по справочникам) 

Показатель, характеризующий условия 

(формы) оказания государственной 

услуги 

(0 справочникам ) 

Показатель качества 

государственной услуги 

Значение показателя качества 

тосударственной услуги 

отклонения от 

установленных 

показателей качества 

номер В 
государственной услуги : 

ресстровой 
единица измерения 20 год | 20 год | 20 год 

записи наименование (очередной (1-Я год (2 год в в абсолютных 

(нанменование (нанменование (наименование (наименование {нанменование показателя ° наименование” код но финансовый | планового | планового | процентах | показателях 

показателя у ноказателя у пс эказателя)" показателя у показателя)" ОКвИ год) периола) периода) 

| 2 3 4 5 6 7 & 9 10 || 12 13 14 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 

Допустимые 

Показатель, (возможные) 

Показатель. хуракт вризующий содержание характеризующий условия Показатель объема знайёние показатени объёма Размер отклонения ют 

пжсударственной услуги (формы) оказания В Е ! я установленных 

Уникальный {по справочникам } государственной услуги ноуларственной услуги посударстаенной услуги платы (цена, тариф) показателей объема 

номер (по справочникам) тосударственной 

ресстровой услуги 4 

записи 
единица измерения | 20 22 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 22 год | 20 23 год | 20 24 год в процен-| в абсолкуг- 

нанменованне (очёрелной (7 тод (2-й год (очередной (1-й год (2-й год тах ных 

(наименование (ванменование |(нанменование| (паименование (наименование! показателя * наимено- Код №9 | финансо- | планового | планового | финансо- | планового |плановаго показа- 

показателя) показателя)" показателя) показателя)" показателя)" ванне” | ОКВИ "| вый год) | периода) | периода) | вый год) | пернола) || периола) телях 

| 2 3 4 5 6 7 |: 9 10 Ш 12 |] 14 15 16 17 

очная форма 
обучения © 

применением 
сетевой формы 
реализации, 

дистаниионных 

квалификационные | дополнительное образовательных 
8042000),99 0 требования профессиональное технологий и Длительность 

БББОАЬЗ500| (профессиональные | соразование на электронного обучения 

| стандарты} курсах обучения служащих Чел/час 539 1104 11004 11004 ы 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 

Нормативный правовой акт 

принявший орган дата номер наименование вид 

2 3 4 5 

5. Порядок оказания государственной услуги 



Полистовлено ее нспользованием системы КонсультантПлюс 

Закон Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 11.04.2008 № 34-оз «Об участии в обсспечении профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные лолжности, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений»; постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 12.09.2008 № 125 «Об участии 

исполнительных органов государственной власти Жанты-Мансийского автономного округа = Югры в обеспечении профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования лиц. замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников 
5.1. Норм ативные правовые акты, муниципальных учреждений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»; постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры от 05.10.2018 № 358-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа = Югры «Развитие государственной 

регулирующие порядок оказания гражданской службы и муниципальной службы» 

государственной услуги 
(наименование, номер и дала нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 



Под новин к лс, лас лы гены Конте Неа Пе 

|Е 

2. Категории потребителей работы 

Ниучно-методическое обеспечение 

Наименование работы 

Часть П. Сведения о выполняемых работах 

государственной власти 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Государственные учреждения; Муниципальные учреждения; Юридические лица; Органы 

3 Показатели, характернзующие объем и (нли) качество работы 

Код по региональному 

перечинку государственных 

{муниципальных } услуг и 

работ 

0558 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы * не установлены 

В Пожалатель, марйктери М кнций ч слова Лавустимыю Им лмОжны) 

Пввсеьсосны Зоцреторк оси ‘велераание хоформныя  эвлыоинениия улет (А изкртесть: иаечества. рабюты Значения: пожалели качества работы: числометоя (т устОМОВАеННЫМ 
нося Руль ребелты (тк спреикочннаакм 

3 

я а спрекиоетиикам ) пАкрсНИЕЙ елиусства онбятЫ 

единой эм ереси 20 код [20 ка [30 д 

зан * т я : чачарелной | 48а | (то в ибеталютных 
Г н я м: | й пожалел) | кокасцизезя манменовати оный финансы | псланнкио | пленок п пропСтлиА баз ЗатИ д, 

новаучителя} ацауатоля) гол) тзернназа) | верно) 

П 2 | 0 * ® 7 | [ 10 11 12 13 Г) 

3:2. Показатели, характеризующие объем работы 

Линкетвчше 
Монета, | пы у ива оажтиныая 

РИ Повалетеы мир ракнаи кет. евЕтерилуонций условия {Нсалетеяь обучая работ Энистон сниеалоттееды ккмеми Ритчкр: ЧМ ОТ 

зай учебе (ое стороне ) (нет мы) сс уе, ржет райеты идет |на, тети ° зетоНвсеМН а 

помет ле елеем НЕ У прет зна лек 

ут кобеля работ, 

ей елмониця и змастнени я 30 22 а | 2033 а | 26 2 ной | 2 20 я о 22 гой | 30 23 п) Г] в абесдкт 
пали * не аиесии» юх а эктисанте беты пинрередной | (ТУ гчмл [227 д | конки | К ан о (Сл, УусНДСнГ ны 

| ' ‹ ни ‚ | ОКНИ «ннвинвеныае В. налом ня 1 неа ежи и, пчела 

жалателя|° ноназаени? Ве лотка неци)* | в пинать | ке Неждннаиеыея)! ыы ша . аще неа) | ннеренола) | нсуйыаый | маю ан суды || лунная) Те 

Г ? р] $ * [5 7 Г] Г 10 Г 12 ГЕ] ГИ 15 16 17 Г 

ОДНО | раанаеаеци йе: [Голос снос слинини цц #2 || лоромернылнте: слу петь иене перемотки р Л изжебна ЭС ту П П П 5 

ку | 11 осмтраолижтие уУ! Нл уНМ НОМ НН 13 Ур нылани йе стене ны, тоя Дент ему МК гу вл авео ея уу в есле | дам, 
Зи ПАРТ 3 Комина иво ИшАеыоыета изумасни чет Серна евр ересей, керавсшниаинау че в пгт т иене утоелитенейй 

2 леНали филин вн НОГА, пр Зние ВИже М офосрими и сОЛер ест + уно ПреничиселузеТы: |6 Муна } скор ет 
пукофехасннзамной верелмчи на, мучений, снять лавок Денин еж М у че ная очно} 
церецдиилика, 4. ннурееыли о: весны. Аи оне урон, ИМ п Ил Нее ле мене НЯ вены: ен слона Нине ое ес ой ея ЕЛЬ И 

ПосЛаретВенНЫ Хх Нестуудимелым Лептжаеауяю ча ЗЫ ия мяча нобы чения. 

грапкданисоть 15 реале не «Ао АА р те Ацы Мунка ы служевил, 
слузоимих ПИужснийевлцл чолчечнцные (сну учел р ААУ Е ес не с и ЗЧ а, в ЕН) : 

ЗН кнуосоее 1 нору, Ре Полное изу ю дОНкНлжудЕГ трмождацеки че Уи, рчемпоелолцие, обули: а ОМНИ, МАНИ 

опека уроныя пене рента урн ессно вуеностРет Ал неуд Чечне в ег реже тугая „ль 35 чл эенодес нии} 
умна Доне я клич, ооо сане я рН АЛЕНЕ Др сны ен шчелько.,  РЫНРЦНЙ нмый | еиы В ут нова 

порн фз я нлльНЫ, рУучржНЯС, е И ео роттуаае-.  Чсвнсое дбк И пвсзаестиы пери агиитогчи прснесксы мдсдиын кт ЕЗНАГИСТИИЙ 

Трости Чук инлсиде Нестеренко уния, бу ева: 

слита: собАалиннй ЗВыинвмытиенте работы! - © фепралч ну леысибраь. С раны воре динстзанлечьнии гр лини Ответ = Мн 25 лень рум, 

КРОН Энея чу спреи) кин и, сут | 642 Пресвиелнсе смс ржи. ремни нем ину ых, 1 о вл „ираицелинна | | 1 $ 

РЖ 10 рязвнлпив лютуимеивОМ иде ‚сну ел нае корне Я Не «кз Е ЕТЫ О В РЕЧИ ТТЛ. 17 вайстинутр задач, 
е5АОНО | аорежфесес тен нано ‘р пула оные кону чей. зеленеет розочка М к ужи уе СНЕ рее то нео нра зе: 
0 вноащнлеонеций [сене Вт слив Деирпоеостулюсбиы Сул, И едино дрл-23 чел, некоего ‘моление: ЕЛ РК фм, 

маи мала 
стужаюи*, 

прое 
лоизлиителми 
ПСОМ ВТИТр 

итечение 
пора 



Пикдсетелюсни е тала ексттмйы! Камины тан 

ие Ш 

Ба ТВтЕНААй жа Алабина чачеконе челн | 642 Преодоление неф т жаба ЛЬ 12 ГЕ] 12 Е 
Ро 1 0 МИ еси пни 

ЗАНОСИМ | ефитууманиея то фир 
уосударенечани МЕ 

Пед 
эмуля лавы 

служ, оезленикЙ 
ЗААлННИГННЕЫ 

ТУНУМь Рехдизация №2 | ольнныый стучея я, жеиитыя | ен Ду опрчаансааион М онитнь зш тр Ня ея ол) тов обр Нч ПОЕТ || 1 Е 

еже В пору Жал вленеерканнним ви фор чпу мены ста сирен: (улетел ся, 16, рН ЗДАТЕЬ, Г | Зпрксеске и тг | у 

НН | Менстийсжен ин |собуа иле, Дерини но учи таргубежНЙ Л „внима, | кей Уорд та яуНЕ туб! умоужжеу 

цы НН М НИ сноблыздетны т пиразес Омен ь ЗРНебнных укр 
нони = В порн Методи - шниф и т НЧ ЕН (ету онуекоюеантисвнс троса 

Гуеддарелу у ие чу фир И эт мрину у] Чак: дн: за ‘эру в лено Мейн ЧФ. 
пони ск кли ва ред ноейий в ДЦ  Мамены у к, т режуни, # саеыс 1 ов 

Мизайнсненсеы ВЕ М. ламения 
элрчив дли фуру нас: жека ня публ: к м НГУ Г несу у идея Рии Нм пула {Нея урелерва обучение дулнен. ну УнДАЬ 
чортаниган и рено оны ить в Ан сока они од ноу МЕНЕ Ру: Чнвоы 1) раМысти РН) и. ни 

лун но Клей псобяаоаиместв, «супиаствлость кМсроли Е ИМЕН объанниыч | 
Тесен ской У Задрнюе у лнецижннесном, че нее ый у Мер чение, в1 НИ Ца лу иней) (выс, у рекс А, 
Чеелоринны т : | Мосин Ной днс ети в етилчостляты И неуны 

5 и ана кф редакции Госуларственныне тонну на территория ® М 1 т" 

Мун. НЫ оля онамяпчячестий с: потнельалнциннм наем рафрнки 
Валдис нии: узле лы = © чалннылерня тн двс Суре у жении г = Дн 25 еси. 

Т220ин), || Ралробинсе мел идет! ост, эадеражанцие асов | 423 — сркутс —Буои эотусетим т р! 2 Е 

же 10 |) пародия дел астй МН ЛОУ Норов НН ‘измелини В уовзнелаениные ал. нимннечучее Чет о верны орет ны лени ур, 
З5НОННОЮ | онуыы, лАдиний № ег Иры} ЗА АИ согласование их: с Детисснужби. И Му 
102 тели 1 уе у тен и зестай Наше 12 ТРагпунибек ленин ты дот куча ся {обучал ес «рей ци вые кор че нериуиИТ 

ебли и ТЕН авс лос все: кд и’ нон НЙ он че нс, снеток се | очной Зет соб а СН мер = УНИИ 

жнкаше 1 Зы Раеаы ней трест дол энное, нм еУАНЦИ мор попса пирс екран 3 чискорчиия серыали аки 
носдащение) гружуаннежок Нун, реет, Ц чи реек струя ус ние НН 

упирудьзеени и, тли су дари ВенОЙ в Му чаи аль. кабы м чили № в весной форме нон нло И о 1 

ТоСщиННОя дон т МН ЕЙ лее: И, т 

тосудеретменинт 216 т Ин Г НОНО джет нее АНН сует, жейкци 
(5 ноя аейя ко эн. зна "вон и раб, чес ко порн Историк, нике "рас ней Г, 

орииименсннокя Лет Г чу) УМ лету 
пнркниедетани кучу: у раскика 3 а зейсон 

знали ем вые наб = но 1 нии. 

ТЕН И Косисчсние стен амнернеащций | лена | 642 ТУ; не оценки уму) рн # ла реф, 2%, имени | Г П Г) 

еже 10 | аенетчесньыниоет 1 Боу уеалИНЫ ое т Ш ЧЕНуЖЕТИР ожрАЛНи СНАОМА числе при т му ы 
Вы чупеня. луна АТОН аня дин зрело ни На т Вот 4 реж анжуой и м) Ой тубы Г же 
ЦЗ кЕНРМУ Ш нЕ Неру. ил вало в режры \ирав ‘Еплуюнл уч в реемерний УУйрнай менчеНонеЙ м 

тосНпрвесмаы, эодуже энкзеиних пасе иго ера 1 ес с еее улет ремесло сы дан о ЛЬ Зри) 
МЕтЕДаНА етора [елей ор РЕНИ А учун Не АНН 1) су Пр иеуые свны,  яоке «ОКЕСИ ССС НН ЧН 6 сту [ДНЕ НЕ НН НН, 

зна, нужменледяЙнх. рувилнтереу НИ (в мене НО Нее 
оне (нее мене 7) ЭЫориалисна НО ЕАждему сАисируемиму летия чо рез эирсво  гр 10:0 Де у Мк летеы 

челофк) лечить НИЗА ЗаЕл цве мене НК! лезли чециИ) 
Зои кнайня рылкстинир ы ЗУ Г т (ри: С ти ен чату Десоеослуже 

Но ерня АННА, злое сту у ор зак уссииасти акта окт) 
4 Конвят тет авт: нь у Нине, Ц НН. 1 р обучая #2: НАТ | № 

кринылоатаня, иормней ЛЙоуения «ТИАН жди 

тликинение убиты = с января ти лемабуи С рим: портик й чигГя = и 25 ние, 

Ругробнигка Ук Учет садерожатий | лини В 42 | Разрайбтией учебных журен щеф ным рам ЕТО и А, 2 2 5 5 

журемй пля чуне кт АННЫ не ЕлужанНых а с бт Г, их проф Ча НЫ жеваетонеНЕаЙ Дж р залия по 

Чел а инет и ны ©. учвобинак курсы поимку кит © пике чу $ т туистцй эра. Ге 
ненфелавн лоНь С дензацинне ЧН (Псейен) туса не уче, уно «Ар ы ктры 

Тан прим узы) ля рофеаосаенала ое Клен: порку в алое сскедерооаиоы, 2), пали, Иоанну резкаыниы (6 мчебНный игла тебе ем стен гу. 
РЗ 10 (жом ренты рунтрЯммНы у ра прич зудебтс-гиадиигг неее: уе, тж еыя АТ ТЬе он ной оваинатЫй денр ост | р Нее я Па 

ЖАКО | ополелянножаи № унылое} резавлаиой об ы 
ые му лай 4. ис С. к матер * з обссисченик прения ки АНЦЙ ат: честнции 

=уапиих Меебиые эл ЗВлСИЫ ие силен  учобин мел м т песныае 
атечнк ми Не ожунут а Твин ланеннияе ууебянлы = © ванн ря ве ст бен: Суон нацелен ацвищо визита - 3 10 норы 

1 раини ЗАП Я Годовой оуннен | елнамна | 642 Вы 1 уранеора С лнруемы 1 Г 5 
чобучисмиы авекттННОМ ПИДЕ + «низееенение на ск а. 

зосудНретвонных уе НнвЕН Ея "НН РСС ЧАЙ, вает ода. мены с АЙ Е Нечау суета лы сти Кн е м 

ТеМИнЬ пралисансвня, #й = жкридел РеГ , илкетупа ® Системе, 

{98 | 0 | омут, -асууаастелениее | фе п Системе: НН т 

яж елузовних через КСаиетел, а чим члнеео  млетв сео фру оеноолнузжнезное, норме я уреястуаниоя. Участие 6 Сникерс се еее ам ори 

00 Светы [сне я. 
„лаасслачициенти - предеамеение ебу ДЕСНЫ чуреаы ый; в Системе, 

обучнецие = форм т лв ура СВЕН ва и, ужедани защ); 
+Ратемы 



снетемы К! © нополыы 

Код но региональному 

перечню государственных 

‚ РО : = - я (муниципальных ) услуг и 0562 
1. Наименование работы Организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики ” ен 

работ 

2. Категории потребителей работы Физические лица; Органы местпого самоуправления; Юридические лица; Органы государственной власти . 

3. Показатели, характеризующие объем в (или) качество работы 
4 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

Унавальный ты (по справочникам) г М! ы Но раб НЫиНение локжатели качества раижлты! я ОТ УСТАНО : 

чемер спрамочниктм) показателей качестия работы 
Ренне 

слиница Намерения 20 год | 20 год | 20 ___ год 

чапыен * и ; {очередной | | (1-й гол (2-й год в абеллютНЫх, 

: * у 4 ь : 0 : + показатели : наименование * кая то, финансовый | планового | планового в процеичак на ав Че ЛН 
ивокАзитейя) © указатели) не зизжазалнели) показиеля)` ОКИ год) теериода) периода) 

| 2 3 4 5 [] 7 ® ы 10 [Ш] 12 13 14 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

Показатель, клравтерилтующий 
{встлнхжные} 

Помазатесть, хтрантер Ч Г ея м Чикдтинеуца лекаслатлеля: соблыема Размер отклонения от 
Уникалье но икикам) (формы) пе Показатель объема работы работы платы (ценистариф)" установленных 
ный номер ; ы беты (пя кста | ь показателей 

рес объема рабрты, р 

циатаием! ` наимено- единица иомержния 2022 год. 033 гад 20.24 гол. 20 21-год | 20 22 тед | 20-23 пад [3 и абеалит- 

вание . (снвернединй (1-й под {24 под | (сомередиой | (1-Й под (2-й тем | прочие ных 
- Ё = покачв: нана жд то иене работы фин ъ ' м 

пежалателя)` ние ние Г ' темя ° вание” | ОКЕЙ гол) пернала) периала) | вый тд) | пернеда) | пернода) телик 

| 2 О 4 [5 7 в ы 10 Ш ЕЁ |2 14 15 10 17 18 



Пемастисиаени с нстиавлеланием стетемы Консультант П лик 

Ж52300 РВ |Оргранисания в «Формат и сроки | мероприятие | елиннца | 642 || бум ит ром дли лиц, вет п резерп Ы 

"1 056200 | провёдение обучакииия, ппровеления И ческих кадров (пере у Я, количество участенков и 
02002 |коммуникатниных № мерутримтий - еркжи 1 устная ся пр Дептоеслужбы Югры) 

Иных меркитрнятий дня 149 сОГласхнваНим 2. Органнлация м р ветры ф тов, суперф И 
упралленческих кадров Е Дептосслужды пабедителей Всердсенй Ут кого контеурса "Лилсеры России" 

Югры ) сТубернатором Х 3: т ЕТ о округа = Онры 

(вкл 1ришие т и оплату чего мелуг, вланМОдействие © 

участниками мериприаиий, полготааку просвета просраммы @ сценария 
тт {#7 Ч дли раторна), симека участников мероприятия, 

пнсем-ир й ам ме й, пр сМИк 

участи в мероприатинях: [Сун оу встречи - № каартал) 

852300 8.8 | Организация в Сроки проведения мероприятие | слинния 642 |1 Пр тес вус { 5 

61056200 | пукммедение конкурсного меротриятия = 2 Падготовка документов для Г Т «У 

2002 [отбора спенналистоя на та сетддестщии К 3.Организационное обеспечение конкурсного отбора. 

обучение в рамках © Двнартаментом, 4. Препоставление в адрес Депгосслужбы Югры информации ® 
реализации председателем ретультатах пуннмеления. конкурсного отбора 
Госулнрственногу плане конкурсной “Пслгеннуяка иамета личеументтиу го узелуйьытанмым кнут нло отбола лл 
падгетенки жомиклеНИе: т в Феде й ресурсный центр 

управленческих кадую Сроки выпиолиенны = март = ним. 

длы ортаничаций 
эШрНАЕНОГи? ОЧНО ЙНСТНй 
Российской Фкедерлмиии 

ВЗаЗ00 Р 8 | Организация м Очный формат меркпринотие | слиииинша 642 |1 Органидация ипр репу й 1 расприжетр опыта С 

6 1 056200 | пркннхдение проведения релли зации Госу ларетвенной плана (110 сутаальному тосаним, ку 
2002 | мерин то меропунитий. когласованию с Депгоселужбы Кугры) 

растростр опыта Периилячноеть 2 Организация работы по распространению оочипанануго стыта 
реализации проведення т Хргаи рак на теруинорми № антов» 

Государственного плана меропрантий М й окрмга = Кн, стеаиаиенстами, 

УКАДЕ УРОН, ежегодно (то замирания чмздлотоу ив раммах {Г осуларсувеицной у ума, 

управленческих жалркна СоДНеЛЬННОМУ 

[для сриганныи защщил я нрайфику) 

народного хозяйства 

Российской Фиелерации 
ВА2300,Р 8 | Организационное Форма проведения мероприятие | «Миница 642 — |Юунаннзайня пр “ роприятий, пр г Ь 

© 1056200 | обеестечение преведения очно или с | Детпауутаме том о остнельно улнверуж У графику. Планируе 

092003 обучающих применением чала, учнетников обучаюиик мероприятий Не меннее ЗУ чнловик 

мероприятий лия лиц, дистВНОМОНыЫх. 

замкещижищих образовательных 

муниципальные технологий. 

зол НОС Периодичность 

зАместителей гла проведения 

муниципальных мероприятий 

образований Югры сжегодно 

842300 Р & [Участие в организации и Перислиниость мероприятие | слиниця 642 [Участие в орсанитлции м пр урез "Бу й ”а Е 

6 1056200 | проведении конкурся торкимедёния соответствии с планом работы Д. Югры 
02002 |ебудмаций уттравленени чежеталдию (три! менее 50 участников: 

наличии 
финнанснрования) 



снежки Кснисуслстантт Полн: 

ЖА2И00 РВ [Организация т Периодичность мероприжтие | единица 642 [Юрганналция и ЕДенте алла 0бу | 16-1) классов Г 

© | 056200) | проведение олимпиады иразвецения и я орг й, Г енных на территор 

02602 Даля обучающихся | 0-11 чежалолен (учи Ханты-М. Г округа = Куры по основам знаний © 

КАМОСЕЯ наличии. тОУлар { ним) му государ Г 

брмнойраннзналельных, «финнаанеснужлии ния } Г Я) службе в твин с планом работы Депгосетужбы 

организаций, Югры, привденунне нё менее 500 участников 

ратио жеиных, Иа, 

территории Жанты- 
Минеи ского 

ватономного округа 
Юры 10 основам. 

знщенный © 

|РОсудпренненном 

{(муннаитлальном } 

уторален, 

государственной 

(м ной) служб 

| В З(И) РОВ У частн в кярнаниздциО! и Первадичнисть мерки | алиби 642 | |086; испблнения фи ратора конкурюа, организационно Ь: 

6156200 | птркведении конкурсы преведений е зе сопровождение этапов рези пр ры нат 
о002 | | "Лучано мергтарнятий победителей (по сосласовавин © Детифэгамснтом ) п соответствии © 

|государстиенный ежегелно ТГ о конкурсе, утвер М бТВНОЕ Т“бн + 

гражданский служащий ХМАО-Южры от 21062019 № 14 сражи, устйоненальеениоме ИлаунОм 

Ханты-Минлнйской: работы Департлммита на 2022 гал и Планом оснавнымх меропрнятий, 

автОнсАННгО с9гуута = реализуемых Пр и тм оруганимая 

Югры" госудщретвенной власти Ханты-Мансийского автономного округа + Югры 
№ 2022 году. Планпруемый охват унаетий гражлянских служащих «не 

менее 2 чел: 

Ва2200 Р.8 | Организация н 'Перисличность мерогриятно | слянищца 642 [Организация и занятий 5 

© 1 ОЗ6200 | тропкедениие тымнятий: промедення государствен гражданских служит Ханы Маннемтнскоя 
20892 николь чсоманнира, ежегодно (я аитономного снкруга = Инны, & занятий в год, © охпатом не менее ЧМ от 

начНнлЮщих зооктветслтг © "итела г р Ш служащих аипнойомныго округа, 

государственных улпыерждениой: стаж пупщр Ж службы не более пода 

гражданских служащих трограммый 

Ханты- АМ пансвой саг занятий) 
округа 

Югры 

В52300 Р.8 | Участие и организации и Периодичность мероприятне | елиниил 642 |Юрганизания пт ковкурса Г [О 5 

6.1 Ол6200 | ну: | проведения конкурсе. Планзтууемое число участивкев конкурса ие болсе 35 тиелогнек: 

02002 |"Лучшнй мерсприятм. 

ыулнянаиильлььныйй ижеголно 

слУЖаЩИЙ Ханты: 

Милсийского. 
пмутонеАмнго сису 

Югры" 

В52300 Р 8 | Ореннызация м Периооичность мерсириятия | елнупыа 642 | |Ражрниботка програымы проиедения акции и ее схласопание © Г. 

© 1 ЛУЗОМН | проведении? асан пронедения: |Делигоселужблм Кгры не позднее чем па |0 даней лю размещения: 
02002 |аоЮнрибозкоррулцин: эанрогуриатиит фор опр аки (6 указ сронев пр СТ 

ежегодно [условий участии) на офипиальном сайте Депгосслужбы Югры, 
Т. ажции в средствах Мест 

фор ножиожвка нон ик тнеем пр вади, 
" тлимя ИТ т тюзытрыша среди участником 

акции, орт ручения су НЙ р с 

Итодлотовка и напр в адрес Де бы Кр инфор об 

иУах, ДкЦНИ 



ТПодтотовают» в использованием системы Кеансультант Плюс 

852300 1.8 | рачнаулантикннину? Перноличность меркнет: | елиниша 642 |Нодготовка м органи 6 | Ор В ь Е 

6 1ГОЗ6200 | обеспечение проведения проведения |. Семинарчяничиание с руководителями и специалистами кадровых 

92002 |семикаукн, мастер- мерки в слузеб органов местиого. симоущу обрижнаний 
классов, тренингов течение гола д ‘о округа пя пр у НО службы (не томллае 30 

сфере лоятельност | 411 рези), 

Департамента |2 Семин =} ие т, 
служб оргаикт местного самеупу ным ображианий 
автономного округа по вопросам муниципальной службы (Не позянае 30 

|сентжбря), 
3 Социальный урёнине опросом рабятинков кадровых служб 
му лы; обра: й о округа м Нее 

{не тиззднее 5 анреня) 

+ Сематауе оЛбстнонксналим: ре нете на оннни: Арт но келжо чи вас: раесгуолнлНслАНы 

РИ й #0 0} Е в их ей, уч я 

нон нехея нас ния учрксонгеленный Гра вену ЯР. ла) 
Разработка пр програмы мероарнатей и Их 20г Та 

Денижелужбы Югры: не позднее чем эм НО дней до проведении 

мероприятия 
®. Орсанилациеяси: прнямоленук: обучанишието семинара нля 

адыиннетраторав н поль п ннху системы! 

“Управленческий портал "Команда Кэгры”, в том числе разработки 

программы: семинара. Согласование пропраымы к Депгосслужбы Куты. 
ютчетаио п мере) 

Ж52300 РЯ | Конкурс тн Периодичность меркриятие | единица. 642 | | Разработка программы ит Урса и нее сог Г. | Г 

6 1 046200 |анажктрунут шаеннуму ппррониелиения: | Депиосслужбны Югры не тлолднее чём ча 10 дней ло размещения 
02002 у мерсирнятий | раз Ор Г] г у фи) Г 

в год реа ве; вой мифу 
фор их спиеВм 0 т] рез сбор ланвок, 

4 состава экспертносо совета, орианцилациея сидении 

конкурсных работ чаенами экспертного совета, подвеление но! 

конкурса, слуРОПРСНЫ ур и ‘о совет 
пелготовки: ннформациснных писем лс пууюс победителей [их 

п) © НаЕ < ‚ ореанизлоия церемонии 

награждении, подготовка н-направленне в адрес Депгоссяужбы Югры 
Н Е ЕиЗ 

Ж52300, РВ ИОриинисцнтя п участие @ Иерииаичность мероприятне | елиница 942 | |Органилнция конкурсных (р ИГУ су бу НН Ь 

6 1 056200 | проведению птринедення ру то 9 р чо рака в 20922 лу 
02002 |кбразжннательнеога мерсмтрмятыя: | раз Сопрожождение тукжята в состветстним с договором, заключенным с 

проекта, "Лидеры "год обра К орсанисащиней, ск окачаниои услуг пе провелении 

именений Югры" образовательного прескта "Лидеры изменений Ютры" 

Ж52300 Р.В | Ореанизационнек Периодичность мероприятие || слиница 642 |1 Организация зйслуниения договора © образовательной организацией на $ 

61 ое обестеЧенне проведения проведения оказание соражавательных услуг по програмы "Ежеештуе Манг обРЫБИс 

02002 обучаннщих мероприятия = Ройсу (ЕМРР)* группы на 5 НТ ног 
мнеркунняитн: гк ежегодно Дентосслужбы Югры. Кантраль исполнения договора, заклкучениого © 

программе ВМРР |ОБуразонвачисльнноый ОруганнинААцией. 
р бу в соб г. а ме 

ий организацией, по дуальНОй программе со 

в в зы учебными прогр ЕМРР и мани: МВА "Мастер 

мейиловменнта” группы не менее 10) челове, нрелоставление сте 



1. Наименование работы 

2. Категории потребителей работы 

Г 3 

Часть П. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 3 

Ведение информационных ресурсов и баз данных 

Физические лица; Органы местного самоуправления; Юридические лица; Органы 

государственной власти 

Код по региональному 

перечню госуларственных 

(муниципальных) УСЛУГ и 

0510 

3. Показатели. характеризующие объем и (или) качество работы 
4 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы не установлены 

Пожаоаеть, карактеры ук ксладкерожанцие # 7 ноль, орактериующи й Дотуичие (иоожные) ники й я кто спрапочинкану услония (формы) выполнения Показатель качества работы Значение показателя качества работы. | отклонения от ус+ииюваенных. 

накатами рас работы (о справочникам } показателей качества работы 
номер 

реестровой единица измерения 20 год | 20 год | 20 год е 
— — — в 

записи наименование {очередной (1-й год {2-й под 
" а я к + : ОлЮТНЫХ {наименование Снанменование (наименование {наименование {наименование ткнатейи* наименование” ян, финансовый планового | планоного в процентах аа 

тнэказателя) показателя} показателя) показателя) показателя) ОКЕ год) периола) периода) д Ш 

| 2 А 4 5 [5 7 8 9 10 [| 12 В 1 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

Допустимые 

(возможные) 

Пока характернтующий еружание Показатель, жириктеризукниий Эна! = показателя об Разм отклонении 01 
Уннкать- казатель: я ни ны условия (формы) падполинения Показатель объема работы. наченне або има ер я, мланаиленных 

ный работы (16: сир работи (по справочником) работы паеты (цена, тариф? устан я 
номер 

ноказателей 

реестро- объема работы 

вой сны иокровно 20 22 год | 20 23 год | 20 24 год | 20 22 год | 20 23 год | 20 24 год в ыы 
заниея ° вание код по - [очередной | | (1-й год: (2-йтод | (очередной | (1-й год | (2-й год | процент абеслю 

( (нанмене ‹ (ип аокачо-- | НАНМеНО- | ОКРИ описание работы финансо- в | 4 В е| ках | тах ние 

показателя) пкказатели)” | показателя)’ | показателя)” | показателя)” теля” вание ‘ вый год) | пернодл) | периода) | вый год) | периода) | периода) ний 
тедих | 

| 2 к 4 6 7 8 9 10 И 12 13 ыы 15 16 17 18 



620900. Р|Фюрмированне н ведение База данных н База единниа | 642 |Веление (зктуплизация) базы данных сиеденнямм © < 

„86,1.05 1 |базы данных о электронном данных то, пр х участие в обучении (в 

00002002 специиянстах, виде в формате том числе прошедших стажировку} в соответствии 

прошедших обучение в МУ Ежа, е Государственным планом (в электроннам виде п 

СотНСТСтии © формате М5 Ехсе!), а также наполнение 

Государственным (пктуализация - данной базы "Битрикс24" на 
планом подгётевки корпоратнвном портале неполнительных органе 

уптравлеических кадрой госвласти автономного округа в формате |8 

для организаций соответствии с распоряжением первого 

народного хозяйства заместнтеля Губернатора автономного округа от 

Российской Фелерайии, 29.08.2020 № 340-р) 

620900 Р | Фармиунтание и База данных в База 642 |Формиг но т мере: ит] 5 

#6, 1.051 |иыедентые базы данных электронном ‚ДАННЫХ ‘оценки КОМН: й аля лин в энектронном 

о0002002 лиц. прошелних ОЦЕНКУ виде в формате инде в формате МУ Ехее! 

птрефесонональных н М5 Ехсе! 

управленческих Поддержка 

[компетенций в Центрс актуальности- по 

ТАНЕЙ, мере 

проведения 
оценки 

профессибнальн 

ых и 

управленческих 

компетенции 

620900: Внедрение Информационна Информаци | елинниа | 642 |1. Сопровождение инфор й 

0.1.051 информационной и системи в «иная "Уи ческий портал "К Югры": 
000200 системы леНетраУинОм! снетема 11, Веление базы данных в электронном жиде 

2 “Управленческий портал пиде 1.2. Поцготовка ннфоу для ра [) 
"Команда Югры" разделах "Новости", "Календарь событий", 

"Пройди обучение", «Презилентсекая программа», 

«Рег и институт ущу «Онлайн 

библиотека» 

Часть Ш. Прочие сведения о государственном задании ° 

Реорганизация или ликвидация учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ. О досрочном 

прекращении задания Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты- 

Мансийского автономного округа — Югры уведомляет директора учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня 

вступления в силу решения © прекращении задания. 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 

прекращения выполнения государственного задания 

2. Иная информация. необходимая для выполнения (контроля 

за выполнением) государственного задания 

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания



Федеральные органы неполнительной власти {государственные 

Форма контроля Периодичность органы), осуществляющие контроль за выполнением 

государственного задания 

| 2 К, 
Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Публичный доклад руководителя учреждения | раз в год не позднее 1 февраля округа - Югры 
Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Предоставление квартальной отчетности Ежеквартально ло 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом [округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Предоставление ежемесячной отчетности Ежемесячно до 3 числа месяца, слелующего за отчетным округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Аналитический отчет о проведенных мероприятиях По факту проведения мероприятия округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

Анализ отчетов о выполнении государственного задания Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно округа = Югры 

Анализ поступающих жалоб заявителей, опросов Департамент государственной гражданской службы и 

заявителей по качеству предоставления государственных кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

услуг Пе факту округа - Югры 

Департамент государственной гражданской службы и 

Проведение проверок по выполнению государственного кадровой политики Ханты-Мансийского автономного 

задания Не реже одного раза в три года округа - Югры 

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

задания 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 1)Предварительный - не позднее 25 декабря текущего года 

2)Головой - не позднее 20 января года. следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении 

госуларственного задания 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении 

государственного задания 

5. Иные показатели, связанные с выполнением 

[0 
государственного задания 



Номер государственного залания присваивается в системе "Электронный бюджет" 

* Заполняется в случае досрочного прекрашения выполнения государственного задания, 

й Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) н солержит требования к оказанию государственной услуги (услуг) и выполнению работы 

(работ) разлельно по каждой из государственных услут (работ) с указанием порядкового номера раздела, 

* Заполняется в соответствии © показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом теречне или фелеральном перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - 

показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя фелеральных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем 

средств федерального бюджета, в ведении которого нахолятся федеральные казенные учреждения. и елиницы их измерения: 

* Заполняется в соответствий © обшероссийскими базовыми перечнями или федеральными перечнями, 

Заполняется в соответствии © кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или фелеральном перечне (при наличии), 

? Заполняется в случае, сели для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений нли если указанные отклонения устанавливаются в абсолютных величинах. В случае если 

единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается. 

* Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Фелерации в рамках госуларственного задания. При оказании услуг (выполнении 

работ) на платной основе сверх установленного государственного задания указанный показатель не формируется. 

° Заполняется в нелом по государственному заданию. 
"В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения государственного задания (части государственного задания), в пределах которого оно (его часть) считается выполненным 

(выполненной). при принятии органом, осуществляющим функции н полномочня учредителя федеральных бюлжетных нли автономных учреждений, главным распорядителем средств фелерального бюджета, в ведении которого 

находятся фелеральные казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения государственного задания, в предслах которого оно считается выполненным (в процентах, в 

абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения. 

предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 настоящего государственного залания, не заполняются. В случае установления требования о прелставлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении госуларственного залания в 

числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения госуларственного залания в процентах от голового объема оказания государственных услуг (выполнения работ) нли в абсолютных величинах как для государственного 

задания в целом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания государственных услуг (выполнения работ) в течение календарного года).


