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АННОТАЦИЯ 

 

Курс повышения квалификации «Взаимодействие органов местного самоуправления 

с социально ориентированными некоммерческими организациями, оказывающими 

социальные услуги населению» предназначен для обучения муниципальных служащих. 

Программа выстроена на основе модульного подхода, и содержит 2 модуля, 

раскрывающих актуальные вопросы федеральной и региональной политики в сфере 

взаимодействия и поддержки органами власти социально ориентированных 

некоммерческих организаций. 

Программа рассчитана на 24 часа и включает: 2 вебинара – 4 часа, самостоятельную 

работу слушателей – 20 часов, где изучение теоретического материала – 8 часов, 

практическая работа – 12 часов (решение кейсов, практикумов, ситуационных задач). 

Итоговая аттестация предусмотрена в форме тестирования.  

Отличительной особенностью данной программы является четко структурированное 

и практикоориентированное содержание, что позволяет обучающимся в доступной форме 

и в короткий срок совершенствовать компетенции, необходимые для реализации 

предусмотренных полномочиями видов поддержки и процессов взаимодействия органов 

местного самоуправления с социально ориентированными некоммерческими 

организациями.  

По итогам обучения слушатели будут обладать теоретическими знаниями и 

практическими навыками в области поддержки СО НКО. 

 

Автор программы:  Аладко Олеся Ивановна, преподаватель АУ 

«Региональный институт управления», канд. пед. наук  

Категория слушателей: муниципальные служащие 

Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных 

технологий 

Трудоемкость программы: 24 академических часа 

 

Общий 

объем, час. 

Лекций, час. 

 

Практических занятий, час. 

 

Форма итоговой 

аттестации 

24 4 20 тестирование 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Актуальность программы «Взаимодействие органов местного самоуправления с 

социально ориентированными некоммерческими организациями, оказывающими 

социальные услуги населению» обусловлена необходимостью формирования у 

муниципальных служащих комплексного подхода к решению управленческих задач в 

сфере взаимодействия органов местного самоуправления с социально ориентированными 

некоммерческими организациями (далее – СО НКО). 

Актуальные изменения в федеральном и региональном законодательстве, 

регулирующем процессы взаимодействия органов местного самоуправления с СО НКО, 

требуют от муниципальных служащих четкого понимания тенденций развития, видов 

поддержки и способ выстраивания диалога с социально ориентированными 

некоммерческими организациями. 

Отсюда значительную актуальность приобретает тематика данной программы и 

возникает необходимость повышения квалификации муниципальных служащих, 

компетентных в вопросах взаимодействия с СО НКО. 

Значимость образовательной программы для слушателей заключается в 

продуманном содержании модулей программы, большом количестве практических часов, 

многообразии интерактивных форм, позволяющих быстро усваивать учебный материал. 

Данный курс повышения квалификации позволяет слушателю в достаточно краткий срок 

освоить и развить обозначенные в программе общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. 

Модульный принцип реализации программы обеспечивает тематическую 

автономность, гибкость и мобильность программы к проведению (при необходимости) 

различных корректировок. Программа носит междисциплинарный модульный характер, 

имеет прикладную направленность, формирует у муниципальных служащих необходимые 

практические навыки в сфере организации взаимодействия с СО НКО и видов их 

поддержки. 

 

Цель, задачи и планируемые результаты обучения 

 

Цель программы 

Совершенствование компетенций, необходимых для повышения 

профессионального уровня муниципальных служащих в сфере взаимодействия с СО НКО. 

Задачи:  

 повысить эффективность профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих, отвечающих за организацию взаимодействия и 

поддержку СО НКО;  

 сформировать у муниципальных служащих знания о специфике реализации 

политики социально-экономического развития в Ханты-Мансийской автономном 

округе-Югре, в части поддержки и развития СО НКО; 

 совершенствовать навыки информационно-аналитической работы муниципальных 

служащих в сфере реализации политики поддержки СО НКО. 
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Планируемые результаты обучения 

 

Программа направлена на совершенствование следующих компетенций: 

Общекультурные компетенции (ОК) 

 способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4). 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

 способность находить организационно-управленческие решения, оценивать 

последствия принятых управленческих решений и готовность нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2). 

Профессиональные компетенции (ПК) 

в информационно-методической деятельности: 

 способность применять информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив 

использования (ПК-8); 

в организационно-регулирующей деятельности: 

 способность принимать участие в проектировании организационных действий, 

умение эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности (ПК-18); 

 умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

(ПК-22). 

 

В результате изучения курса слушатели будут: 

Знать:  

 нормативно-правовую базу и особенности реализации государственной 

инвестиционной политики, механизмы поддержки СО НКО;  

 сущность, определения и механизмы взаимодействия органов власти с СО НКО;  

 инструменты взаимодействия органов местного самоуправления с СО НКО. 

Уметь:  

 ориентироваться в основных вопросах инвестиционной политики и организации 

взаимодействия органов местного самоуправления с СО НКО; 

 применять нормы законодательства в сфере поддержки СО НКО;  

 применять инструменты взаимодействия, сопровождения и поддержки СО НКО 

органами местного самоуправления;  

Владеть:  

 современными методами получения, обработки и анализа информации в сфере 

инвестиционной политики, в части поддержки СО НКО;  

 навыками решения проблем социально-экономического развития территории через 

поддержку и развитие СО НКО.  

 

Требования к квалификации поступающего на обучение 

К освоению программы повышения квалификации допускаются муниципальные 

служащие, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

(24 часа) 

Учебный план – 24 часа 

№ Раздел, модуль Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу слушателей и 

трудоемкость (в часах) 

Форма  

контроля и 

аттестации 

Всего Лекции 

Самостоятельная работа 

слушателя 
 

Изучение 

теоретического 

материала 

Практические 

занятия 

 

1.  Модуль 1. 

Государственная 

политика содействия 

развитию социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций 

12 - 4 8 входное 

тестирование, 

решение 

кейсов, 

решение 

управленческих 

задач 

2.  Модуль 2. Механизм 

взаимодействия и 

поддержки социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций органами 

местного 

самоуправления 

12 4 4 

 

4 решение 

кейсов, 

управленческих 

задач, 

итоговое 

тестирование 

ИТОГО 24 4 8 12  

 

 

Учебно-тематический план – 24 часа 

 
Раздел, модуль 

Виды учебной работы, включая самостоятельную 

работу слушателей и трудоемкость (в часах) 

Форма 

контроля и 

аттестации 

Всего Лекции 

Самостоятельная работа 

слушателя 
 

Изучение 

теоретического 

материала 

Практические 

занятия 

Модуль 1. Государственная 

политика содействия 

развитию социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций 

12 - 4 8 входное 

тестирование, 

решение 

управленческих 

задач 

Тема 1.1. Сущность, функции и 

социальная роль социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций 

4 - 2 2 решение 

управленческих 

задач 

Тема 1.2. Правовое 

регулирование третьего сектора 

в Российской Федерации 

4 - 2 2 решение 

управленческих 

задач 

Тема 1.3. Региональная 

политика обеспечения доступа 

социально ориентированных 

4 - - 4 кейс-стади, 

решение 

управленческих 

задач 
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некоммерческих организаций к 

оказанию социальных услуг 

 

Модуль 2. Механизм 

взаимодействия и поддержки 

социально ориентированных 

некоммерческих организаций 

органами местного 

самоуправления 

12 4 

(вебинар) 

4 4 кейс-стади, 

решение 

управленческих 

задач,  

итоговое 

тестирование 

Тема 2.1. Меры и механизмы 

имущественной, 

информационной, финансовой 

поддержки социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций 

2 2 

(вебинар) 

- - - 

Тема 2.2. Обеспечение доступа 

социально ориентированных 

некоммерческих организаций к 

оказанию услуг в сфере 

социального обслуживания, 

образования, здравоохранения, 

культуры, туризма, 

физкультуры и спорта 

5 2 

(вебинар) 

1 2 кейс-стади 

Тема 2.3. Участие социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций в 

общественном контроле и 

независимой оценке качества 

оказания социальных услуг.  

5 - 3 2 кейс-стади, 

итоговое 

тестирование 

ИТОГО 24 4 8 12  

 

Календарный учебный график 

 

Объем программы – 24 часа, рассчитан на 10 дней обучения, из них: 4 дня по 3 

академических часа в день; 6 дней по 2 академических часа (1 академический час – 45 

минут). 

 

Срок 

обучен

ия 

недели 1 2 

дни 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

виды занятий, 

предусмотренные ДПП 

ДО ДО ДО  

 

ДО 

 

ДО ДО 

В 

ДО 

 В 

ДО  

 

ДО 

 

ДО 

И 

 

ДО – изучение материала и выполнение практических заданий в системе дистанционного 

обучения. 

В – вебинар. 

И – итоговая аттестация. 

 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Модуль 1. 

Государственная политика содействия развитию социально ориентированных 

некоммерческих организаций – 12 часов 
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Тема 1.1. Сущность, функции и социальная роль социально ориентированных 

некоммерческих организаций – 4 часа.  

Рассмотрены понятия «некоммерческая организация», «социально ориентированная 

некоммерческая организация», «субсидии федерального бюджета», «социальная роль», 

«третий сектор». Определены цели СО НКО, подходы к их ориентации на социально и мало 

защищенные группы. Рассмотрены социальные функции НКО. 

Практическая работа. 

Решение управленческой задачи «Развитие институтов поддержки социального 

предпринимательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» – 2 часа. 

 

Тема 1.2. Правовое регулирование третьего сектора в Российской Федерации – 4 

часа. 

Данная тема рассматривает основные вопросы федеральной политики в части 

государственной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций. 

Рассмотрены основные положения Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ (в 

актуальной редакции) «О некоммерческих организациях». Также рассмотрены более 10 

федеральных законодательных актов, регламентирующих взаимодействие органов власти с 

СО НКО. 

Практическая работа. 

Решение управленческой задачи «Основные положения 7-ФЗ от 12.01.1996 (в 

актуальной редакции)» – 2 часа.  

 

Тема 1.3. Региональная политика обеспечения доступа социально ориентированных 

некоммерческих организаций к оказанию социальных услуг – 4 часа. 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра определен Министерством 

экономического развития Российской Федерации пилотной площадкой по реализации 

«дорожной карты» Российской Федерации по поддержке доступа негосударственных 

организаций к предоставлению услуг в социальной сфере (Распоряжение правительства 

Российской Федерации от 08.06.2016 г. № 1144-р «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Поддержка доступа негосударственных организаций к 

предоставлению услуг в социальной сфере». Тема рассматривает региональные 

нормативные правовые акты, регламентирующие поддержку СО НКО, а также полномочия 

законодательных и исполнительных органов власти. 

Практическая работа. 

Кейс «Дорожная карта «Поддержка доступа негосударственных организаций к 

предоставлению услуг в социальной сфере» – 2 часа. 

Управленческая задача «Организация доступа СО НКО к сфере социальных услуг» 

– 2 часа. 

Модуль 2. 

Механизм взаимодействия и поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций органами местного самоуправления – 12 часов 

 

Тема 2.1 Меры и механизмы имущественной, информационной, финансовой 

поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, вебинар – 2 часа. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52144/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52144/
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На вебинаре рассмотрены основные виды поддержки СО НКО, полномочия 

региональных органов власти и органов местного самоуправления в части оказания СО 

НКО различных видов поддержки, а также отдельные мероприятия «дорожной карты». 

 

Тема 2.2. Обеспечение доступа социально ориентированных некоммерческих 

организаций к оказанию социальных услуг в сфере социального обслуживания, образования, 

здравоохранения, культуры и туризма, физкультуры и спорта – 5 часов, из них вебинар – 2 

часа. 

Теоретическая часть материала рассмотрена на вебинаре, раскрывающем 

особенности работы СО НКО в сферах культуры, спорта, молодежной политики, 

образования, здравоохранения. Рассмотрены специфические особенности работы в каждой 

отдельной сфере, а также сходства подходов к организации СО НКО в социальной сфере. 

Показаны лучшие практики муниципальной инвестиционной политики, в части 

взаимодействия с СО НКО. 

Практическая работа.  

Кейс «Анализ и оценка действующей муниципальной инвестиционной политики» – 

2 часа. 

 

Тема 2.3. Участие социально ориентированных некоммерческих организаций в 

общественном контроле и независимой оценке качества оказания социальных услуг – 5 

часов.  

Рассмотрены вопросы организации участия представителей СО НКО в процедурах 

независимой оценки качества (на примере сфер образования, культуры), а также вопросы 

обеспечения прозрачности в деятельности социально ориентированных некоммерческих 

организаций.  

Итоговые практические работы по материалам курса – 2 часа. 

1. Слушателям предложен экспресс-тест для самопроверки, по 3 вопроса к каждой 

теме. 

Решение итогового кейса  «Формы оказания поддержки социально 

ориентированным некоммерческим организациям» – 1 час. 

2. Итоговое тестирование – 1 час. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

1.  Общие требования к организации образовательного процесса 

 

а) условия проведения:  

1. Курс проводится в дистанционной форме (вебинары, работа обучающихся в 

системе дистанционного обучения).  Вебинары проводятся с on-line трансляцией 

с компьютера преподавателя на индивидуальные компьютеры слушателей. 

Компьютер преподавателя должен иметь web-камеру и акустическую систему 

(наушники, микрофон). Компьютер обучающегося должен быть подключен к 

сети Интернет и иметь возможность обеспечить видеотрансляцию. По ходу 

лекции производится ее запись, которая в дальнейшем выкладывается в систему 

дистанционного обучения, доступ к которой имеют все обучающиеся курса. 
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2. В системе дистанционного обучения (СДО) создан учебный ресурс курса, на 

котором размещен полный электронный учебно-методический комплекс, 

доступный слушателям для копирования без каких-либо ограничений. Через 

СДО осуществляется коммуникация слушателей с преподавателем. Доступ к 

ресурсу слушатели получают после регистрации и прохождения входного 

тестирования. Доступ к ресурсу закрывается по завершении курсов. 

3. Итоговой аттестацией является прохождение обучающимся в системе СДО 

итогового компьютерного тестирования. 

б)  образовательные технологии:  

При проведении курсов повышения квалификации по описанной программе 

используются следующие образовательные технологии: 

 дистанционные вебинары (web-лекции, консультации); 

 технологии компьютерного тестирования; 

 технологии мобильного обучения; 

 интерактивные технологии; 

 кейс-стади; 

 технология решения управленческих задач; 

 тестирование. 

 

2. Требования к информационным и учебно-методическим условиям 

 

а) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 пакет Microsoft Office v. 2010 и выше; 

 доступ к дистанционной системе обучения (СДО) для обучения и 

тестирования. 

 

б) комплекты методических материалов на электронном носителе:  

 слушатели имеют доступ к дистанционной системе обучения (СДО) с правами 

работы с учебным курсом «Взаимодействие органов местного самоуправления 

с социально ориентированными некоммерческими организациями, 

оказывающими социальные услуги населению». 

 

3. Требования к материально-техническим условиям 

 

Виды учебной 

работы 

Перечень основного материально-

технического обеспечения 

Требования к 

аудитории 

ТСО и компьютерная 

техника 

Оборудование, 

приборы и т.п. 

Вебинар Персональный 

компьютер 

преподавателя, 

персональный 

компьютер слушателя 

курса с доступом в 

Интернет 

Не требуется Нет 
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Самостоятельная 

работа 

Персональный 

компьютер у каждого 

слушателя с доступом в 

Интернет. 

Не требуется Нет 

 

АТТЕСТАЦИЯ 

 

Форма аттестации – тестирование. Аттестация заключается в прохождении 2 видов 

тестирования – входного и итогового. 

Входное тестирование включает в себя 8 вопросов по теме курса, оценивает 

начальный уровень обучающегося. 

Итоговое тестирование по всей тематике программы включает 12 вопросов по теме 

курса. 

ВХОДНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

(обучающийся отвечает на 8 из 14 вопросов)   

1. Под некоммерческой организацией – исполнителем общественно полезных услуг 

понимается 

1) социально ориентированная некоммерческая организация, которая на 

протяжении одного года и более оказывает общественно полезные услуги 

надлежащего качества, не является некоммерческой организацией, 

выполняющей функции иностранного агента, и не имеет задолженностей по 

налогам и сборам, иным предусмотренным законодательством Российской 

Федерации обязательным платежам.  

2) социально ориентированная государственная корпорация, компания, 

осуществляющая деятельность, направленную на решение социальных 

проблем 

3) социально ориентированная общественное объединение, являющееся 

политической партией осуществляющая деятельность, направленную на 

развитие гражданского общества 

2. Согласно федеральному закону «О некомменческих организациях» от 12.01.1996 г. 

№ 7 – ФЗ (в актуальной редакции), социально ориентированные некоммерческие 

организации могут создаваться в форме… 

1) общественных или религиозных организаций (объединений) 

2) общин коренных малочисленных народов России 

3) казачьих обществ 

4) социальных, благотворительных и иных фондов 

5) все ответы верны 

6) нет верных ответов 

3. Информационная поддержка региональных социально ориентированных 

некоммерческих организаций осуществляется 

1) путем бесплатного предоставления времени телевизионного и 

радиовещательного эфиров 

2) предоставления бесплатной площади для печати в средствах массовой 

информации, учредителями (соучредителями) которых являются органы 

государственной власти автономного округа 
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3) предоставления бесплатной площади для печати во всех печатных средствах 

массовой информации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

4.  К полномочиям Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере 

поддержки региональных социально ориентированных некоммерческих организаций 

относятся: 

1) законодательное регулирование поддержки региональных социально 

ориентированных некоммерческих организаций; 

2)  контроль за исполнением законов автономного округа в сфере поддержки 

региональных социально ориентированных некоммерческих организаций; 

3)  иные полномочия в сфере поддержки региональных социально 

ориентированных некоммерческих организаций в соответствии с федеральным 

законодательством и законодательством автономного округа 

4)  все ответы верны 

5)  нет верных ответов, т.к. сфера поддержки региональных социально 

ориентированных некоммерческих организаций не является частью 

полномочий Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

5. Выберите меры органов власти и местного самоуправления, содействующие 

повышению прозрачности социально ориентированных НКО:  

1)  проведение конкурсов публичных отчетов социально ориентированных НКО и 

их сайтов;  

2) проведение образовательных мероприятий (семинары, вебинары, 

консультации и пр.) на тему эффективных практик прозрачности НКО;  

3)  оказание финансовой поддержки из средств бюджета вне всяких конкурсов   

6. Финансовая поддержка региональных социально ориентированных некоммерческих 

организаций осуществляется органами государственной власти автономного 

округа 

1) за счет средств федерального бюджета путем предоставления на конкурсной 

основе субсидий и (или) грантов 

2) за счет средств бюджета автономного округа путем предоставления на 

конкурсной основе субсидий и (или) грантов 

3) за счет средств муниципального бюджета путем предоставления на конкурсной 

основе субсидий и (или) грантов 

7. Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям 

осуществляется в следующих формах: 

1) финансовая 

2) материально-техническая 

3) имущественная 

4) информационная 

5) методическая 

6) консультационная поддержка  

7) научная 

8) поддержка в области подготовки, дополнительного профессионального 

образования работников и добровольцев социально ориентированных 

некоммерческих организаций 
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8. Вправе ли муниципальные образования наряду с установленными федеральным 

законодательством формами поддержки оказывать поддержку социально 

ориентированным некоммерческим организациям в иных формах за счет местных 

бюджетов? 

1) да 

2) нет  

9. Имеют ли социально ориентированные некоммерческие организации право на 

приоритетное получение мер поддержки в порядке, установленном федеральным, 

региональным законодательством, муниципальными правовыми актами? 

1) да 

2) нет 

10. Реестры социально ориентированных некоммерческих организаций формируют и 

ведут: 

1) федеральные органы исполнительной власти, оказывающие поддержку 

социально ориентированным некоммерческим организациям 

2) федеральная служба государственной статистики  

3) органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

оказывающие поддержку социально ориентированным некоммерческим 

организациям 

4) специальные агентства 

5) местные администрации 

11. Реестры социально ориентированных некоммерческих организаций содержат 

информацию… 

1) обо всех социально ориентированных некоммерческих организациях, 

осуществляющих деятельность на территории муниципального образования 

2) о тех социально ориентированных некоммерческих организациях, которые 

получают поддержку от власти 

12. Назовите группы факторов, которые препятствуют развитию социально 

ориентированных некоммерческих организаций в муниципальных образованиях:  

1) административные барьеры; 

2) налоговая политика; 

3) отсутствие эффективной системы поддержки субъектов малого 

предпринимательства.  

4) все вышеперечисленные факторы; 

5) ни один из указанных факторов. 

13. За реализацию мероприятий по поддержке социально ориентированных 

некоммерческих организаций на федеральном уровне отвечает  

1) Министерство финансов 

2) Министерство экономического развития России 

3) Ряд Министерств социальной сферы (образования и науки, здравоохранения, 

культуры и т.д.) 

14.  Может ли некоммерческая организация вести предпринимательскую 

деятельность: 

1) да; 

2) нет; 
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3) может, при соблюдении определенных условий. 

 

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

(обучающийся отвечает на 12 из 20 вопросов) 

 

1. Приоритетные направления деятельности в сфере оказания общественно полезных 

услуг регламентированы 

1) Федеральным законом  от 12.01.1996 N 7-ФЗ  

2) Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2017 г. № 299 

3) Распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.06.2016 № 1144-

р 

2. Некоммерческие организации – это организации: 

1) не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли 

и не распределяющие и не распределяющие прибыль между ее участниками;  

2) имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли;  

3) имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, 

но не распределяющие прибыль между ее участниками;  

4) участники которых постоянно занимаются предпринимательской 

деятельностью 

3. Учредительными документами некоммерческой организации, если это 

общественная организация являются: 

1) Устав 

2) Учредительный договор и Устав 

3) Решение собственника о создании и Устав 

4. Учредительными документами некоммерческой организации, если это учреждение 

являются: 

1) Устав 

2) Учредительный договор и Устав 

3) Решение собственника о создании учреждения и Устав 

5.  Организации, для которых извлечение прибыли не является основной целью и она не 

распределяется между участниками данной организации 

1) коммерческие 

2) некоммерческие 

6.  Организации, которые не относятся к некоммерческим организациям 

1) ООО 

2) фонд 

3) учреждения 

7. Под некоммерческой организацией - исполнителем общественно полезных услуг 

понимается 

1) социально ориентированная некоммерческая организация, которая на 

протяжении одного года и более оказывает общественно полезные услуги 

надлежащего качества, не является некоммерческой организацией, 

выполняющей функции иностранного агента, и не имеет задолженностей по 

налогам и сборам, иным предусмотренным законодательством Российской 

Федерации обязательным платежам.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52144/
http://www.doinhmao.ru/uploads/public/596/f02/a83/596f02a831980709577563.rtf
http://www.doinhmao.ru/uploads/public/596/f02/a83/596f02a831980709577563.rtf
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2) социально ориентированная государственная корпорация, компания, 

осуществляющая деятельность, направленную на решение социальных 

проблем 

3) социально ориентированная общественное объединение, являющееся 

политической партией осуществляющая деятельность, направленную на 

развитие гражданского общества 

8. Согласно федеральному закону «О некомменческих организациях» от 12.01.1996 г. 

№ 7 – ФЗ (в актуальной редакции), социально ориентированные некоммерческие 

организации могут создаваться в форме… 

1) общественных или религиозных организаций (объединений) 

2) общин коренных малочисленных народов России 

3) казачьих обществ 

4) социальных, благотворительных и иных фондов 

5) все ответы верны 

6) нет верных ответов 

9. Информационная поддержка региональных социально ориентированных 

некоммерческих организаций осуществляется 

1) путем бесплатного предоставления времени телевизионного и 

радиовещательного эфиров в средствах массовой информации, учредителями 

(соучредителями) которых являются органы государственной власти 

автономного округа 

2) предоставления бесплатной площади для печати в средствах массовой 

информации, учредителями (соучредителями) которых являются органы 

государственной власти автономного округа 

3) предоставления бесплатной площади для печати во всех печатных средствах 

массовой информации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

10. К полномочиям Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере 

поддержки региональных социально ориентированных некоммерческих организаций 

относятся: 

1) законодательное регулирование поддержки региональных социально 

ориентированных некоммерческих организаций; 

2)  контроль за исполнением законов автономного округа в сфере поддержки 

региональных социально ориентированных некоммерческих организаций; 

3)  иные полномочия в сфере поддержки региональных социально 

ориентированных некоммерческих организаций в соответствии с федеральным 

законодательством и законодательством автономного округа 

4)  все ответы верны 

5)  нет верных ответов, т.к. сфера поддержки региональных социально 

ориентированных некоммерческих организаций не является частью 

полномочий Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

11. Выберите меры органов власти и местного самоуправления, содействующие 

повышению прозрачности социально ориентированных НКО:  

1)  проведение конкурсов публичных отчетов социально ориентированных НКО и 

их сайтов;  
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2) проведение образовательных мероприятий (семинары, вебинары, 

консультации и пр.) на тему эффективных практик прозрачности НКО;  

3)  оказание финансовой поддержки из средств бюджета вне всяких конкурсов   

12. Финансовая поддержка региональных социально ориентированных некоммерческих 

организаций осуществляется органами государственной власти автономного 

округа 

1) за счет средств федерального бюджета путем предоставления на конкурсной 

основе субсидий и (или) грантов 

2) за счет средств бюджета автономного округа путем предоставления на 

конкурсной основе субсидий и (или) грантов 

3) за счет средств муниципального бюджета путем предоставления на конкурсной 

основе субсидий и (или) грантов 

13. Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям 

осуществляется в следующих формах: 

1) финансовая 

2) материально-техническая 

3) имущественная 

4) информационная 

5) методическая 

6) консультационная поддержка  

7) научная 

8) поддержка в области подготовки, дополнительного профессионального 

образования работников и добровольцев социально ориентированных 

некоммерческих организаций 

14. Вправе ли муниципальные образования наряду с установленными федеральным 

законодательством формами поддержки оказывать поддержку социально 

ориентированным некоммерческим организациям в иных формах за счет местных 

бюджетов? 

1) да 

2) нет  

15. Имеют ли социально ориентированные некоммерческие организации право на 

приоритетное получение мер поддержки в порядке, установленном федеральным, 

региональным законодательством, муниципальными правовыми актами? 

1) да 

2) нет 

16. Реестры социально ориентированных некоммерческих организаций формируют и 

ведут: 

1) федеральные органы исполнительной власти, оказывающие поддержку 

социально ориентированным некоммерческим организациям 

2) федеральная служба государственной статистики  

3) органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

оказывающие поддержку социально ориентированным некоммерческим 

организациям 

4) специальные агентства 

5) местные администрации 
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17. Реестры социально ориентированных некоммерческих организаций содержат 

информацию… 

1) обо всех социально ориентированных некоммерческих организациях, 

осуществляющих деятельность на территории муниципального образования 

2) о тех социально ориентированных некоммерческих организациях, которые 

получают поддержку от власти 

18. Назовите группы факторов, которые препятствуют развитию социально 

ориентированных некоммерческих организаций в муниципальных образованиях:  

1) административные барьеры; 

2) налоговая политика; 

3) отсутствие эффективной системы поддержки субъектов малого 

предпринимательства.  

4) все вышеперечисленные факторы; 

5) ни один из указанных факторов. 

19. За реализацию мероприятий по поддержке социально ориентированных 

некоммерческих организаций на федеральном уровне отвечает  

1) Министерство финансов 

2) Министерство экономического развития России 

3) Ряд Министерств социальной сферы (образования и науки, здравоохранения, 

культуры и т.д.) 

20. Может ли некоммерческая организация вести предпринимательскую 

деятельность: 

1) да; 

2) нет; 

3) может, при соблюдении определенных условий. 
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